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En staerk PwC-kultur, hgj
medarbejdertilfredshed og
mange karrieremuligheder
gor PwC til et attraktivt
karrierested.

Vores kunder valger i stigende grad PwC
til at bidrage med lgsninger pa mange af
deres forretningsmaessige udfordringer.









Branchens bedste image

Brancheforende
pd imageparametrene:

Arets imageanalyse placerer for tredje ar i
treek PwC som den virksomhed i branchen,
der har det bedste image. Vi bedemmes
ekstraordinaert flot p4 parameteret
”Medarbejdere”, der med en placering som
nr. 11 i den samlede analyse anerkender
vores medarbejdere som kompetente og
servicemindede®. Dette tager vi som et
udtryk for, at seerligt vores kunder oplever
PwC som en kompetent samarbejdspartner.

* Medarbejdere

% Troveerdighed

* Kvalitet

* Ledelse

* Kommunikation
* Konkurrenceevne

Markedsrettet kultur og tilfredse
kunder driver vores succes

wC’s ?ml?ltlf)n eratveaeredetrevisions-, skatte-‘ 929 Vi on sker
og radgivningshus, der skaber mest vardi

for sine relationer. Det gelder i forhold til at vaere

vores kunder, som skal opleve, at nar de val- branchens
ger PwC, sd valger de den mest troveerdige mest attrak-
sam{clrbejdspartr‘ler, der forstdr deres f9r— tive sted
retning, lytter til deres behov og udfordrin-

ger, er pa forkant med udviklingen, og som at g¢!’e

skaber veerdi for dem og deres omgivelser. karriere. 99

Det geelder ogsa i forhold til vores med-
arbejdere og partnere, hvor vi gnsker at
vaere branchens mest attraktive sted at
gore karriere. Vi er derfor serligt stolte
af, at vi for tredje &r i treek anerkendes
af dansk erhvervsliv for at veere den re-
visions-, skatte- og rddgivningsvirksom-
hed, der har branchens bedste image*.

Vi leegger stor vaegt pd, at vi dret igennem
er i dialog med hele det danske erhvervsliv,
politikere, forskningsmiljger, uddannelses-
institutioner og brancheforeninger —i det hele
taget meningsdannere, der bidrager til den
samfundsmeessige udvikling — for at fé feed-
back, indsamle viden og dele perspektiver pa
béade forretningsmeessige muligheder og ud-
fordringer. Alt sammen for at skabe udvikling
og veere med til at sikre dialog om de bedste
rammevilkér for dansk erhvervsliv. »

Mogens Ngrgaard
Mogensen,
Senior Partner

og adm. direkter

* IFO’s imageanalyse 2016.
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blevet valgt som
enerevisor for

A.P. Mgller - Mzersk,
hvilket er en stor
tillidserklzering. 33
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» Ekstraordinert flotte resultater

Vi kan konstatere en flot organisk omsat-
ningsveekst inden for alle vores forretnings-
omrader; revision, skat og i sardeleshed
vores radgivningsforretning. Vi har i ar opnaet
ekstraordineert flotte resultater og en samlet
organisk vaekst pé tveers af vores forretning pé
hele 11,4 %, som vi er meget tilfredse med.

PwC’s omsatning runder for fgrste gang
DKK 2 mia., og den dekker over en posi-
tiv udvikling inden for alle vores markeds-
segmenter; Top Tier, Mid Tier, SMV og Public*.
Omsaetningsveeksten er drevet af, at vores
kunder i stigende grad velger PwC til at bi-
drage med lgsninger pa mange af deres forret-
ningsmeessige udfordringer. Vi er glade for
denne tillid fra vores kunder, som vidner om,
at de oplever, at PwC er en relevant forret-
ningsmeessig sparringspartner, der leverer
veerdiskabende lgsninger af hgj kvalitet.

Vi udbygger vores steerke markedsposition
som revisor og/eller radgiver for 86 % af virk-
somhederne i top 100 (Top Tier) og fast-
holder vores position som revisor for 38 % af
disse virksomheder.

Vi er i ar blevet valgt som enerevisor for A.P.
Mpoller - Mezerslk, hvilket er en stor tillids-
erkleering. Vi har ogsa haft gleeden af at vaere
revisor og radgiver for DONG Energy i
forbindelse med bgrsnoteringen, som indtil

nu er verdens stgrste i 2016**. I den gvrige
del af top 1.000 (Mid Tier) oplever vi ogsé en
positiv udvikling. Her gger vi vores markeds-
andel som revisor til 28 % og har en markeds-
andel pé 45 % som revisor og/eller radgiver i
samme segment.

Vi fastholder vores markedsandel som revisor
for 7 % af de smad og mellemstore virk-
somheder (SMV), hvor vi oplever fortsat stor
aktivitet og vaekst. Digitalisering driver bl.a.
en efterspgrgsel i SMV-segmentet pé effekti-
visering af virksomhedsdriften, séledes at den
enkelte virksomhed kan fokusere sine ressour-
cer direkte pa udviklingen af forretningen og
dermed stimulere vakst.

Inden for den offentlige sektor er vi som
revisor steerkt repraesenteret, bl.a. med en mar-
kedsandel pé 22 % inden for det kommunale
omrade og en markedsandel pa 38 % inden
for uddannelsesomradet. Vi har i &ret haft en
pget kundetilgang, som bl.a. er et resultat af, at
vi er valgt som leverandgr pd en lang raekke af
rammeaftaler, kombineret med vores skraed-
dersyede lgsninger udviklet seerligt til denne
sektor. Det er med til at konsolidere og styrke
vores position som relevant samarbejdspart-
ner for den offentlige sektor — béde som revisor
og radgiver —om alt fra strategi og eksekvering
over effektivisering og styring til digitalisering
og organisationsudvikling.



DONG

enerqgy

JJ Vi har ogsa haft glaeden af at vare revisor og
radgiver for DONG Energy i forbindelse med bors-
noteringen, som indtil nu er verdens stgrste i 2016. 99

BORS-
NOTERING

At planlagge og gennemfore en bgrs-
notering kraver mange krafter — at
planlaegge og gennemfore verdens

Vi har ogsa styrket vores tilstedevaerelse over storste kreever endnu flere.

for den finansielle sektor, og vi er stolte
af, at mange markante finansielle virksom-
heder har valgt PwC som deres revisor og
radgiver. Vi har skabt markant vaekst, og vo-
res omseaetning inden for denne sektor er i ar
fordoblet sammenlignet med sidste &r. Sekto-
ren er i endnu hgjere grad end andre sektorer
optaget af compliance, hvilket vi har haft seer-
ligt fokus pé at radgive vores kunder om, og
hvor vi bl.a. samarbejder med Danske Bank
om implementering af galdende lovkrav
inden for handtering af hvidvask. »

Den 9. juni 2016 kunne DONG Energy
skrive historie. Her kulminerede flere mé-
neders arbejde, da selskabet kunne sende
sine aktier i handel pa bgrsen for forste gang
og gennemfgre det, som skulle vise sig at
veere verdens hidtil stgrste bgrsnotering i
2016**. I fremtiden skal bgrsnoteringen ggre
det lettere for DONG Energy at fa adgang til
kapital og sikre, at selskabet fx kan bevare
sin globale fgrerposition inden for opferelse
af havvindmgller.

Omszatning Bag arbejdet med bgrsnoteringen ligger en
Vores omsaetning dzekker alene over en intens proces, hvor hundredvis af folk har

taerk isk vaekst inden for all q
fsof?ém?r:gggzré\gzhs mnden forafe vores arbejdet for at lykkes med opgaven. PwC har
haft gleeden af at vaere radgiver og revisor

for DONG Energy i forbindelse med bgrs-
noteringen.

U
Om DONG Energy
DONG Energy blev dannet i 2006 som resultatet
af en sammenlaegning af seks danske energi-

" selskaber: DONG, Elsam, Energi E2, Nesa, Kaben-
mla havns Energi og Frederiksberg Forsyning. DONG
© Energy-aktien debuterede pa fondsbersen den
9. juni 2016. Staten vil fortsat have en aktiepost
‘ pa 50,4 %. @vrige storaktioneerer er bl.a. Goldman
* Top Tier: Danmarks 100 sterste virksomheder baseret pa Bersen Top 1.000 2015. Sachs, SEAS-NVE og ATP.
Mid Tier: Danmarks 101-1.000 sterste virksomheder baseret pa Bersen Top 1.000 2015.
SMV: Danmarks 1.001- sma og mellemstore virksomheder baseret pé antal A/S
og ApS, der ligger uden for Bersen Top 1.000 2015.
Public: Statslige institutioner, statslige virksomheder, kommuner, regioner, almene

boligselskaber, kommunale forsyningsselskaber samt uddannelsesomradet.
* PwC’s IPO Watch Europe Q2 2016.

o .
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Vores vision og mission

Vivil veere det revisions-, skatte- og
rdadgivningshus i Danmark, der skaber
mest vaerdi for vores relationer.

Vivil skabe vardi gennem engageret
kundebetjening af hgj kvalitet, branchens
dygtigste medarbejdere og ledere —
understgttet af det staerkeste brand.

H .
Arsmagasin

» Digitalisering

driver udvikling

Vores kunder har pa tvers af industrier og
brancher veeret saerligt optaget af den tekno-
logiske og digitale udvikling. Det er en udvik-
ling, der sker eksponentielt og er i fuld gang
med at forandre erhvervslivet globalt og i
Danmark. Flere virksomheder har allerede
som fplge af den teknologiske og digitale ud-
vikling foretaget helt grundleggende an-
dringer i deres kerneforretning over de sene-
ste ar, ligesom flere forventer, at dele af deres
kerneforretning vil sendre sig grundleeggen-
de i drene, der kommer, eller helt forsvinde.

Ogsé i PWC stér den teknologiske og digitale
udvikling fortsat hgjt pé agendaen, hvor digi-
talisering allerede er en integreret del af vores
forretning.

Vi har konstant fokus pé fx at udvikle nye
digitale veerktgjer, der ggr, at vi kan betjene
vores kunder bedst muligt. Senest har vi in-
ternt i forretningen igangsat et stgrre digita-
liseringsprojekt pa tveers af vores forretnings-
omréader i relation til samarbejdet med vores
kunder og vores egne interne processer.

Andpre tendenser

Andre megatendenser, der ud over den
teknologiske og digitale udvikling er med
til at forandre vilkérene i forhold til at drive
forretning, er demografiske andringer,
urbanisering, andringer i den gkonomiske

magtbalance samt ressourcemangel og
klimaforandringer.

Samtidig ser vi ogsd, at talentagendaen
@ndrer sig. Uanset forretningsomrade er
det afggrende med adgang til de rette kom-
petencer, og derfor bliver det vasentligt at
rekruttere og udvikle talent, som forstar at
navigere i en kompleks verden.

Forskning fra PwC’s Strategy& (se side 25)
viser, at de mest succesfulde virksom-
heder har en strategisk capability-drevet
tilgang til vaerdiskabelse, der forener brand
og identitet med eksekvering, tilpasning og
forretningsmeessig veerdiskabelse.

Lovgivningsmassige krav

De regulatoriske krav til at drive virksom-
hed forandrer sig ogsé. Vi og vores kunder
har i ret ogsd skullet forholde os til nye
krav og regulering, fx i relation til EU-per-
sondataforordningen, der stiller krav til
virksomhedernes handtering af personda-
ta, som vi bl.a. samarbejder med PFA Pen-
sion om. De bgrsnoterede virksomheder,
kreditinstitutter og forsikringsselskaber
(PIE-virksomheder) har i ar ogsd skullet
forholde sig til den nye revisorlov, hvor en
reekke nye EU-regler er blevet implementeret
idansk lovgivning.



I PwC havde vi gerne veret den nye
revisorlov foruden, da den medfgrer ggede
omkostninger og yderligere administrative
byrder for erhvervslivet, uden at den hgjner
revisionskvaliteten. Vi glaeder os dog over,
at politikerne har lyttet til erhvervslivet,
og at den nye revisorlov er vedtaget uden
ungdig overimplementering.

Vi skaber vaerdi
forvores relationer

Den positive udvikling i vores samlede for-
retning bekrefter os i, at vi har den rigtige
strategi, og at vores pejlemerker, relatio-
ner, veerdi og kvalitet, fortsat setter ret-
ningen for vores beslutninger og handlinger.
I de kommende é&r vil vi saerligt have fokus pé
talentagendaen og digitalisering i den videre
udvikling af vores virksomhed.

PwC skal ogsd fremadrettet veere en steerk
revisionsforretning (se side 28), en sterk
skatteforretning (se side 32) og en sterk
rddgivningsforretning (se side 34). Og vi
er sikre pa, at vi har det rette udgangs-
punkt for ogsé fremadrettet at skabe succes
sammen - for os selv, vores medarbejdere
og partnere og — vigtigst af alt — for vores
kunder. Derfor er det ogsd vores forvent-
ning, at vi i det kommende ar fortsat vil
vakste vores forretning. »

[ ]
MIDDELFART
SPAREKASSE

2

Det er afggrende for os, at vi har kendskab til
alt, der rgrer sig i den finansielle sektor. Det
galder ogsé for vores revisor og radgiver.
Middelfart Sparekasse oplever stor kunde-
tilgang i gjeblikket, og den radgivning, vi far,
er med til at sikre, at vi vokser pé en god og
ordentlig made.”

Martin Baltser
Adm. direktgr
Middelfart Sparekasse

Se filmen pa www.pwc.dk/midspar

Om Middelfart Sparekasse

Middelfart Sparekasse blev grundlagt i 1853 af en
gruppe aktive handveerkere, der sggte alternative
finansieringsmuligheder. Sparekassen har 18 afde-
linger, der bl.a. ligger i Trekantomradet, Esbjerg og
Aarhus, og beskaeftiger i dag ca. 300 medarbejdere.

o .
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PwCi1ital
1 1
Vaekst

%

otats Markedsandele, 2014/15
8% revision 7%
Markedsandel

* blandt Danmarks
Top Tier 1.001- sma og

2015/16 mellemstore
virksomheder**

Mid Tier
2015/16

Markedsandel blandt

; % Danmarks 101-1.000
o sterste virksomheder*
Markedsandel blandt
Danmarks 100 storste 2014/15
virksomheder* ® 79 %
o

3 8 % : Public

Omsaetningsvaekst
blandt Danmarks
offentlige institu-
tioner i 2015/16™**
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Kundetilfredshed 2015/16 2014/15: 8,7

Ny
8,7 N

Vores kunder skal til enhver tid opleve, at vi skaber veerdi for deres forretning.
Derfor arbejder vi altid med at sikre den bedst mulige kundeoplevelse.
Gennem feedback fra vores kunder méler vi lasbende vores kunders
tilfredshed med samarbejdet, og vi fastholder vores kundetilfredshed

pa samme flotte niveau (malt pa en skala fra 1-10, hvor 10 er hgjest)***.

Samlet antal kunder

Samlet antal kunder, vi betjener som revisor og/eller radgiver.

ca. 24,000

Samlet antal sma og mellemstore virksomheder

Samlet antal sma og mellemstore virksomheder, der har PwC som revisor og/eller radgiver.

c.21.000

Antal revisionskunder

* Baseret pa Borsen Top 1.000 2015.
** Antal A/S og ApS, der ligger uden for Bersen Top 1.000 2015.
** Kundetilfredsheden er malt i perioden fra 1. juli 2015 til 30. juni 2016.
*** Public: Statslige institutioner, statslige virksomheder, kommuner, regioner,
almene boligselskaber, kommunale forsyningsselskaber samt uddannelsesomradet. Arsmagasin 11



Medarbejder-
tilfredshed

Arets medarbejdertilfredsheds-
undersggelse viser, at vores med-
arbejdere og partnere er meget
tilfredse med at arbejde i PwC.

“

4
(1

Verdens storste
revisions-, skatte-
og radgivningshus

Image
Branchens
bedsteimage*

Flot vaekst og stor omsaetning gar
PwC til verdens storste revisions-,
skatte- og radgivningsvirksomhed**.

Brand

I top 4 blandtde
mest magtfulde
brandsiverden

[

* IFO’s imageanalyse 2016.
** PwC’s Global Annual Review 2015.
*** Brand Finance Global 500 2016.
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Upward Feedback

Arets Upward Feedback-
undersggelse maler vores
ledelsesadfeerd (pa en skala
fra 1-5, hvor 1 er bedst).

J

Medarbejdere og partnere

Antal partnere

Gennemsnitlig alder

Statsautoriserede revisorer

Konsfordeling
Kvinder

42 % ®

a

Meaend

° .
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» Branchens bedste

medarbejdere

Det er vores dygtige medarbejdere og part-
nere, der hver dag gennem en felles sterk
indsats skaber vores flotte resultater. Og
vi skal veere det sted, der har branchens
dygtigste medarbejdere og partnere for at
kunne vaere markedsleder og hver dag leve-
re veerdiskabende lgsninger af hgjeste kvali-
tet til vores kunder. Derfor er vi ogsé stolte
af, at vores medarbejdere anerkendes som
kompetente og servicemindede af dansk
erhvervsliv*.

Et stzerkt feellesskab

Vi lykkes med at tiltraekke og fastholde de
rigtige medarbejdere og partnere, herunder
fgrende, erfarne specialister og ledere, og vi
tror p4, at det er PwC-kulturen, der gor PwC
til noget seerligt. Vi mener det bogstaveligt,
ndr vi siger, at “succes skaber vi sammen”.

7 Vi lykkes med at tiltraekke
og fastholde de rigtige
medarbejdere og partnere,
herunder forende, erfarne
specialister og ledere, og vi
tror pa, at det er PwC-
kulturen, der gor PwC til
noget sarligt. 79

Succes skaber vi sammen...

Det er vores medarbejdere og partnere, der
sammen med vores kunder ger PwC til PwC.
Sammen inspirerer og udfordrer vi hinanden
til at finde de rigtige lasninger. For vi er
ambitigse og arbejder pa fuldt blus, til

vi sammen har fundet de rette svar.

Succes skaber vi sammen ...

Oplev PWC p& www.pwc.dk/succes

Derfor arbejder vi malrettet med at skabe et
steerkt faellesskab — bl.a. gennem en motive-
rende ledelseskultur, hvor vi seetter ambitigse
maél for os selv og hinanden, og hvor vi pé
tvaers af markedssegmenter og forretnings-
omrader bringer hinandens kompetencer i
spil. Det ggr, at vi udvikler os i hverdagen
og holder os skarpe, og vi oplever, at det er
med til at gore PwC til et attraktivt sted at
gore karriere. Arets medarbejdertilfreds-
hedsundersggelse viser, at 85 % af vores
medarbejdere og partnere er meget tilfred-
se med at arbejde i PwC, og det er en stig-
ning sammenlignet med sidste ar. Det er
derfor endnu et resultat, vi naturligvis kan
gleede os over. »

* |IFO’s imageanalyse 2016.
**  Upward Feedback males péa en skala fra 1-5, hvor 1 er bedst.



Vi har gode ledere Vores ledelsesvaerdier

Arets Upward Feedback-
undersggelse, der maler vores
ledelsesadfaerd, viser et rigtig
flot resultat pa 1,6* som er pa

niveau med sidste &r. Vi er rigtig Ambitiose Autentiske ~ Passionerede
glade for arets gode resultat,

som vidner om, at lederne i
PwC lever vores ledelses-
veerdier i hverdagen.

2014/15:1,6 Motiverende  Handlekraftige ~ Neervaerende

Stor tilfredshed med at arbejde i PwC

Arets medarbejdertilfredshedsundersogelse
viser, at 85 % af vores medarbejdere og partnere
er meget tilfredse med at arbejde i PwC.

D%
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*Jeg vaegter kompe-
tencer anderledes nu
end om nogle ar, hvor
jeg nok vil vaere et
andet sted i mit

karriereforlob.”

Julie Joy Gram Olsen
om, hvordan hun anvender
kompetencemodellen PwC

Professional i hverdagen.

P Vived, at hgje krav gar begge veje, og derfor

har vi kontinuerligt fokus pé at tilbyde vores
medarbejdere attraktive karrieremulighe-
der, der giver den enkelte mulighed for at
blive udfordret og arbejde i den retning, som
han/hun braender for.

Det ggr vi bl.a. gennem vores karriere-
toninger, hvor den enkelte medarbejder kan
tone sin karriere i retning af fx ledelse, fag-
lig specialisering eller marked. Sammensaet-
ningen af den enkeltes karrierevej tager ogsé
hgjde for medarbejdernes gnske om fleksibili-
tet, mobilitet og/eller internationale karriere-
muligheder. Samtidig har vi fokus pa at udvik-
le vores medarbejderes kompetencer — bl.a.
gennem vores kompetencemodel, PwC Pro-
fessional —og vihariarogsa udvidet vores Key
Talent-program samt styrket counsellor-
rollen, der understgtter den enkeltes kom-
petenceudvikling i hverdagen*.

Et hav af karrieremaessige baggrunde
Vores medarbejdere skal afspejle diversite-
ten blandt vores kunder, der udggres af alle
dele af dansk erhvervsliv. Derfor arbejder
vi mélrettet med at skabe mangfoldighed i
forhold til vores medarbejderes kompeten-
cer og karrieremaessige baggrunde. Vi sam-
arbejder bl.a. med en rakke forskellige ud-
dannelsesinstitutioner og studenterforenin-
ger, s vi har adgang til den nyeste viden og

* Counsellor er den enkelte medarbejders naermeste sparringspart-
ner og en vigtig rollemodel i udlevelsen af PwC’s ledelsesveerdier.
Counsellor er bl.a. med til at formidle PwC’s forretningsstrategi i
konkrete indsatser og udarbejde karriereudviklingsplaner. Derud-

over sparrer counsellor med den enkelte medarbejder i hverdagen.

Ledelse

er i dialog med potentielle medarbejdere fra
forskellige studieretninger — lige fra HH,
HD, HA, cand.merc.aud./fir./jur. til jurister,
ingenigrer, gkonomer, dataloger, aktua-
rer og andre samfundsfaglige uddannel-
ser. Samtidig har vi en mentorordning for
kvindelige medarbejdere, hvor den en-
kelte kan blive udfordret og f& sparring
om sine karriereambitioner. »

JJ Vived, at hgje krav gar
begge veje, og derfor har vi
kontinuerligt fokus pa at
tilbyde vores medarbejdere
attraktive karrieremulighe-
der, der giver den enkelte mu-
lighed for at blive udfordret
og arbejde i den retning, som
han/hun braender for. 99
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» Inspiration,
indsigt og netvark

Vi finder det naturligt, at PwC som markeds-
leder bidrager med vores viden, kompetencer
og netvaerk for at veere med til at styrke dansk
erhvervslivs vaekst og udvikling. Det gor vi
bl.a. med vores handbgger, sdsom Regn-
skabshandbogen, Bestyrelseshandbogen og
Fondshandbogen, og vores kompetence-
udviklende kurser og agendaszttende og
relationsskabende arrangementer og karing-
er. Vi er glade for, at vi i dret har budt flere
end 10.500 kunder og relationer velkommen
til inspiration, indsigt og netveerk.

I vores businessmagasin, CXO Magasinet,
setter vi fokus pa tendenser i erhvervslivet
og CXO’ernes erfaringer med og lgsninger pé

Vores kurser,
arrangementer og kdaringer

Vi har budt flere end 10.500 kunder og andre
relationer velkommen pa vores kurser og
relationsskabende og agendaseettende
arrangementer og karinger.

10.500

2 Vi finder det
naturligt, at PwC som
markedsleder bidrager
med vores viden, kom-
petencer og netvark
for at vaere med til

at styrke dansk
erhvervslivs vakst

og udvikling. 99

konkrete  udfordringer. Med magasinet
gnsker vi at bidrage til at skabe et konkur-
rencedygtigt erhvervsliv, og derfor har vi i
ar gget udgivelsesfrekvensen, s vi i endnu
hgjere grad gennem inspirerende, konstruk-
tive og lgsningsorienterede interviews med
forende erhvervsledere kan komme rundt
om erhvervslivets udfordringer og inspirere
endnu flere — uanset virksomhedsstgrrelse
eller branche.

Vi saetter stor pris pd, at toneangivende er-
hvervsfolk, politiske profiler og andre vigtige
beslutningstagere har taget sig tid til at dele
ud af deres overvejelser, erfaringer og lgs-
ninger pé aktuelle temaer og tendenser. Vi er
ogsd meget taknemmelige for de flere tusinde
erhvervspersoner, der ret igennem har bi-
draget til vores analyser og undersggelser. »



Vi modes i PwC

Hold dig opdateret og tilmeld dig vores kommende
arrangementer og karinger pa www.pwc.dk/arrangementer
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Vi modes i PwC

Det er vores kunder, medarbejdere og partnere, der gor PwC til PwC.

Derfor er det afgorende for os, at vi kan vare med til at inspirere, udvikle og udfordre vores
kunder og andre relationer for derigennem at bidrage til at skabe det bedste beslutnings-
grundlag - bade nar det gzlder udviklingen af virksomheden og karrieren. Det gor vi natur-
ligvis hver dag som revisor og radgiver, men vi gor det ogsd via vores agendaszttende og
relationsskabende arrangementer og udgivelser, hvor vi bl.a. anerkender de bedste erhvervs-
ledere og deler perspektiver og losninger pa nye tendenser, ligesom vi gor det gennem vores
karriererettede aktiviteter og tiltag, der har kompetenceudvikling, lzering og ledelse i fokus.

Eksklusivt morgenmgde:
Konkurrencekraft og
produktivitet i Danmark

Danmarks konkurrencekraft

og produktivitet var i fokus,

da udenrigsminister Kristian
Jensen gav et indblik i regeringens
ambitigse plan for udviklingen

i dansk eksport.

”Det er helt centralt, at Dan-
‘ ~ marker pd forkant med det
globale vakstbillede. Der er
et meget stort potentiale for
veekst i dansk eksport, som
vil give gget vaekst, velstand
og beskaftigelse i Danmark.”

- Udenrigsminister Kristian Jensen* — Morten Berger Olsen,

revisortrainee i PwC

Fra venstre:
Mogens Nergaard
Mogensen, Senior
Partner og adm.
direkter, PwC,

Qle Andersen,
Arets Bestyrelses-

”Jeg trives virkelig med

at skabe nye relationer formand 32015'
D og Kére Schultz,
og szzlge alle PwC s tidl. vinder af
ydelser ind. Arets Bestyrelses-
formand og

— Mette Holy Jergensen, director, medlem af juryen.

PwC’s revisionsforretning

Arets Bestyrelsesformand 2015

Ole Andersen blev med titlen som Arets Bestyrelses-
formand 2015 anerkendt for sin store indsats som
bestyrelsesformand i Chr. Hansen, der bl.a. har
sikret et succesfuldt direktionsskifte.

”Bestyrelserne er blevet sardeles aktive, og det er afgg-
rende at have de rigtige kompetencer rundt om bordet.
Det betyder, at bestyrelsesformanden, sammen med
bestyrelsen, konstant evaluerer pa sammensatningen
og skifter ud, nar der er behov for justeringer — dog

) under hensyntagen til kontinuitet.”
20 Arsmagasin

— Ole Andersen, bestyrelsesformand for bl.a. Chr. Hansen**



Seren Hartz,
overste HR-leder,

o T
]

Anne Wilkinson,
SVP HR, Danfoss

Strategic HR
& Business
Summit CPH

De rette talenter er afgor-
ende for at sikre vaeksten.
P& Strategic HR & Busi-
ness Summit CPH delte
HR-ledere fra nogle af lan-
dets forende virksomheder
deres perspektiver p3,
hvordan du skaber veerdi
med strategisk HR.

Arets Ejerleder 2015

Arbejdet med talent og kompe-
tencer er afggrende for at sikre
veeksten. Anders Byriel, CEO i
Kvadrat, blev karet som Arets Ejer-
leder 2015, fordi han lykkes med at
skabe succes og vaekst gennem
en kreativ kultur og stort fokus pa
talentudvikling, der har skabt stor
loyalitet blandt medarbejderne.

Finanskonferencen 2015

Den digitale udvikling har ————
skabt et paradigmeskifte .
inden for den finansielle

sektor. P& Finanskonferen-
cen 2015 satte vi fokus pa
digitaliseringens muligheder
og udfordringer med indleeg
af forende akterer inden

for den finansielle sektor.

Tonny Thierry Andersen,
bankdirektor, Danske Bank

{

4

Hugo Frey Jensen,
direktor, Nationalbanken

-

CXO Magasinet #5.
** CXO Magasinet #4.
** CXO Magasinet #6.

EVP - Processes & PMO, Nykredit

Region Hovedstaden

Seet kryds
Strategic HR

David J. Frederiksen,
Jan M. Jensen,

Head of Global
Training & Education,
Road Holding Group HR,

Miriam Igelso
Hvidt, EVP
HR, Tryg

g
&

"\ E

=

Bjerg Svan Colding

Peter Poulsen,
EVP HR,

Dansk Super- Y
marked |

Head of rewards Lars Dahl
and mobility, Christensen,
Haldor Topsee  Lene Groth, Head of HR, Claus Rasmussen,
koncerndirekter HR, Jysk Nordic VP Group HR, Pandora

Coop Danmark

& Business
Summit 2016:
1. november 2016.

”Det eneste, der er helt
sikkert i denne verden,
er, at den forandrer
sig hele tiden. Man
kan derfor lige sd godt
brugedagenidag

pd at forberede sig

pd de forandringer,
der sker i morgen.”

— Anders Byriel, CEO, Kvadrat*** —

Peter Lybecker,
adm. direktar,
Nordea Bank

Seet kryds
Fondskonferencen 2016:
17. november 2016.

Frank Vang-Jensen,
tidl. adm. direkter,
Handelsbanken



Game of Threats

Vi inviterede til snigpremiere pa simulationsspillet
Game of Threats, der giver en realistisk forsmag p3,
hvad det vil sige som virksomhed at blive udsat for
et cyberangreb. Se filmen pa www.pwc.dk/gotfilm

Challenge

PwC’s case-competition Challenge giver
studerende en forsmag pa hverdagen som
konsulent i PwC. Deltager Sofie Schjelin blev
efterfelgende ansat og kan nu se frem til en
karriere som strategikonsulent i PwC’s
Consulting.

— Sofie Schjelin, deltager i Challenge
og ansat i PwC’s Consulting

Bestyrelseskonferencen 2015

Goran Ando, bestyrelsesformand i Novo Nordisk,

prassenterede sit syn p&, hvordan man skaber

mest veerdi i bestyrelsesarbejdet. P4 konferencen
—_ praesenterede vi ogsa resultaterne af PwC’s Global
Board Survey 2016 og lancerede publikationen
Bestyrelsesarbejde i Danmark 2016, der bl.a. stiller
skarpt pa en raekke aktuelle emner, der kommer
pwe til at praege debatten i bestyrelseslokalet i 2016.

Ti ar med PwC’s Academy

PwC’s Academy har i ti ar tiloudt kompetenceudviklende kurser, varetaget af
vores egne eksperter. Alle PwC’s kunder kan fa kompetenceudvikling til seerpris,
hvis de er medlem af vores kundeprogram Ekstra, der ogsa indeholder tiloud om

trykte udgivelser uden betaling og personlig invitation til events og konferencer.
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Michael
Rasmussen,
koncernchef,
Nykredit

adm. direkter,
Novo Nordisk

Forventninger.
Udfordringer. Debat.

Virksomhederne befinder sig i et forret-
ningsmilje, der bliver stadigt mere komplekst
og sveerere at forudsige og navigere i. Som Sast kryds

leder skal man kunne tilpasse sin strategi og CEO-konferencen 2017:
kultur til en digitaliseret verden, handtere nye 5 marts 2017,
forventninger fra en bredere stakeholderkreds
og opbygge tillid. Det viser PwC’s Global CEO
Survey 2016, der blev preesenteret pa CEO-
konferencen 2016, hvor flere end 200 erhvervs-
ledere var samlet.

,:'-:I::I I \
. - Statsminist

CEO-konferencen 2016 T : Lars Lokte 8
TeE— P Rasmussen

Jens Birgersson,

Temperaturmaling: Offentlig digitalisering

Den offentlige digitalisering er pa rette spor, men der er stadig
store forbedringer at opna, nar det geelder de gkonomiske
mal og gevinstrealisering. Samtidig er der behov for at styrke
indsatsen inden for bl.a. it-styring og anvendelse af data.

Det viser PwC’s undersggelse af offentlig digitalisering.

offentlige
myndigheder
indarbejder
digitalisering Ny Global Chairman i PwC

i deres
forvaltnings- Bob Moritz er udpeget som Global Chairman

strategier*. i PwC pr. 1. juli 2016 efter Dennis Nally.

facebook

¥
Jeg er PwC

* PwC’s temperaturmaling: Offentlig digitalisering 2015. Arsmagasin 23



Seet kryds
CXO-konferencen 2017:
4. maj 2017.

Reshaping the tax function
for a changing tomorrow
PwC’s predictions

CXO-konferencen 2016

P& CXO-konferencen 2016 gav Jim
Hagemann Snabe, bestyrelsesmedlem
i A.P. Maller - Meersk, SAP, Siemens,
Allianz og B&O, sit syn p4, hvordan
den hastige teknologiske og digitale
udvikling pavirker virksomhedernes
forretningsmodel.

PwC-Portalen

PwC-Portalen er vores online
arbejds- og kommunikati-
onsplatform, der giver vores
kunder et enkelt og opdateret
overblik over virksomhedens
okonomi.

* Kundetilfredshedsundersegelsen af
PwC-Portalen er gennemfort i maj 2016.
o . [ 2 * CXO Magasinet #5.
24 Arsmagasin — ***  CXO Magasinet #8.




— Natalie Knight,
CFO, Arla Foods,
vinder af Regnskabsprisen+

wokk

Talent @

Tina Holm Regen, der er jurist og
director i PwC'’s skatteforretning, er
blandt de udvalgte erhvervstalenter i
Berlingskes Talent 100. Tina er udnaevnt
pa baggrund af sin hgje faglighed og
altid staerke fokus pa at forsta kunder-
nes udfordringer og levere veerdi-
skabende skatteradgivning.

Vinder af domnerrkomiteens wrrpris 2016

- Jesper Brandgaard,
CFO, Novo Nordisk,
vinder af C20 Regnskabsprisen

ok

C20+ Regnskabsprisen 2016

| samarbejde med en uafhaengig dommer-
komité karer PwC vinderne af C20+ Regn-
skabspriserne. Med priserne anerkender
vi de virksomheder, der har de bedste
arsrapporter til inspiration for andre.

—Jacob Aarup-Andersen,
CFO, Danske Bank,

vinder af Dommerkomitéens
seerpris™*

Seet kryds

C20+ Regnskabspriserne
2017: 1. juni 2017.




Seet kryds

Cybercrimekonferencen 2016:
4. oktober 2016.

Internationale karrieremuligheder

Med kontorer i 157 lande er der mange internationale
karrieremuligheder i PwC. Heidi Hjelm Kamstrup har
gennem to ar veeret udstationeret hos PwC i London:

”I PwC oplever vi stor opbakning fra ledelsen omkring
udstationering, fordi de ved, at det faglige og
personlige udbytte er hgjt. Og PwC’s globale

netvark gor, at hele verden er aben for dig.”

- Heidi Hjelm Kamstrup, senior manager, PwC’s radgivningsforretning

Arets nye partnere og directors

Arets nyudnaevnte partnere og directors braender for at gere en forskel,
og sammen med 1.919 kolleger i Danmark og godt 200.000 PwC’ere
over hele verden er de med til at gere PwC til PwC.

Jakob Steffen Kaj Pedersen,

Brasted, partner
director

Henrik
Forthoft Lind,
partner

Niels Bille,
partner

Snaedis
Gudnadottir,
director

Henrik
Petersen,

partner )
Sofus Emil

Kim Tang Lassen, Tengvad,
partner
Claus Damhave, Henrik Y.
Jesper K. Viborg, director
director

* PwC’s Cybercrime Survey 2015. J?nsen’
director
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Anders Meinert
Jorgensen,
Head of Group
Compliance
and AML,

EVP, Danske
Bank Group

\
~
|

Seet kryds Jesper Berg,

Finanskonferencen allidtery
Finanstilsynet

Lene Qsterberg,
COO, Nordea
Liv & Pension

2017 — Compliance:
6. april 2017.

En spandende vakstrejse

”En tidligere kollega fortalte om Con-
sultings vaekstrejse, som jeg fandt rigtig
spandende. I PwC er du en del af et globalt
netvark, hvor vi har adgang til fgrste-
klassesmetoder og -varktgjer og til dybt
specialiserede fag- og industrieksperter.”

— Morten Maegaard, manager, PwC’s Consulting

Kristian
Pedersen,
director

Jesper R.

Petersen, director
Bo Petersen,

director e b : _ Rasmus
‘ ' . ; Meldgaard,
director

Mads
Johansson,
director

Lasse Berg,
director
Merete P. Melin,
director

Christian

Haaning, ' :
director : ' Kim Sgberg

Petersen, ; g
director : J Kim Schmidt,
; partner

Jesper S

Ehlers, _ I|:|enr_|k Stig

director Trlne Haastrup, auritsen,
director partner

Soren Blok Jensen,

partner .
Arsmagasin
partnere i PwC pr. 30. juni 2016. &
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Kom endnu
tzettere pavores tre

O forretningsomrader

28 Arsmagasin

> Hoj kvalitet i vores

revisionsforretning

Revision af hgjeste kvalitet er afggrende for at
kunne leve op til hvervet som offentlighedens
tillidsrepraesentant, og det er pé dette funda-
ment, vi bygger vores revisionsforretning. Vi
er stolte af, at vi formar at opretholde et hgjt
kvalitetsniveau, og det bekrefter os i, at vi
har de rette kvalitets- og risikostyringspro-
cesser, som Vi hele tiden har fokus pé at ud-
vikle og effektivisere. Vi har oplevet en gget
efterspgrgsel pé vores revisions- og erklee-
ringsydelser, hvilket naturligvis er positivt
og vidner om, at den kvalitet, PwC’s revision
tilfgrer, er vaerdiskabende for vores kunder og
deres nggleinteressenter.

Markedet er fortsat preeget af intens konkur-
rence, og der sker store forandringer i forhold
til de lovgivningsmeessige rammer, men vi
har samlet set oplevet en positiv udvikling i
vores revisionsforretning.

Antal revisionskunder

15.9

29 Vi har oplevet en gget efter-
sporgsel pd vores revisions-
og erklaeringsydelser, hvilket
naturligvis er positivt og
vidner om, at den kvalitet,
PwC’s revision tilforer, er
vaerdiskabende for vores
kunder og deres nagle-
interessenter. 99

Vi har haft fokus pd, hvordan vi gennem en
innovativ tilgang til digitalisering fortsat kan
levere revision af hgjeste kvalitet, samtidig
med at vi ggr revisionsprocessen endnu mere
effektiv og veerdiskabende for vores kunder.
Gennem brug af digitale verktgjer gores
revisionsprocessen mere gennemskuelig, og
det giver vores kunder et bedre overblik over
resultatet af revisionen. Derudover giver digi-
tale analyseveerktgjer, sdsom revisionsveerk-
tgjet Halo, os mulighed for at bearbejde store
meengder data, som vi kan bruge som grund-
lag for veerdiskabende input og forslag til op-
timering af kundens forretning.

Revisionspligten er lempet for de smé virk-
somheder, hvorfor vi til gengald ser en
stigning i ydelser, som fx udvidet gennem-
gang og reviews, i dette markedssegment.
Vores SMV-kunder fortsaetter ogsd med
at vise interesse for og tage positivt imod
vores digitale kundeplatform PwC-Portalen.



———k

Den positive modtagelse bekrefter os i
vores ambitioner om at fortseette udviklin-
gen af digitale veerktgjer og lgsninger til
vores kunder for derigennem at bidrage til
at skabe de bedste muligheder for veekst og
udvikling blandt vores SMV-kunder. Dette
vil ogsa fremadrettet vaere et fokusomréde
for PwC. »

2

Vores familie har ejet virksomheden i over
100 ér, sa tillid og relationer er afggrende for
os. Dinesen Floors er i rivende udvikling, og
vi far teet og personlig radgivning af inter-
national kvalitet. Det betyder, at vi kan
fokusere vores energi pa at blive ved med at
vokse.”

Thomas Dinesen
Adm. direktgr og ejerleder
Dinesen Floors

Se filmen pa www.pwc.dk/dinesen

Om Dinesen Floors

Dinesen Floors A/S blev grundlagt i 1898 i Jels
ved Redding. Den familieejede virksomhed leverer
gulvplanker til hele verden og ejes i dag af Heidi og
Thomas Dinesen.
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Et trovaerdigt beslutningsgrundlag

Revision styrker tilliden mellem erhvervslivets akterer ved at bidrage til et troveerdigt beslutnings-
grundlag, og den lovpligtige revision udfylder en vigtig samfundsmaessig opgave. Det er en opgave,
vi i PwC er stolte over at varetage, og vi er seerligt stolte af arets 12 nye statsautoriserede revisorer.

Christian Bagi Jeppe Smed Christoffer Sahra
Nordsten Sorensen Pedersen Albrecht

Stine Wiirtz Soren Christian Skriver Thomas Nergaard

Strunge Storck Bertelsen Christensen
statsautoriserede
revisorer

Vierialt 247 stats-
autoriserede revisorer
i PwC pr. 30. juni 2016.
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nye stats-
autoriserede
revisorer

Martin Nicolai Frederik
Enderberg Lassen Schmidt Carge

Et filmhold har fulgt PwC’s nye stats-
autoriserede revisorer for, under og

efter en af Danmarks svaereste eksaminer.
Mgad dem i filmen pa www.pwc.dk/sr15

Mads Rasmus
Johansson Dehn Larsen
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» En agil skatteforretning

Vi har igen i ar skabt en fremragende udvik-
ling i vores skatteforretning og opndet en
samlet omsatningsvaekst pd 18 %. Veeksten
er drevet af en stor tilgang af nye kunder samt
en stor efterspgrgsel fra eksisterende kunder.
Det har resulteretien fremgang inden for alle
tre forretningsomrader: Selskabsskat, Moms,
told & afgifter og Personskat.

Vi har i aret tydeligt kunnet maerke, at virk-
somhederne i stigende grad skal forholde
sig til meget og omfattende lovgivning pé
skatte- og afgiftsomrédet, som er bAde kom-
plekst og svaert at navigere i — ikke mindst
nér virksomhederne opererer pa tvers af
landegraenser og individuelle nationalsta-
ter med hver deres st af skatte- og afgifts-
regler. Vi har derfor serligt hjulpet vores
kunder med at skabe overblik over gel-
dende lovgivning, ligesom vi har rédgivet
vores kunder om, hvordan de bedst muligt
sikrer, at de handler i overensstemmelse
med reglerne, hvilket fx har veret serligt
efterspurgt i forbindelse med reglerne for
personskatter.

JJ Vi harigeni dr skabten
fremragende udvikling i
vores skatteforretning. 99

Vores tre forretnings-
omradder inden for skat

Selskabs-
skat
Moms,

told &
afgifter

Det store fokus pa skat og afgifter hos bade
virksomhedsledere og politiske ledere stiller
ligeledes nye og skarpede krav til virksom-
hedens skattefunktion. Samtidig ser vi, at den
hastige digitale og teknologiske udvikling
far afggrende indflydelse pé& virksomhedens
skattefunktion og myndighedernes skatte-
opkraevning. Det vil alt sammen grundleeg-
gende forandre fremtidens skattefunktion.

Derfor har vi i dret haft fokus pé at trans-
formere vores egen forretning og egne kom-
petencer for at imgdekomme den aktuelle
udvikling, sd vi hele tiden er pa forkant.
Samtidig har vi oplevet, at virksomhederne
er opmarksomme pé at tilpasse og videre-



Vaekst

Samlet omsaetningsvaekst
i PwC’s skatteforretning

%

udvikle deres skattefunktion, og det har vi
bl.a. kunnet marke pa den stigende efter-
sporgsel pa radgivning inden for automati-
sering og digitalisering af skatteprocesser
og -kontroller. Skatterddgivning i forbin-
delse med forskellige forretningsmeessige
transaktioner har ogsé veaeret sarligt efter-
spurgt i arets lgb.

Vores skatteforretning er kendetegnet ved
en sterk, entreprenant kultur, hvor innova-
tion og evnen til at vaere nyskabende er en
naturlig del af hverdagen. Og vi har i aret
formaet at tiltreekke og fastholde markedets
dygtigste skattetalenter. Det er med til at
sikre, at vi fortsaetter med at veere en rele-
vant sparringspartner for vores kunder. »

PwC forventer, at seks temaer vil
pavirke og forandre fremtidens skatte-
funktion grundleggende. Det stiller krav

om at vaere pa forkant med udviklingen,
sa skattefunktionen bliver ved med at
veere relevant for resten af virksomheden.

Seks temaer pavirker
fremtidens skattefunktion

Lovgivning
ogregulering

Risikostyring

Data

Teknologi

Proces

Talent

QOOOE6
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> Stor eftersporgsel
pdradgivningsydelser
Udviklingen i vores rddgivningsforretning,
Advisory, der bestdr af vores transakti-
onsforretning og konsulentforretning, har
vaeret kendetegnet ved en stor efterspgrg-
sel pé alle vores ydelser og kompetencer. Vi

ender derfor &ret med en flot samlet vaekst
pa 47 %.

Vores konsulentforretning, PwC’s Consul-
ting, star staerkere end nogensinde, og vi til-
byder vores kunder en samarbejdspartner,
som formér at binde forretningen sammen
— fra strategi over procesudvikling til imple-
mentering heraf. Vores vedvarende fokus
pa opbygning af denne del af vores forret-
ning betyder, at viidag har opbygget en stor
konsulentforretning med steerke ressourcer,
der radgiver vores kunder inden for en bred
vifte af ydelser, nir de skal tilpasse deres
forretning til en digital verden.

29 Udviklingen i vores
rdadgivningsforretning
har varet kendetegnet
ved en stor eftersporg-
sel pa alle vores vdelser
og kompetencer. 39

Vi har bl.a. samarbejdet med vores kunder
om digitalisering af forretningsmodeller,
herunder it-transformation, samt radgivet
vores kunder om it-sikkerhed. Radgivning
inden for shared services og robotics har
ogsa veeret efterspurgt af vores kunder.

I vores transaktionsforretning har vi ogsa
haft et meget staerkt ar med stigende efter-
sporgsel pa M&A-rddgivning, finansiel
due diligence og skatterddgivning samt
et konstant hgjt aktivitetsniveau og en bred
daekning af sdvel store som smé transakti-
oner, herunder mange af de veasentligste
danske virksomhedshandler.

Vi har i lgbet af &ret fortsat opbygningen af
vores kompetencer inden for fast ejendom,
hvor vi har skabt en sterk portefglje inden
for keb, salg og finansiering af fast ejendom.
Der har endvidere veret en stigende efter-
sporgsel pa vores ydelser inden for restruk-
tureringer og veerdiansettelser.

Alt i alt har vi i aret haft en saerdeles positiv
udvikling i vores samlede radgivningsforret-
ning, og Vi tror pa, at vi gennem en fortsat
engageret kundebetjening og de rette kompe-
tencer kan fortsaette den positive vakstrejse,
der har karakteriseret Advisory i aret. I




*Vi kunne ikke bare bruge
standardlgsninger”

FORRETNINGS-

UDVIKLING

2

Hvordan gér man fra at veere en kade af
selvsteendige butikker til at veere én samlet
Imerco-kaede? Hvordan skaber vi en orga-
nisation, sa vi kan servicere vores butikkers
forskellige behov? Vi kunne ikke bare bruge
standardlgsninger. Det hele métte funderesi,
praecis hvordan vores forretning fungerede.
Sammen fandt vi de rette svar.”

Thomas Colding-Jgrgensen
CFO
Imerco

Vaekst

Samlet omsaetningsvaekst i
PwC'’s radgivningsforretning

@ Se filmen pa www.pwec.dk/imerco

Om Imerco

Imerco A/S er Danmarks sterste isenkramkaede
med 151 butikker fordelt over hele landet. Imerco
blev startet af isenkreemmere tilbage i 1928 og ud-
maerker sig i dag ved at veere den forende butiks-
keede til kokken og bord.
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Arets relationeri tal

Som markedsleder er vi dret igennem i dialog med alle dele af dansk erhvervsliv
- lige fra de allerstgrste virksomheder i Danmark over ejerlederen til finansielle og
offentlige institutioner - ligesom vi skaber relationer til de dygtigste talenter i branchen.
Det er nogle relationstal, der ogsa er vigtige for PwC. For vi tror pa, at det er gennem
staerke relationer og dialog, at vi skaber succes sammen. Og uanset om vores dialog
foregadr online eller pa et af vores kontorer tzt pa dig, sd er du altid velkommen i PwC.

Ny hedSbrevet Dlalog kursister har styrket
deres kompetencer pa
2 0 333 kurser fra PwC’s Academy
° o

far seneste nyheder, udgivelser,
arrangementer, kurser og meget mere
via vores digitale nyhedsbrev Dialog

DA 140 o (1 Tube
o= 150189 | 10574

afspilninger af PwC-film pa vores

relationer og kunder har vi budt
YouTube-kanal

velkommen pa vores kurser og
E"hvervspanelet Puls relationsskabende arrange-

menter og karinger
5. 301

U
medlemmer af erhvervspanelet
Puls er med til at preege debatten ,
i dansk erhvervsliv O
ce. 100.000 764

gange har vores receptionister budt folger os pé LinkedIn

velkommen til PwC pa telefonen
! f m www.pwc.dk/linkedin

(J
kontorer i Danmark og til stede i 1 620 33 5
) )
sidevisninger pa vores hiemmeside
www.pwc.dk

lande verden over
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studerende har deltaget i vores
arrangementer for studerende,
der gnsker en karriere som
revisor eller radgiver

studerende deltog i PwC'’s case-
competition Challenge, der giver
et realistisk indblik i, hvordan
en hverdag som konsulent
i PwC kan se ud

2.193

holder sig opdateret pa PwC’s
karriereside pa Facebook, hvor vi
bl.a. deler relevante nyheder og
events for studerende

www.pwc.dk/
f facebook

sider har vi udgivet i
vores trykte publikationer
0g magasiner

D)

af PwC’s medarbejdere
og partnere er meget tilfredse
med at arbejde i PwC

1.409

globale CEQ’er deltog i ar i PwC’s
Global CEO Survey, som er verdens
storste toplederundersggelse

1.228

har givet deres mening til kende
i PwC’s pulsmalinger

185.800

uddannelsestimer har vores
medarbejdere og partnere brugt
pa at dygtiggere sig

Sponsorater

124

lokale idreetsforeninger og sports-
klubber mv. har vi valgt at sponsorere
for at stotte op om lokalomradet

Upward Feedback

pa en skala fra 1-5, hvor 1 er bedst

4

1,

er resultatet af vores arlige
maling af, hvordan vi lykkes med
vores ledelseskultur i PwC

23.963

kunder samarbejder vi med som
revisor og/eller radgiver

Arsmagasin 37







PwC er stedet, hvor branchens
storste talenter mgder erhvervs-
livets beslutningstagere. Vores
tre forretningsomrader er revi-
sion, skat og radgivning, og vi
har en unik markedsposition.

| Danmark far du 1.919 kolleger,
der kombinerer deres dybe
faglighed med en steerk evne
til at bygge relationer, skabe
veerdi og levere kvalitet. Vi er
ambitiose, stiller store krav og
arbejder sammen for hele tiden
at blive skarpere. Med flere end
200.000 kolleger i 157 lande
har du aldrig langt til viden og
udvikling. Succes skaber vi
sammen. Er du PwC?

Laes mere om dine karriere-
muligheder i PwC pa
www.pwc.dk/karriere
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Succes skaber vi sammen...

PWC Revision. Skat. Rddgivning.



