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Pengeinstitutter - Supplerende formelle krav og oplysningskrav efter bekendtgørelse om finansielle rapporter for kreditinstitutter m.fl. og oplysningsforpligtelser for børsnoterede selskaber ved aflæggelse af årsrapport efter IFRS 

Nedenstående tjekliste angiver de supplerende formelle krav og oplysningskrav fra regnskabslovgivningen for finansielle virksomheder, som børsnoterede pengeinstitutter i henhold til Bekendtgørelse om anvendelse af internationale regnskabsstandarder for virksomheder omfattet af lov om finansiel virksomhed skal overholde ud over de krav der følger af IFRS. Endvidere fremgår de yderligere krav, der følger af reglerne for udstedere af aktier på NASDAQ OMX. 

Referencer:

1. IFRS: Bekendtgørelse om anvendelse af internationale regnskabsstandarder for virksomheder omfattet af lov om finansiel virksomhed, bekendtgørelse nr. 1306 af 16. december 2008 
2. FIL: Lovbekendtgørelse nr. 1140 af 26. september 2017  

3. RB: Bekendtgørelse nr. 281 af 26. marts 2014 om finansielle rapporter for kreditinstitutter og fondsmæglerselskaber m.v.  som ændret ved bekendtgørelse nr. 707 af 1. juli 2016. 


4. RUA: Regler for udstedere af aktier - NASDAQ OMX Copenhagen A/S af 3. juli 2016
	Supplerende formelle krav og 
oplysningskrav efter lov om finansielle virksomheder og bekendtgørelse om finansielle rapporter for kreditinstitutter og fondsmæglerselskaber m.v. ved aflæggelse af årsrapport efter IFRS 
	Reference
	Opfyldt
	Ikke
relevant
	Bemærkninger

	Formelle forhold og 
årsrapportens bestanddele
	
	
	
	

	Finansielle virksomheder og finansielle holdingvirksomheder skal udarbejde en årsrapport, der i det mindste består af en ledelsespåtegning, en balance, en resultatopgørelse, noter, herunder redegørelse for anvendt regnskabspraksis samt oversigt over bevægelserne i egenkapitalen, samt en ledelsesberetning. Når en årsrapport er revideret, indgår revisionspåtegningen i denne.
	FIL § 183 
	     
	     
	     

	Når årsrapporten er udarbejdet, skal alle medlemmerne af bestyrelsen og direktionen underskrive den og datere underskriften. De skal give deres underskrift i tilknytning til en ledelsespåtegning, hvori de erklærer, hvorvidt 

årsrapporten er aflagt i overensstemmelse med lovgivningens krav samt eventuelle krav i vedtægter eller aftale og 

årsrapporten giver et retvisende billede af virksomhedens og, hvis der er udarbejdet koncernregnskab, koncernens aktiver og passiver, finansielle stilling samt resultatet. 

Stk. 2. Har ledelsen indføjet supplerende beretninger i årsrapporten, skal medlemmerne af bestyrelsen og direktionen i ledelsespåtegningen erklære, hvorvidt beretningen giver et retvisende billede inden for rammerne af almindeligt anerkendte retningslinjer for sådanne beretninger. 

Stk. 3. Selv om et ledelsesmedlem er helt eller delvis uenig i årsrapporten eller har indvendinger mod, at den skal godkendes med det indhold, der er besluttet, kan medlemmet ikke undlade at underskrive. Ledelsesmedlemmet kan dog tilkendegive sine indvendinger med en konkret og fyldestgørende begrundelse i tilknytning til sin underskrift og ledelsespåtegningen. 
	FIL § 185
	     
	     
	     

	Supplerende beretninger, f.eks. beretninger om viden og medarbejdernes forhold (videnregnskaber), om miljøforhold (grønne regnskaber), om virksomhedens sociale ansvar (sociale regnskaber) og om virksomhedens etiske målsætninger og opfølgning herpå (etiske regnskaber) skal give et retvisende billede inden for rammerne af almindeligt anerkendte retningslinjer for sådanne beretninger. De skal opfylde kvalitetskravene i § 187, stk. 3, og med de lempelser, der følger af forholdets natur, de grundlæggende forudsætninger i § 188, stk. 1 og 2. 

Stk. 2. Af de supplerende beretninger skal fremgå de metoder og målegrundlag, efter hvilke beretningerne er udarbejdet. 


	FIL § 190


	     
	     
	     

	Regnskabsåret skal følge kalenderåret. 

Stk. 2. Første regnskabsperiode kan omfatte et kortere eller længere tidsrum end 12 måneder, dog højst 18 måneder. 

Stk. 3. Modervirksomheder og dattervirksomheder skal sikre, at dattervirksomheden har samme regnskabsår som modervirksomheden, medmindre det ikke er muligt på grund af forhold, som er ude af modervirksomhedens og dattervirksomhedens kontrol. 

Stk. 4. Finanstilsynet kan i særlige tilfælde dispensere fra kravet i stk. 1. 


	FIL § 191
	     
	     
	     

	Årsregnskabet skal indeholde en 5 års oversigt med hoved- og nøgletal. 

Hvis tallene ikke er sammenlignelige, skal der så vidt muligt foretages en tilpasning. Manglende sammenlignelighed eller foretaget tilpasning skal behøring begrundes. 

Oversigten skal indeholde følgende hovedtal: 

Resultatposter:
Netto rente- og gebyrindtægter
Kursreguleringer
Udgifter til personale og administration
Nedskrivninger på udlån og tilgodehavender m.v. 
Resultat af kapitalandele i associerede og tilknyttede virksomheder
Årets resultat
Balanceposter:
Udlån  
Egenkapital
Aktiver i alt

Nøgletal: 

Egenkapitalforrentning efter skat
Indtjening pr. omkostningskrone
Renterisiko
Valutaposition
Valutarisiko
Udlån i forhold til indlån
Udlån i forhold til egenkapital
Årets udlånsvækst
Overdækning i forhold til lovkrav om likviditet
Summen af store engagementer
Årets nedskrivningsprocent
Årets resultat pr. aktie
Indre værdi pr. aktie
Udbytte pr. aktie
Børskurs/årets resultat pr. aktie (P/E)
Børskurs/indre værdi pr. aktie.
	RB § 87a 
	
	
	

	Kreditinstitutter skal for hvert enkelt land, hvor virksomheden er etableret ved en eller flere filialer eller dattervirksomheder, oplyse følgende på konsolideret grundlag vedrørende regnskabsåret:
 
1) Navn eller navne, aktiviteternes art og geografiske beliggenhed.
 
2) Omsætning.
 
3) Antal ansatte omregnet til fuldtidsansatte.
 
4) Resultat før skat.
 
5) Skat.
 
6) Modtagne offentlige tilskud.
 
Der skal ikke gives sammenligningstal.
	RB § 124 a
	
	
	

	Ledelsesberetning
	
	
	
	

	Virksomhedens hovedaktiviteter skal beskrives.
	RB § 131, nr. 1
	     
	     
	     

	Eventuel usikkerhed ved indregning eller måling skal beskrives, så vidt muligt med angivelse af beløb.
	RB § 131, nr. 2
	     
	     
	     

	Usædvanlige forhold, der kan have påvirket indregningen eller målingen, skal beskrives, så vidt muligt med angivelse af beløb.
	RB § 131, nr. 3
	     
	     
	     

	Der skal redegøres for udviklingen i virksomhedens aktiviteter og økonomiske forhold.
	RB § 131, nr. 4
	     
	     
	     

	Betydningsfulde hændelser indtruffet efter regnskabsårets afslutning skal beskrives 
	BR § 131, nr. 5 
	     
	     
	     

	Virksomhedens forventede udvikling skal beskrives. Herunder skal særlige forudsætninger og usikre faktorer, som ledelsen har lagt til grund for beskrivelsen, anføres.
	RB § 131, nr. 6
	     
	     
	     

	Når et selskab offentliggør forventninger til fremtiden, skal det samtidig give oplysninger om de forudsætninger eller betingelser, der ligger til grund for forventningerne. I det omfang det er muligt, skal forventninger præsenteres på en klar og konsekvent måde. Såfremt selskabet offentliggør andre udsagn om fremtiden, skal disse ligeledes gives på en

klar og konsekvent måde.

Såfremt et selskab forventer, at dets resultat eller økonomiske stilling vil afvige væsentligt fra tidligere offentliggjorte forventninger, og en sådan afvigelse er kursrelevant, skal selskabet offentliggøre oplysninger om afvigelsen. En sådan meddelelse skal desuden gentage den tidligere offentliggjorte forventning.

Reglen kræver ikke, at selskaber skal fremkomme med forventninger. Det er op til det enkelte selskab inden for lovgivningens rammer at bestemme, i hvilket omfang det ønsker at offentliggøre forventninger eller andre udsagn om fremtiden.
En ”forventning” kan være et udtrykkeligt tal for den indeværende regnskabsperiode og/eller efterfølgende regnskabsperioder. En ”forventning” kan desuden være fx en sammenligning med en tidligere periode (fx ”lidt bedre end sidste år”) eller det minimale eller maksimale sandsynlige niveau for resultatet for den indeværende regnskabsperiode og/eller efterfølgende regnskabsperioder. Et ”udsagn om fremtiden” er en mere generel beskrivelse af selskabets forventede fremtidige udvikling.

”Forventninger og andre udsagn om fremtiden” skal så vidt muligt præsenteres på en klar og konsekvent måde. Fx skal oplysninger om grundlæggende forudsætninger være tydelige, således at investorer kan vurdere disse oplysninger ordentligt. Oplysningerne skal være klare med hensyn til det resultatmål, hvortil der refereres, fx om resultatet er før eller efter skat, om kapitalgevinster/-tab er inkluderet, om effekten af planlagte opkøb er inkluderet osv. Tidshorisonten for forventningerne skal desuden fremgå. ”Forventninger og andre udsagn om

fremtiden” i delårsrapporter og årsregnskabsmeddelelser skal angives under en separat overskrift og have en fremtrædende plads. Hvis der ændres i forventninger til fremtiden, skal den foregående forventning gentages i den nye meddelelse for, at ændringens betydning kan

vurderes.
	RUA 3.3.1.
	
	
	

	Virksomhedens videnressourcer skal beskrives, hvis de er af særlig betydning for den fremtidige indtjening.
	RB § 131, nr. 7
	     
	     
	     

	De særlige risici ud over almindeligt forekommende risici inden for virksom​​hedens branche, herunder forretningsmæssige og finansielle risici, som virksomheden kan påvirkes af, skal beskrives.
	RB § 131, nr. 8
	     
	     
	     

	Forsknings- og udviklingsaktiviteter i eller for virksomheden skal beskrives.
	RB § 131, nr. 9
	     
	     
	       

	Filialer i udlandet skal omtales.
	RB § 131, nr. 10
	     
	     
	       

	Årets resultat sammenholdt med den forventede udvikling ifølge de senest offentliggjorte resultatforventninger skal beskrives, og afvigelser i resultatet i forhold hertil skal begrundes.
	RB § 132
	     
	     
	     

	De ledelseshverv, som virksomhedens bestyrelses- og direktionsmedlemmer beklæder i andre danske aktieselskaber, bortset fra ledelseshverv i virksomhedens egne 100 pct. ejede datterselskaber, skal oplyses. Er den pågældende medlem af ledelsen i såvel et andet dansk moderselskab som et eller flere af dettes 100 pct. ejede danske datterselskaber, er det tilstrækkeligt at oplyse navnet på dette moderselskab og antallet af dets datterselskaber, hvori den pågældende er ledelsesmedlem.
	RB § 132a
	     
	     
	     

	I virksomheder, der udøver pengeinstitutvirksomhed, skal ledelsesberetningen indeholde en samlet præsentation af de nøgletal for virksomheden, der indgår i tilsynsdiamanten for pengeinstitutter, opgjort i overensstemmelse med den vejledning hertil, der er knyttet til Finanstilsynets indberetningsskemaer.
 
Oplysningerne 1 skal præsenteres, så virksomhedens tal sammenholdes på en overskuelig måde med de grænseværdier for de enkelte nøgletal, som er fastsat af Finanstilsynet.
 
Hvis virksomheden for en eller flere af nøgletallene overskrider de grænseværdier, der er fastsat af Finanstilsynet, skal årsagen hertil forklares, ligesom det skal beskrives, hvorledes virksomhedens strategi forventes at påvirke det eller de nøgletal fremover.
 
Oplysningerne kan erstattes af en henvisning til, at oplysningerne er tilgængelige på virksomhedens hjemmeside. I så fald skal oplysningerne være offentliggjort på hjemmesiden senest samtidig med offentliggørelsen af årsrapporten
	RB § 132b
	
	
	

	Ledelsesberetningen skal indeholde bestyrelsens forslag til udbytte.
	RB § 133
	     
	     
	     

	Børsnoterede selskaber, som har en eller flere aktieklasser med tilknyttede stemmerettigheder optaget til notering eller handel på en fondsbørs, en autoriseret markedsplads eller et tilsvarende reguleret marked i et EU/EØS-land, skal supplere ledelsesberetningen med oplysninger, som skaber gennemsigtighed omkring selskabets forhold med det formål at fremme den frie omsætning af selskabets aktier. Oplysningerne skal omfatte følgende: 

Forhold vedrørende selskabets kapitalstruktur samt ejerforhold, herunder 

a) antallet af aktier med tilknyttede stemmerettigheder og deres pålydende værdi, 

b) andelen af aktier med tilknyttede stemmerettigheder, der ikke er optaget til notering eller handel på en fondsbørs, en autoriseret markedsplads eller et tilsvarende reguleret marked i et EU/EØS-land, 

c) en specifikation af de forskellige aktieklasser som anført i § 126, hvis selskabet har flere aktieklasser, og 

d) oplysning om fulde navn og bopæl, eller for virksomheders vedkommende hjemstedet, samt den nøjagtige ejer- og stemmeandel for enhver, der er optaget i den i § 125 nævnte særlige fortegnelse over aktiebesiddelser i selskabet. 

Oplysninger, som er kendt af selskabet, om 

a) rettigheder og forpligtelser, der knytter sig til hver aktieklasse, 

b) begrænsninger i aktiernes omsættelighed og 

c) stemmeretsbegrænsninger. 

Regler for udpegning og udskiftning af medlemmer af selskabets bestyrelse samt for ændring af selskabets vedtægter. 

Bestyrelsens beføjelser, især hvad angår muligheden for at udstede aktier, jf. aktieselskabslovens § 37, stk. 1, eller for at erhverve egne aktier, jf. aktieselskabslovens § 48. 

Væsentlige aftaler, som selskabet har indgået, og som får virkning, ændres eller udløber, hvis kontrollen med selskabet ændres som følge af et gennemført overtagelsestilbud, samt virkningerne heraf. Oplysningerne efter 1. pkt. kan dog undlades, hvis oplysningernes offentliggørelse vil være til alvorlig skade for selskabet, medmindre selskabet udtrykkelig er forpligtet til at videregive sådanne oplysninger i henhold til anden lovgivning. Udeladelse af oplysninger efter 2. pkt. skal nævnes. 

Aftaler mellem selskabet og dets ledelse eller medarbejdere, hvorefter disse modtager kompensation, hvis de fratræder eller afskediges uden gyldig grund, eller deres stilling nedlægges som følge af et overtagelsestilbud. 

Stk. 2. Selskaber, som er omfattet af stk. 1, kan undlade at give oplysninger efter §§ 125 og 126. 


	RB § 133 a 
	     
	     
	     

	En virksomhed, som har værdipapirer optaget til handel på et reguleret marked i et EU/EØS-land, skal medtage en redegørelse for virksomhedsledelse, der omfatter følgende:

1)
Oplysning om, hvorvidt virksomheden er omfattet af en kodeks for virksomhedsledelse, med henvisning til den kodeks, virksomheden i givet fald er omfattet af.

2)
Angivelse af, hvor den i nr. 1 omhandlede kodeks er offentligt tilgængelig.

3)
Angivelse, hvilke dele af den i nr. 1 omhandlede kodeks, virksomheden fraviger, og grundene hertil, hvis virksomheden har besluttet at fravige dele af kodeksen.

4)
Angivelse af grundene til, at virksomheden ikke anvender den i nr. 1 omhandlede kodeks, hvis virksomheden har besluttet ikke at anvende kodeksen.

5)
Henvisning til eventuelle andre kodekser for virksomhedsledelse, som virksomheden har besluttet at anvende i tillæg til eller i stedet for den i nr. 1 omhandlede kodeks, eller som virksomheden frivilligt anvender, med angivelse af tilsvarende oplysninger som de i nr. 2 og 3 anførte.

6)
Beskrivelse af hovedelementerne i virksomhedens interne kontrol- og risikostyringssystemer i forbindelse med regnskabsaflæggelsesprocessen.

7)
Beskrivelse af sammensætningen af virksomhedens ledelsesorganer og deres udvalg samt disses funktion.

En virksomhed, som er omfattet af stk. 1, og som alene har andre værdipapirer end aktier optaget til handel på et reguleret marked i et EU/EØS-land, kan undlade at give de i stk. 1, nr. 1-5 og 7, nævnte oplysninger, medmindre den pågældende virksomhed har aktier optaget til handel på en multilateral handelsfacilitet i et EU/EØS-land.

Redegørelsen efter stk. 1 skal gives i sammenhæng med de i § 133 a nævnte oplysninger i ledelsesberetningen, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Virksomheden kan undlade at medtage redegørelsen efter stk. 1 i ledelsesberetningen, hvis ledelsesberetningen indeholder en henvisning til virksomhedens hjemmeside, hvor redegørelsen er offentliggjort. Offentliggørelse på virksomhedens hjemmeside forudsætter, at virksomheden opfylder kravene herfor som fastsat i Erhvervs- og Selskabsstyrelsens bekendtgørelse om offentliggørelse af redegørelse for virksomhedsledelse og redegørelse for samfundsansvar på virksomhedens hjemmeside mv. med de fornødne tilpasninger.
	RB § 134 
	
	
	

	Virksomheder, som har værdipapirer optaget til handel på et reguleret marked i et EU/EØS-land, skal supplere ledelsesberetningen med en redegørelse for samfundsansvar, jf. stk. 2-6. Ved virksomheders samfundsansvar forstås, at virksomheder frivilligt integrerer hensyn til blandt andet menneskerettigheder, sociale forhold, miljø- og klimamæssige forhold samt bekæmpelse af korruption i deres forretningsstrategi og forretningsaktiviteter. Har virksomheden ikke politikker for samfundsansvar, skal dette oplyses. 

Redegørelsen skal indeholde oplysning om:

1)
Virksomhedens politikker for samfundsansvar, herunder eventuelle standarder, retningslinjer eller principper for samfundsansvar, som virksomheden anvender.

2)
Hvordan virksomheden omsætter sine politikker for samfundsansvar til handling, herunder eventuelle systemer eller procedurer herfor.

3)
Virksomhedens vurdering af, hvad der er opnået som følge af virksomhedens arbejde med samfundsansvar i regnskabsåret, samt virksomhedens eventuelle forventninger til arbejdet fremover.

Redegørelsen skal gives i tilknytning til ledelsesberetningen. Virksomheden kan dog i stedet vælge at give redegørelsen:

1)
i en supplerende beretning til årsrapporten, jf. § 190 i lov om finansiel virksomhed, hvortil der henvises i ledelsesberetningen, eller

2)
på virksomhedens hjemmeside, hvortil der henvise i ledelsesberetningen.

For virksomheder, som udarbejder koncernregnskab, er det tilstrækkeligt, at oplysningskravene efter stk. 1 og 2 gives for koncernen som helhed.


Offentliggørelse af redegørelsen på hjemmesiden forudsætter, at virksomheden opfylder kravene herfor som fastsat i Erhvervsstyrelsens bekendtgørelse om offentliggørelse af redegørelse for virksomhedsledelse og redegørelse for samfundsansvar på virksomhedens hjemmeside mv. med de fornødne tilpasninger. § 193, 3. pkt., i lov om finansiel virksomhed finder tilsvarende anvendelse på redegørelsen i de tilfælde, hvor redegørelsen offentliggøres andre steder end i ledelsesberetningen.
 
For virksomheder, som udarbejder koncernregnskab, er det tilstrækkeligt, at oplysningskravene gives for koncernen som helhed.
 
En dattervirksomhed, som indgår i en koncern, kan undlade at medtage oplysningerne i sin egen ledelsesberetning, hvis modervirksomheden opfylder oplysningskravene efter for den samlede koncern.
 
En virksomhed, der oplyser om samfundsansvar efter internationale retningslinjer eller standarder som fastlagt i Erhvervsstyrelsens bekendtgørelse om redegørelse for samfundsansvar efter internationale retningslinjer eller standarder, kan undlade at give de krævede oplysninger under de betingelser, som er fastlagt i den nævnte bekendtgørelse fra Erhvervsstyrelsen 
	RB § 135
	
	
	

	Oplysningskrav i moderselskabs​regnskabet (selskabsregnskabet)
	
	
	
	

	Det samlede vederlag for hvert enkelt medlem af bestyrelsen og direktionen, som vedkommende som led i dette hverv har modtaget fra virksomheden i det pågældende regnskabsår, og som vedkommende i samme regnskabsår har modtaget som medlem af bestyrelsen eller direktionen i en virksomhed inden for samme koncern skal oplyses. 
	FIL § 77 d
	
	
	

	Der skal gives oplysning om det samlede honorar for det forløbne regnskabsår til den revisionsvirksomhed, der udfører den lovpligtige revision, herunder til revisionsvirksomhedernes dattervirksomheder. Endvidere skal det oplyses hvor stor en del af dette honorar der angår andre ydelser end revision. 
	RB § 118 
	     
	     
	     

	Størrelsen af lån til samt pant, kaution eller garanti stillet for medlemmer af virksomhedens eller dens moderselskabers direktion, bestyrelse eller repræsentantskab skal angives for hver kategori med oplysning om de væsentligste vilkår, herunder rentefod.

Ovenstående gælder ikke lån til og sikkerhedsstillelse for erhvervelse af aktier i virksomheden af eller til medarbejdere i virksomheden eller dens dattervirksomheder.

Bestemmelsen gælder også tilgodehavender hos og sikkerhedsstillelse for nærtstående til de nævnte personer.

I særlige tilfælde, hvor en virksomheds repræsentantskab ikke er et snævert ledelsesorgan, kan oplysningerne udelades.


	RB § 120
	
	
	

	Virksomheden skal angive det gennemsnitlige antal beskæftigede i regnskabsåret. 
	RB § 121
	     
	     
	     

	Personaleudgifter skal specificeres i:

•
Lønninger

•
Pensioner

•
Andre udgifter til social sikring

•
Afgifter beregnet på grundlag af personaleantallet eller lønsummen. 
	RB § 121


	     
	     
	     

	Virksomheden skal oplyse om det samlede vederlag til nuværende og forhenværende ledelsesmedlemmer fordelt på hvert ledelsesorgan. Endvidere skal de samlede forpligtelser til at yde pension til disse oplyses. 

Er der fastsat særlige incitamentsprogrammer, skal det oplyses, hvilken kategori af ledelsesmedlemmer der her er omfattet, hvilke ydelser programmet omfatter og de oplysninger, der er nødvendige til at vurdere værdien heraf.
	RB § 121, stk. 2


	     
	     
	     

	Virksomheden skal oplyse navn, hjemsted for modervirksomheder, der udarbejder koncernregnskab for henholdsvis den største og mindste koncern, hvori virksomheden indgår som dattervirksomhed, samt hvor de udenlandske modervirksomheders koncerrengksaber m.v. kan rekvireres.  
	RB § 122 


	     
	     
	     

	Aktieselskaber skal oplyse, hvem der på tidspunktet for årsrapportens aflæggelse er optaget i storaktionærfortegnelsen. Oplysninger skal indeholde fulde navn og bopæl og for selskabers vedkommende hjemsted. 
	RB § 125
	
	
	

	Virksomhedens kapitalkrav i medfør af § 124, stk. 1, eller § 125, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed, og kerne- og basiskapital ved regnskabsåret udgang skal oplyses. En eventuel forskel mellem kerne- og basiskapitalen og egenkapitalen ifølge balancen skal specificeres. 
	RB § 129
	     
	     
	     

	Eventuelle forskelsbeløb mellem regnskabsresultatet og egenkapitalen i virksomhedens års- henholdsvis halvårsrapport udarbejdet efter de af Kommissionen vedtagne internationale regnskabsstandarder og de tilsvarende beløb, som de er elektronisk indberettet til Finanstilsynet, skal oplyses. 

Stk. 2. Forskelsbeløbene efter stk. 1 skal specificeres og forklares ved en angivelse af de forhold, som giver anledning til forskelsbeløbene. 

Stk. 3. Fremgår afstemningerne efter stk. 1 og 2 ikke af virksomhedens års- henholdsvis halvårsrapport, skal afstemningen samtidig med offentliggørelsen af års- henholdsvis halvårsrapporten være offentligt tilgængeligt på anden måde, eksempelvis på virksomhedens internetadresse. Det skal af års- henholdsvis halvårsrapporten fremgå, hvordan offentligheden kan blive bekendt med afstemningen. 


	
IFRS § 8 
	     
	     
	     

	Oplysningskrav i koncernregnskabet
	
	
	
	

	Årsrapportens ledelsesberetning, redegørelse for anvendt regnskabspraksis og noterne til koncernregnskabet skal indeholde oplysninger om koncernen, som om de konsoliderede virksomheder tilsammen var én virksomhed. Den i bekendtgørelsen fastsatte bestemmelse om ledelsesberetning, redegørelse for anvendt regnskabspraksis og noter finder tilsvarende anvendelse for koncernregnskabet. 
	RB § 144
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