En afgorende ressource

Controlleren er en ngglemedarbejder i storre virksomheder. En reekke opgaver og
projekter, der gar pa tveers af funktioner i skonomiafdelingen, har controlleren som
omdrejningspunkt. Derfor er bemandingen af controllerfunktionen afgarende, og der-
for er muligheden for fleksibel og hgijt kvalificeret, midlertidig support attraktiv for de

fleste virksomheder.

Hos en biotekvirksomhed lgste PwC
Company Administration Services (CAS)
over en periode pa nogle maneder
opgaver inden for rapportering. Pa bag-
grund af erfaringerne fra disse formule-
rede PwC CAS en raekke anbefalinger
til virksomheden om, hvorledes virk-
somheden kunne aendre sin procedure
for manedsafslutning. | dag er ansvars-
fordelingen i gkonomiafdelingen blevet
aendret pa baggrund af anbefalingerne
med gode resultater til folge.

En fgrende radgivningsvirksomhed
stod over for en af de udfordringer,
der potentielt kan vaere vanskelige
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input af data

Dit system fx:

for virksomheder at handtere, nemlig
implementeringen af et nyt gkonomisty-
ringssystem. Hvis ikke virksomheden i
sadan en situation rader over de rette
kompetencer, risikerer man en lang
periode med driftsmaessige problemer.
CAS assisterede i forvejen virksomhe-
den med rapportering, controlling og
hjeelp til udarbejdelse af arsregnskab.
PwC’s konsulent havde i forvejen
erfaring med den type implementeringer
og kunne derfor hjeelpe til under over-
gangen til det nye system. Sidelgbende
hermed forestod PwC en optimering af
virksomhedens rapporteringsmetoder,
der forte til vaesentlige tidsbesparelser.
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Lebende forbedringer

Hvorfor interim support?

Den type assistance, der er beskrevet
herover, kalder vi i PwC CAS for interim
support. Det daekker over hjeelp fra
erfarne medarbejdere til alle de funk-
tioner, der varetages i virksomhedens
skonomi- og regnskabsafdeling. Altsa
hvad enten det drejer sig om en con-
troller, en regnskabs- eller gkonomichef
eller en bogholder. Medarbejderne

kan traede til med meget kort varsel,
og hjeelpen kan straekke sig over en
hvilken som helst periode.

Interim support er for eksempel relevant
for din virksomhed, nar der skal findes
nye medarbejdere. Det er vigtigt, at
processen ikke bliver hastet igennem,
mens afdelingen ligger underdrejet, og
de gvrige opgaver bliver forssmt. Og nar
de nye medarbejdere skal finde sig til
rette, er det lige sa afgerende, at der er
styr pa driften imens. Nar virksomheden
oplever betydelige strategiske foran-
dringer, for eksempel i forbindelse med
fusioner eller opkeb/frasalg, risikerer
driftsopgaverne at blive nedprioriteret.
Og endelig er der i den slags situationer
en overhangende risiko for, at de tilba-
geveerende medarbejdere overbelastes.
Det er en risiko, som ingen virksomhe-
der kan tillade sig at ignorere.

Kontakt

Vil du vide mere om, hvordan interim
support kan blive en fordel for dig og
din virksomhed, s& kontakt:

Morten Bille

Telefon: 3945 3430 / 4045 4070
E-mail: mor@pwc.dk
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