
En afgørende ressource

Hos en biotekvirksomhed løste PwC 
Company Administration Services (CAS) 
over en periode på nogle måneder 
opgaver inden for rapportering. På bag-
grund af erfaringerne fra disse formule-
rede PwC CAS en række anbefalinger 
til virksomheden om, hvorledes virk-
somheden kunne ændre sin procedure 
for månedsafslutning. I dag er ansvars-
fordelingen i økonomiafdelingen blevet 
ændret på baggrund af anbefalingerne 
med gode resultater til følge.

En førende rådgivningsvirksomhed 
stod over for en af de udfordringer, 
der potentielt kan være vanskelige 

for virksomheder at håndtere, nemlig 
implementeringen af et nyt økonomisty-
ringssystem. Hvis ikke virksomheden i 
sådan en situation råder over de rette 
kompetencer, risikerer man en lang 
periode med driftsmæssige problemer. 
CAS assisterede i forvejen virksomhe-
den med rapportering, controlling og 
hjælp til udarbejdelse af årsregnskab. 
PwC’s konsulent havde i forvejen 
erfaring med den type implementeringer 
og kunne derfor hjælpe til under over-
gangen til det nye system. Sideløbende 
hermed forestod PwC en optimering af 
virksomhedens rapporteringsmetoder, 
der førte til væsentlige tidsbesparelser.

Hvorfor interim support?
Den type assistance, der er beskrevet 
herover, kalder vi i PwC CAS for interim 
support. Det dækker over hjælp fra 
erfarne medarbejdere til alle de funk-
tioner, der varetages i virksomhedens 
økonomi- og regnskabsafdeling. Altså 
hvad enten det drejer sig om en con-
troller, en regnskabs- eller økonomichef 
eller en bogholder. Medarbejderne 
kan træde til med meget kort varsel, 
og hjælpen kan strække sig over en 
hvilken som helst periode. 

Interim support er for eksempel relevant 
for din virksomhed, når der skal findes 
nye medarbejdere. Det er vigtigt, at 
processen ikke bliver hastet igennem, 
mens afdelingen ligger underdrejet, og 
de øvrige opgaver bliver forsømt. Og når 
de nye medarbejdere skal finde sig til 
rette, er det lige så afgørende, at der er 
styr på driften imens. Når virksomheden 
oplever betydelige strategiske foran-
dringer, for eksempel i forbindelse med 
fusioner eller opkøb/frasalg, risikerer 
driftsopgaverne at blive nedprioriteret. 
Og endelig er der i den slags situationer 
en overhængende risiko for, at de tilba-
geværende medarbejdere overbelastes. 
Det er en risiko, som ingen virksomhe-
der kan tillade sig at ignorere. 

Kontakt
Vil du vide mere om, hvordan interim 
support kan blive en fordel for dig og 
din virksomhed, så kontakt:

Morten Bille
Telefon: 3945 3430 / 4045 4070
E-mail: mor@pwc.dk

Controlleren er en nøglemedarbejder i større virksomheder. En række opgaver og 
projekter, der går på tværs af funktioner i økonomiafdelingen, har controlleren som 
omdrejningspunkt. Derfor er bemandingen af controllerfunktionen afgørende, og der-
for er muligheden for fleksibel og højt kvalificeret, midlertidig support attraktiv for de 
fleste virksomheder.
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Dit system fx:
•	Ledelsesrapportering
•	Budgetmodeller
•	KPI analyser
•	ABC Modeller
•	Projektregnskaber
•	Leanprocesser
•	Balanced Score Cards

Vedligeholdelse 
af datagrundlag / 

input af data

Fornyelse af  
rapporteringsmetode

Løbende forbedringer
Management af data/

system, herunder 
opfølgning og diverse 

analyser

Gennemgang af 
proces og kontrol 

af system

Fornyelse  
af nøgletal


