
Morgenmøde 
om nye regler for håndtering af sygefravær



Med de nye regler om håndtering af sygefravær blandt 
medarbejdere er der indført en række nye forpligtelser 
for arbejdsgiverne. Der skal fremover holdes sygesam-
taler med sygemeldte medarbejdere, ligesom disse kan 
bede om at der udarbejdes en fastholdelsesplan. Endelig 
er der indført nye regler om lægeerklæringer.

PricewaterhouseCoopers vil gerne invitere til morgenmø-
de om de nye regler. På mødet vil vi gennemgå reglerne 
og komme ind på, hvorledes de nye regler med fordel 
kan anvendes i virksomhedens fremtidige håndtering af 
syge medarbejdere. Vi vil blandt andet komme ind på 
følgende spørgsmål:

•	 Hvorledes gennemføres en sygesamtale, 
hvad skal drøftes og hvad må der spørges til?

• 	Skal medarbejderen deltage i sygesamtalen?
• 	Hvornår bør virksomheden udarbejde en 

fastholdelsesplan?
• 	Hvornår og under hvilke betingelser har arbejds-

giveren ret til dagpengerefusion?
• 	Hvordan håndteres den nye mulighedserklæring, 

og hvad kan den bruges til?

Morgenmødet vil blive holdt af leder af HR-Jura gruppen 
Betri Pihl Schultze og advokat Karina Pöckel Arendt. 

Vi glæder os til at se jer.

Morgenmøde 
om nye regler for håndtering af sygefravær



Tid & Sted
4. november 2009
kl. 8:30-10:00
hos PricewaterhouseCoopers
Nobelparken, Jens Chr. Skous Vej 1, 8000 Århus C

Der vil blive serveret morgenmad fra kl. 08:00. 

Tilmelding
Deltagelse i morgenmødet er gratis. 

Er I flere fra samme virksomhed, der gerne vil deltage,  
er I naturligvis velkomne til det. 

Tilmelding skal ske på www.pwc.dk/arrangementer  
senest den 28. oktober 2009.
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