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Bliv kleedt pa til CSR-rapportering

Rapporteringsformer og -strukturer

Folketinget vedtog den 16. december 2008 en aendring af arsregnskabsloven.
/Andringen betyder, at starre virksomheder fra og med regnskabsar, der begynder
1. januar 2009 eller senere skal rapportere om virksomhedens arbejde med samfunds-
ansvar i arsrapporten. Det drejer sig om store virksomheder i regnskabsklasse C samt
boersnoterede selskaber og statslige aktieselskaber i regnskabsklasse D.

Hvad skal redegerelsen indeholde?
Redeggrelsen er tredelt og skal indeholde oplysninger om:

e Virksomhedens politik for samfundsansvar, herunder even-
tuelle principper, standarder, retningslinjer mv., som virk-
somheden anvender. Hvis virksomheden ikke har politik-
ker for samfundsansvar, skal dette oplyses i ledelsesbe-
retningen i arsrapporten.

e Hvordan virksomheden omseetter sine politikker for sam-
fundsansvar til handling, herunder eventuelle systemer
eller procedurer m.v.

¢ Virksomhedens vurdering af, hvad der er opnéet i regn-
skabsaret som falge af virksomhedens arbejde med sam-
fundsansvar samt virksomhedens eventuelle forventninger
til arbejdet fremover.
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Hvad er samfundsansvar?

Med samfundsansvar forstas ifalge § 99 a i arsregnskabs-
loven virksomhedens frivillige integration af CSR-temaer
(Corporate Social Responsibility) som menneskerettig-
heder, sociale forhold, miljg- og klimameessige forhold

samt bekaempelse af korruption i dens forretningsstrategi

og forretningsaktiviteter.

Hvordan skal redegorelsen udformes?

Loven fastlaegger ikke en rapporteringsform eller en seerlig
rapporteringsstruktur. Den enkelte virksomhed beslutter
selv, pa hvilke omrader og hvordan man vil arbejde med
samfundsansvar, og dermed ogsa, hvor detaljeret redega-
relsens tre dele skal veere. Hvor meget og hvordan | som
virksomhed vil arbejde med samfundsansvar afhaenger
altsa af jeres ambitionsniveau, og om | gnsker en drifts-
okonomisk eller konkurrencedifferentierende tilgang til
arbejdet med samfundsansvar.
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Flere modeller for rapportering om
samfundsansvar

PricewaterhouseCoopers (PwC) praesenterer i det folgende
fire strukturmodeller, der — afhaengig af jeres ambitionsniveau
— kan strukturere arbejdet med og redegerelsen for jeres
samfundsansvar. Modellerne skal ikke ngdvendigvis iagtta-
ges som enkeltstdende, men kan kombineres.

1. United Nations Global Compact
— 10 principper for etisk og beeredygtig adfaerd
United Nations Global Compact (UN:GC) er en interna-
tional standard, der konkretiserer 10 overordnede prin-
cipper om menneske- og arbejdstagerrettigheder, miljo
og anti-korruption.

Hvis | anvender denne model til at strukturere jeres ar-
bejde med og redegorelse for samfundsansvar, fore-
slar PwC, at | indledningsvist holder jeres egne CSR-
politikker og aktiviteter op imod UN:GC'’s principper.

Herudfra vurderes, hvilke CSR-omrader der er seerlig
relevante og vaesentlige for jer som virksomhed at
arbejde med og rapportere om, dels ud fra en vurde-
ring af den forretningsmaessige veerdi i at efterleve
et eller flere principper, dels ud fra en risikovurdering
af efterlevelse eller manglende efterlevelse af de en-
kelte principper. Nar disse vurderinger er gjort, skal

| fastlaegge en plan for, hvordan | vil rapportere i for-
hold til de 10 principper — maske en plan, der straek-
ker sig over flere &r.

2. Global Reporting Initiative (GRI)
- international rapporteringsmodel
GRI’s saet af retningslinjer for rapportering om baeredyg-
tighed, GRI Sustainability Reporting Guidelines, giver et
konkret bud p3, hvilke informationer der er relevante for
virksomheder at inkludere i deres rapportering om sam-
fundsansvar.



Efter denne model skal | ud fra en raekke konkrete per-
fomance-indikatorer vurdere, hvor mange og hvilke in-
dikatorer | gnsker at rapportere ud fra i forhold til en
relevans- og vaesentlighedstest. Ud over indikatorerne
indeholder GRI ogsé et standardformat for, hvordan

virksomheden kan rapportere om dens performance
inden for baeredygtighed.

AA1000

- interessentinvolvering

AA1000 er en rammestandard for dialog med virksomhe-
dens interessenter om deres krav og forventninger til virk-
somhedens handtering af CSR-temaer. AA1000 bygger
pa tre principper: inkludering, veesentlighed og lydherhed.

Inkludering handler om interessentinvolvering. Som
virksomhed skal | have en kontinuerlig dialog med
jeres interessenter om, hvilke CSR-temaer, interes-
senterne oplever, er af betydning.

Vaesentlighed handler om at bestemme et temas rele-
vans og betydning for jeres virksomhed og for inte-
ressenterne, hvilket skal veere genstand for kommuni-
kation mellem jer og konkrete interessentgrupper.

Lydhgrhed er jeres respons pa de krav og forventnin-
ger, der er rejst af interessenter og dermed den made,
hvorpa kommunikationen med interessenterne og
rapporteringen finder sted.

Ved opbygning af en rapportering efter denne model ta-
ges der udgangspunkt i resultatet af dialogen med jeres

interessenter. Pa baggrund af dialogen vurderes, hvilke
emner der har en vaesentlig interesse hos jeres interes-
senter, og som ogsa har en vaesentlig indflydelse pa je-

res virksomhed og dens udvikling. Resultatet heraf giver

grundlag til at fastlaegge form og indhold i jeres rappor-
tering om samfundsansvar.

§99a

- lovgivning

Den fierde model bygger ikke pa en international stan-
dard, men pa den netop vedtagne aendring til den dan-
ske arsregnskabslov med indferelse af § 99 a.

Hvis denne model anvendes, kan | bygge jeres rapport
op omkring lovgivningens tre dele om, hvad en redegor-
else om forretningsdrevet samfundsansvar skal inde-
holde:

Virksomhedens politik for samfundsansvar

e Hvordan virksomheden omsaetter sine politikker til
handling

Virksomhedens vurdering af, hvad der er opndet som
folge af dens arbejde med samfundsansvar og even-
tuelle forventninger til arbejdet fremover.
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Ledelsens beslutning og ambition

Det er en ledelsesmeessig beslutning, om | onsker at udvik-
le jeres arbejde med samfundsansvar med afseet i en af de
fire modeller eller en egenudviklet kombination heraf. PwC
anbefaler, at beslutningen treeffes pa baggrund af, hvilken
forretningsmeessig veerdi arbejdet med CSR og dermed
rapportering herom skal bibringe jeres virksomhed - dels

i et risk management-perspektiv og dels i et forretnings-
udviklingsperspektiv.

Placering

Redegorelsen medtages i ledelsesberetningen. Der er dog

mulighed for at vaelge at offentliggere selve redegarelsen

alternativt i en supplerende beretning til arsrapporten eller

pé virksomhedens hjemmeside. Dette forudsaetter, at der i

ledelsesberetningen er en klar henvisning til, hvor redegerel-
sen kan findes.

Koncerner

Redeggarelsen om samfundsansvar kan gives for koncernen
som helhed i moderselskabets regnskab. Hvis moderselska-
bet er et udenlandsk selskab, som ikke afleegger arsrapport
efter den danske arsregnskabslov, skal dattervirksomheden
opfylde kravet om redegerelse for samfundsansvar.

Fremdriftsrapporter

Nar en virksomhed tilslutter sig FN’s 10 principper for en
baeredygtig udvikling (Global Compact) eller FN’s seks prin-
cipper for ansvarlige investeringer (PRI) forpligtes virksom-
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heden til at udarbejde og sende sékaldte fremdriftsrapporter
til FN om, hvordan principperne efterleves mv. Virksomheder,
som har tilsluttet sig et af de to principper, kan vaelge at er-
statte redegerelsen for samfundsansvar med en fremdrifts-
rapport, safremt der er en klar henvisning i arsrapportens
ledelsesberetning om, hvor regnskabsbrugerne kan finde
fremdriftsrapporten.

Offentlig tilgeengelighed

Hvis virksomheden veelger at offentliggere redegerelsen pa
internettet, som en fremdriftsrapport til FN eller som en sup-
plerende beretning, skal denne veere tilgaengelig for regn-
skabsbrugerne pa samme tidspunkt, som arsrapporten bli-
ver offentliggjort.
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Om PricewaterhouseCoopers

PricewaterhouseCoopers tilbyder branchespecifikke ydel-
ser inden for revision, skat og radgivning. Vi leverer desuden
konsulentydelser, outsourcing og uddannelse. Mere end
155.000 medarbejdere i 153 lande arbejder sammen gennem
et forenet tankesaet og udveksler erfaringer og lgsninger for
at udvikle nye perspektiver og praktisk radgivning.

"PricewaterhouseCoopers” betegner det netvaerk af virksom-
heder, der er omfattet af PricewaterhouseCoopers Interna-
tional Limited, hvor hver enkelt virksomhed er en seerskilt og
uafhaengig juridisk enhed.
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