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EU’s
whistleblowerdirektiv




EU’s whistleblowerdirektiv
og baggrunden for direktivet

* "Skandalesager” som

skadede offentlige,
nationale og EU-
gkonomiske interesser

* Ansatte og teette
samarbejdspartnere

kender truslerne bedst

* Fragmenteret

beskyttelse af
whistleblowere

* Frygten for repressalier
gar, at whistleblowere
ikke tgr udtale sig om
ulovligheder eller andre
kritisable forhold pa
deres arbejdsplads






EU’s minimumsstandarder

Whistleblower- M |ndberetningskanal
politik

Feedback

inden for 3 Minimum Whistleblower-b

maneder standarder eskyttelse

Bekraeftelse inden
for 7 dage




Den danske
whistleblowerlov




Lov om beskyttelse af whistleblowere

EU-direktivet blev implementeret i dansk ret i 2021.

Lovkravet /’
Hvem skal have en whistleblowerordning (private /4
virksomheder)?
e 17. december 2021 for virksomheder med mere end
250 ansatte
e 17. december 2023 for virksomheder med mellem
50-249 ansatte

Opggarelse af ansatte
Alle ansatte uanset beskaeftigelsesgraden, som modtager
vederlag for personligt arbejde i tienesteforhold.

e fuldtidsansatte og deltidsansatte
e tidsbegraensede ansaettelser
e vikarer

(gennemsnitlig antal ansatte over fire kvartaler)

Whistleblower-reglerne

Virksomhedens muligheder f))
Koncernfeelles whistleblowerordninger R

e En whistleblowerordning for hele koncernen
- specifikt anske i Danmark

e Bemyndigelsesbestemmelse til justistministeren om, at
den ikke skal finde anvendelse

Dele ressourcer

e gelder for virksomheder mellem 50-249 ansatte
e begraensninger pa hvilke opgaver der kan deles

Outsourcing
Virksomhederne kan outsource whistleblowerordningen til en
ekstern tredjepart, fx advokat eller revisor.

Valg af veerktgjer
Email, telefon, browserbaseret platform mv.




Omfanget af en whistleblowerordning

Omfattet af en

whistleblowerordning

Whistleblowerordningen skal handtere
indberetninger vedragrende overtraedelser af
- visse dele af EU-retten

(transportsikkerhed, finansielle
tljenesteydelse, produkter og markeder, og
forebyggelse af hvidvask af penge og
finansiering af terorisme. Overtraedelser,
der skader Unionens finansielle interesser)

og

- alvorlige overtraedelser af dansk
lovgivning* og evrige alvorlige forhold**

*(Lovovertraedelser af straffeloven, overtraedelse
af lov om bogfering, skattelovgivningen,
tilsidesaettelse af tavshedspligt eller lovbestemt
handlepligt)

**(Chikane, seksuel chikane, alvorlige fejl eller
uretmaessigheder forbundet med it-drift og
styring, grov eller gentagen overtraedelse af
interne forskrifter

PwC

Ikke omfattet af en
whistleblowerordning

Oplysninger

- Oplysninger af bagatelagtig karakter

- De fleste oplysninger om
whistleblowerens eget
ansaettelsesforhold

Handtering af disse oplysninger

- Oplyse, at indberetningen falder uden
for ordningen

- Vejlede om, hvor vedkommende i stedet
kan henvende sig

- Mulighed for at videregive
oplysningerne

Malgruppe

Obligatorisk
- Ansatte
Valgfrihed

Valgfrit om virksomheden vil stille ordningen
til radighed for en raekke personer:

- Selvstendigt erhvervsdrivende

- Aktionzerer og medlemmer af
direktionen, bestyrelsen, tilsynsradet
eller tilsvarende ledelsesorgan

- Frivillige

- Lennede eller ulgnnede praktikanter

- Personer, som arbejder med tilsyn og
ledelse af kontrahenter,
underleverandgrer og leverandgrer

-  Tidligere ansatte

Der kan veelges andre personer, som dog
ikke vil nyde samme beskyttelse som de
ovenfor anfgrte.
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Etablering af whistleblowerordningen

Procedurekrav

Forpligtelser

- Det skal skriftligt dokumenteres, at der
er etableret passende procedurer, som
sikrer modtagelse, behandling og
opfelgning samt fortroligheden af
whistleblowerens identitet

- Der skal etableres en
whistleblowerenhed; en upartisk
person eller afdeling, der har ansvaret
for at felge op pa indberetninger.

- Mulighed for enten skriftlige eller
mundtlige indberetninger.

Whistleblowerpolitik

Indholdskrav

- Hovilke forhold, der kan indberettes om

- Hvordan indberetningerne behandles
og registreres

- Hvordan man ger brug af ordningen

- Hovilke rettigheder whistlebloweren og
den bergrte person har

- Hvem der kan indberette

- Mulighed for anonym indberetning

- Procedure for at indberette til ekstern
ordning (Datatilsynet)

- Opfordre til at indberette internt

- Sagsbehandlingen opfylder lovens krav
(hvordan den lever op til lovens krav)

Tilgeengeligt et synligt sted for potentielle
whistleblowere

Whistleblowerenhed

Krav til en whistleblowerenhed

Uafheengig

Upartiske personer (objektiv og saglig
behandling af indberetning)
Virksomheden skal tage hgjde for, at der
ikke opstar interessekonflikter ved
udpegningen

Modtage indberetningen

Dokumentere mundtlige indberetninger
Opbevares sa laenge det er ngdvendigt
Bekreefte modtagelsen af indberetningen
indenfor 7 dage

Falge omhyggeligt op pa indberetningen
Give feedback inden for 3 maneder
Whistleblowerenhedens tavshedspligt
Videregivelse af oplysninger

PwC
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Beskyttelsen af whistleblowere og deres rettigheder

Whistleblowerloven indeholder et forbud mod enhver form for repressalier over for whistleblowere,
herunder:

Eksempler pa repressalier

Overfarsel af opgaver, Tvang, intimidating,
_ . Degradering eller forflytning, lannedsaettelser chikane eller udstadelse
Suspension Opsigelse undladt forfremmelse eller arbejdstidsaendringer pa arbejdspladsen

2l E B

Formalet med reglerne er at sikre, at whistleblowere ikke afskraekkes af frygt for at
blive "straffet” uretmaessigt med sadanne repressalier.




Eksempel pa et whistleblower-setup

PwC

Hviken relation har du t virksomneden?

Lav en sag g Jeg v inaberette munctiigt

Overskrint

Vxiq, hwordan du vE Incbarette

Hvike personar ar invodvaeret clier kunne vide mere om sagen?

Er lecaizan | virksombhaden bekendt med sagen?

O indberet fortroligt

Du kan vimige at incberetta fortrokgt ti whisticbiowerordningen. Din identitet vil kun vaore kendt
overfor dem der | fortrolghed hindterer din Indbaretning, o3 din idantitet v |
sagsbehandingan ovwarfor andre fremstd ancnymizeret og fortroly.

viz mere

Indberet anonymt

Du kan vizige at indberette ancrymt bl whistieblowerardningen. Din identitet og dokumentation
wil iidce kunne tilbhageteras t dig.

vis mere

Bczknvelze

Hvormnds tandt zagen sted?

Hvordan har du tiet kenczkab th sagen?

Dot navn?

Den e-mak

D tolcfonnummear?

Flar
v <

Upioac to
Fimar o 12 10OND
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Roadmap til etablering af et effektivt
whistleblower setup

Behandling af sagen
~

0 - Kommunikation

* Y. Procesdesi d
gn e . me
A Kommun_lkatlon til whistleblower
medarbejdere

__ Implementering af
whistleblowersystem
Valg af veerktgjer Undersggelse

- .

Revision og
. overvagning

© N

X Afbedende *
foranstaltninger

1

Implementering af en effektiv

whistleblowerordning er mere
end at saette et kryds i en box

13



pwc

A‘«‘c?-}_. ;, e nalee A .) f ‘: -

BLE EXPE
«| (N

—~ SN

= _— ‘ O
: Pa gensyn
' Husk at tilmelde dig et eller flere af de
L e 4 ‘ kommende webinarer og gense afholdte
: : webcasts pa
\ "
T =0 | www.pwc.dk/whistleblower
=y Ty aw S

Tak for 1 dag

© 2023 PwC. All rights reserved. PwC refers to the PwC network and/or one or more of its member firms, each of which is a separate legal entity. Please see www.pwc.com/structure for further details.



