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Personalegoder er PwC’s
arlige publikation, der giver
dig overblik, inspiration og
viden om de gzeldende
regler for beskatning og den
momsmaeessige handtering
af personalegoder.

Vi haber, at Personalegoder 2021 skaber
veerdi for dig, og vi vil altid gerne hore fra
dig, hvis du har idéer til, hvordan vi kan
gere publikationen endnu mere relevant og
anvendelig.

Vi ensker dig rigtig god forngjelse.

Redaktionen er afsluttet i december 2020.

b

pwec

Richardt Tabori Kraft

T: 8932 5597
E: richardt.tabori.kraft@pwc.com
Skat

Lone Bak

D: 8932 5608
E: lone.bak@pwc.com
Skat

Jacob @stergaard

D: 8932 5521
E: jacob.ostergaard@pwc.com
Skat

Linda Lassen

T: 3945 3594
E: linda.lassen@pwc.com
Skat

Ahmad Shaban

D: 8932 0037
E: ahmad.Shaban@pwc.com
Skat

Zaza Pernille Ferndal Hansen

D: 2427 0570

E: zaza.pernille.ferndal.hansen@pwc.com

Moms
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Vidste du, at...

Reglerne om beskatning af fri bil
foreslas aendret,

sa miljetillzegget forhgjes til 700% mens hele anskaffel-
sessummen beskattes med 22,5%. De nye satser indfa-
ses gradvist og fra 2021-2025.

Hvis medarbejderen
skal betale for frokost,

skal virksomheden som oftest
beregne salgsmoms af et fiktivt
grundlag — og ikke pa
baggrund af med-

arbejdernes

betaling

Skattestyrelsen har fokus pa, i hvilket omfang
virksomheden anvender en leaset bil til
momspligtige aktiviteter for at kunne

vurdere om betingelsen for at
opna momsfradrag er opfyldt
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Arbejdsgiveren ma gerne
give medarbejderne fri
befordring (tog, bus, fly)

mellem szedvanlig bopzel og fast arbejdsplads,
uden at medarbejderen skal beskattes heraf

Arbejdsgivere skal ogsa
indberette anskaffelses-
summer for aktielon

til medarbejdere

Skattestyrelsen har
fokus pé virksomheders
momshéandtering

og opererer i den forbindelse ikke
med noget veesentlighedsbelob




O

Karsel i en split-
leasing-bil for andre
virksomheder end arbejdsgiveren

kan blive anset som privat kersel. Dette kan forrykke det
aftalte split mellem erhvervsmaessig og privat kersel -
og dermed om split-leasing er fordelagtigt

Det kan veere

skattepligtigt for
medarbejderne,

hvis arbejdsgiveren
inviterer medarbejderne
ud at spise

for at fejre, at de har skabt gode resultater

Belobsgraensen for en

jule- eller
nytarsgave er
900 kr. i 2021

Arbejdsgiverbetalte COVID-

19-tests og mundbind er som
udgangspunkt skattepligtigt,

hvis de ikke bruges i arbejdet eller ikke er konkret
arbejdsmaessigt begrundet

Det er skattepligtigt for medarbejderen, hvis

arbejdsgiver betaler
for skolegang,
bernepasning

eller andre

udgifter for

familien

Arbejdsgivere
skal kunne
dokumentere

over for Skattestyrelsen, at de kontrollerer,
at betingelserne for skattefrihed er opfyldt ved
udbetaling af godtgerelser for karsel eller rejser
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—Regler for personalegoder A-Z




"Aktier og optio-
ner, der tildeles til
ansatte i Danmark
fra udenlandske
koncernforbundne
selskaber, er
skattepligtige i
Danmark.”

Aktielgn

Arbejdsgiver kan aflenne medarbejdere
med aktier og kebe- eller tegningsret-
ter til aktier. Aftaler om kebe- eller teg-
ningsretter til aktier omtales ofte som
“warrants” eller "optioner”, men vi har
i dette afsnit valgt at omtale sddanne
aftaler som “aktielon”.

Aktielon kan, hvis en reekke betingelser

er opfyldt, omfattes af seerlige skatte-

begunstigede regler i:

e ligningslovens § 7 P (de sakaldte
“medarbejderaktieordninger”) eller

e ligningslovens § 28 (gaelder for
kebe- og tegningsretter).

Skattebegunstigelsen sker i form af
enten en lavere beskatning end Ignind-
komst, eller ved udskydelse af beskat-
ningstidspunktet, saledes at beskatning
og salg kan times, sa medarbejderens
likviditet ved at modtage aktielennen
belastes mindst muligt.

Opfyldes betingelser i ovennaevnte
bestemmelser ikke, sker beskatning
efter ligningslovens § 16, dvs. som lon-
indkomst (op til 56,5 %).

Aktielon skal udgeare et vederlag

Kobe-/tegningsretter samt aktier skal
gives som vederlag for at kunne omfat-
tes af en af de naevnte skattebegun-
stigede regler. "Vederlag” betyder, at
medarbejderen far aktierne eller kebe-/
tegningsretten gratis eller betaler et
belgb, der er lavere end markedsveer-
dien pa det tidspunkt, hvor aktielensaf-
talen indgas.

Hvad er en aktie, kebe- og
tegningsret?

Ved udtrykket aktier forstas bade aktier
og anparter omfattet af aktieavancebe-
skatningslovens regler.

En koberet til aktier er en ret, men ikke
en pligt, til at kebe et antal aktier til en
pa forhand fastsat pris pa et fremtidigt
tidspunkt eller i en fremtidig periode.

En tegningsret til aktier (warrant) er en
ret, men ikke en pligt, til at nytegne
aktier til en pa forhand fastsat pris pa
et fremtidigt tidspunkt eller i en fremti-
dig periode.

En samlet betegnelse for kebe- og teg-
ningsretter er optioner.
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“Det er ikke navnet
pa aktielgnnen,
der afggr hvordan
og hvornar der
skal ske beskat-
ning, men det
faktiske indhold.”
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"Medarbejderaktieordningen”
(ligningslovens § 7 P)

Qvrig aktielon
(ligningslovens §§ 28 og 16)

Medarbejderaktieordningen omfat-
ter aktier, kabe- og tegningsretter til
aktier, som en medarbejder modtager
som vederlag i et ansaettelsesforhold.
Bestyrelsesmedlemmer kan dermed
ikke bruge ordningen.

Beskatningen udskydes til det tids-
punkt, hvor aktierne salges.
Beskatningen sker som aktieindkomst
(27 %/42 % afheengig af aktieindkom-
stens starrelse), hvilket er en lempeli-
gere beskatning end beskatning som
lonindkomst (op til 56,5 %).

Veerdien af aktielgnnen ma maksimalt
udgere 10 % af medarbejderens ars-
lon.

Aktielennen kan dog udgere op til 20
% af medarbejderens arslen, hvis med-
arbejderaktieordningen kan anses for
"almen”, dvs. tilgeengelig for mindst 80
% af selskabets ansatte, og hvis ingen
medarbejdergruppe seerligt favoriseres.

Den samlede aktielon i form af med-
arbejderaktieordningen kan maksi-
malt udgere 20 % af arslennen for den
enkelte medarbejder.

Der blev i 2019 vedtaget en mulighed
for nye, mindre virksomheder ("start-
ups"), til at give aktier til en veerdi af

op til 50% af arslennen, hvis en raek-
ke betingelser om bl.a. virksomhedens
alder, omseaetning, antal ansatte, eje-
randel mv. er opfyldt. ZEndringen har
afventet Europa-kommissions godken-
delse af ordningen som lovlig statsstot-
te. Nu er ordningen godkendt og de
nye regler kan anvendes pa aftaler om
tildeling af aktier, der indgas fra og med
1. januar 2021.

Der geelder en raekke ovrige betingelser
og formkrav for at beskatning kan ske
efter reglerne om medarbejderaktieord-
ninger i ligningslovens § 7 P.

Ovrig aktielgn kan tildeles til bade med-
arbejdere og bestyrelsesmedlemmer.

Hvis kabe- og tegningstretter til aktier,
som medarbejdere og bestyrelsesmed-
lemmer mv. modtager som vederlag

i anseettelsesforhold, kan omfattes af
ligningslovens § 28, udskydes beskat-
ningen til udnyttelses- eller salgs-
tidspunktet. Beskatningen sker som
lonindkomst, dvs. med op til 56,5 %.

Veelger medarbejderen saledes at seel-
ge aktierne i forbindelse med udnyt-
telse af kebe-/tegningsretten, sker
beskatningen samtidig med, at medar-
bejderen opnar en salgssum for akti-
erne.

Veelger medarbejderen i stedet at
udnytte kebe-/tegningsretten og behol-
de aktierne, sker beskatningen for
medarbejderen opnar en salgssum for
aktierne.

Der geelder en raekke betingelser og
formkrav for at beskatningen kan ske
efter reglerne i ligningslovens § 28.

Kan aktielonnen ikke omfattes af

de ovenneaevnte bestemmelser, sker
beskatningen som lgnindkomst (med
op til 56,5 %) efter bestemmelserne i
ligningslovens § 16. Beskatningen sker,
nar medarbejderen erhverver endelig
ret til aktielonnen, dvs. beskatningen
sker i mange tilfeelde for medarbejde-
ren opnar en salgssum for aktierne.

Er der knyttet betingelser til aktielan-
nen, skal det vurderes, om betingel-
serne kan udskyde retserhvervelsen og
dermed beskatningen. Kan retserhver-
velsen saledes udskydes til salgstids-
punktet, sker beskatningen samtidig
med, at medarbejderen opnar salgs-
summen for aktierne.

Moms

Der er ikke moms pa aktielgn. Hvis
virksomheden har udgifter i forbindelse
med den pagaeldende ordning, er der
ikke momsfradrag herfor.



AvVis

Arbejdsgiverens betaling af avis, der
erstatter almindeligt avishold i hus-
standen, er som udgangspunkt et
skattepligtigt personalegode, da abon-
nementet anses for en privat

udgift. | visse situationer kan fri avis
dog omfattes af bagatelgraensen for

arbejdsrelaterede goder pé 6.500 kr.
(2021) eller veerdianseettes til 0 kr., hvis
avisen efter en konkret vurdering kan
siges i overvejende grad at veere stillet
til radighed af hensyn til arbejdet, eller
hvis medarbejderens husstand i forve-
jen selv holder en avis.

Hvorndr er fri avis et skattefrit personalegode?

Avis, der leveres pa arbejdspladsen Medarbejderen beskattes ikke af aviser, der leveres pa og er til radighed pé arbejdspladsen.
Avis, der i overvejende grad ydes
af hensyn til arbejdet. Husstanden
holder ikke selv en daglig avis

Avisen er omfattet af bagatelgraensen for arbejdsrelaterede goder pa 6.500 kr. (2021) og er
dermed skattefri, hvis bagatelgraensen ikke overskrides. Modtages flere arbejdsgiverbetalte
aviser pa bopaelen, skal der under bagatelgraensen for arbejdsrelaterede goder kun medregnes
markedsvaerdien af den avis, der udger det typiske daglige privatforbrug for medarbejderen.
Avis, der i overvejende grad ydes
af hensyn til arbejdet. Husstanden
holder selv en daglig avis

Avisen anses for modtaget i arbejdsgiverens interesse og kan veerdiansaettes til 0 kr. i forhold
til bagatelgraensen for arbejdsrelaterede goder.

Avis, der ikke i overvejende grad

ydes af hensyn til arbejdet, men Husstandens privatforbrug er deekket via det private avishold. Ifelge Skattestyrelsens praksis
husstanden holder selv en daglig kan modtagelse af én arbejdsgiverbetalt avis som personalegode derfor veerdiansaettes til 0 kr.,
avis da der ikke er et sparet privatforbrug. Arbejdsgiveren har en pligt til aktivt at kontrollere, at
medarbejderen kan dokumentere lebende udgifter til privat avishold. Modtager medarbejderen
flere arbejdsgiverbetalte aviser pa bopzelen, beskattes medarbejderen af markedsvzerdien af de
aviser, som arbejdsgiveren stiller til rAdighed. Dog kan den ene avis veaerdiansaettes til 0 kr.

Avis, der ikke i overvejende grad er
ydet af hensyn til arbejdet.
Husstanden holder ikke selv en
daglig avis Medarbejderen er skattepligtig af den arbejdsgiverbetalte avis, da denne anses for at deekke
husstandens privatforbrug. Veerdiansaettelsen sker til markedspris.

“I visse situa-
tioner kan fri avis
omfattes af ba-
gatelgreensen for
arbejdsrelaterede
goder eller veerdi-
ansattes til O kr.”

Fri avis som led i en
bruttolgnsordning

Praksis viser, at skattemyndighederne
generelt anser finansiering ved lenned-
gang for en klar indikation af, at avisen
er begrundet i private interesser. Far
medarbejderen fri avis mod en nedgang
i bruttolennen, udelukker det dog ikke i
sig selv, at avisen er stillet til radighed af
hensyn til arbejdet, men arbejdsgiveren
skal konkret kunne begrunde, at avisen
i overvejende grad er stillet til radighed
af hensyn til arbejdet. Skattestyrelsen
har anerkendt, at arbejdsgiveren kan
foretage en samlet konkret vurdering for
hele personalegrupper, hvis personale-
gruppens arbejdsopgaver er ensartede.
Der er dog stadig krav om, at arbejds-
giveren foretager en konkret vurdering
for den enkelte medarbejder, hvis med-
arbejderen ikke er en del af en gruppe,
eller hvis gruppens opgaver ikke er ens-
artede.

Tilbyder arbejdsgiveren derimod fri avis
uden lgnnedgang, er der i praksis en
formodning om, at avisen i overvejen-
de grad er til brug for arbejdet. | s& fald
skal arbejdsgiveren ikke foretage en
konkret vurdering af, om den enkelte
medarbejder eller personalegruppe har
brug for avisen for at kunne udfere sit
arbejde.

Blade og magasiner

Skatteradet har i et bindende svar
anfort, at veerdien af blade og maga-
siner, som arbejdsgiveren har stillet til
radighed af hensyn til arbejdets udfarel-
se, i seerlige tilfaelde kan veaere omfattet
af bagatelgreensen for arbejdsrelaterede
goder. | den konkrete sag kunne baga-
telgreensen dog kun anvendes for med-
arbejdere, hvor det enkelte ugeblad og/
eller magasin efter en konkret vurdering
kunne anses for at veere stillet til radig-
hed til brug for arbejdet.
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Skatteradet gjorde samtidig opmaerk-
som pa, at formodningsreglen vedrg-
rende fri avis (det vil sige formodningen
om, at én eller flere aviser i overvejen-
de grad er til brug for arbejdet, hvis en
arbejdsgiver tilbyder medarbejderne

fri avis uden lgnnedgang) ikke gene-
relt kan anvendes for andre goder, som
eventuelt kunne henferes under baga-
telgraensen for arbejdsrelaterede goder.
Da ugeblade og magasiner ikke er iden-
tiske med aviser, geelder der saledes
ikke en formodning om, at ugeblade og
magasiner altid er til brug for arbejdet,
selvom arbejdsgiveren tilbyder frit uge-
blad/magasin uden lennedgang.

E-abonnementer/
Online abonnementer

Arbejdsgiverens betaling af avis-/ maga-
sinabonnementer, som kun kan ses
online ved brug af computer, iPad/tablet
eller mobiltelefon, skal skattemaessigt
behandles pa samme méde som almin-
delige avis-/magasinabonnementer, jf.
ovenfor.

Stiller arbejdsgiveren en iPad eller
anden tablet til radighed for medarbej-
deren sammen med online-abonnemen-
tet, skal der i sig selv vaere knyttet en

konkret arbejdsmaessig begrundelse til
at stille iPad/tablet til radighed, for at
medarbejderen kan undga beskatning af
denne. Det forhold, at der skal bruges
en iPad/tablet til at leese avisen/maga-
sinet, kan ikke i sig selv anses som en
arbejdsmaessig begrundelse. iPad/tablet
skal veerdianseettes til markedslejen. Se
i ovrigt afsnittet "computere”.

Moms pé avis som personalegode

Der er ikke moms pa fysiske eller digi-
tale aviser.

Magasiner med fagligt indhold kan i
visse tilfeelde vaere momspligtige, og
hvis disse betales af og leveres til virk-
somheden, vil der i praksis veere ret til
momsfradrag. Dette geelder formentligt
ogsa, hvis magasinerne leveres direk-
te til medarbejderens bopeel, men ma

i gvrigt bero pé en konkret vurdering
af magasinets relevans for den pageel-
dendes arbejde. Endelig forudseetter
momsfradrag, at fakturaen udstedes til
virksomheden, uanset om magasinet
leveres pa medarbejderens bopzel.

12 | Personalegoder 2021

Bagatelgraenserne

Personalegoder er som udgangspunkt
skattepligtige. For en raekke personale-
goder gaelder dog, at disse reelt kun vil
blive beskattet, hvis den samlede veer-
di af sddanne goder overstiger et vist
belgb. Det drejer sig om goder, der kan
omfattes af:
e  bagatelgraensen for arbejdsrelate-
rede goder (6.500 kr. pr. ar i 2021)
e den skattefri bagatelgraense for pri-
vate goder (1.200 kr. pr. ar i 2021).

For begge bagatelgraenser gaelder, at
det er medarbejderen selv, der skal
medtage veerdien af goderne pa selv-
oplysningsskemaet, hvis veerdien af de
samlede goder overstiger henholdsvis
1.200 kr. /6.500 kr. For begge bagatel-
greenser geelder desuden, at safremt
den samlede veerdi af goderne over-
stiger graensen, skal den fulde veerdi

beskattes, og altsa ikke kun den del af
veerdien, der overstiger bagatelgraen-
serne.

Bagatelgraensen for arbejdsrelatere-
de goder (6.500 kr.)

Enkelte goder, der er begrundet i
arbejdsmaessige forhold, er omfattet af
den seerlige bagatelgreense for arbejds-
relaterede goder og skal kun beskattes,
hvis den samlede vzerdi pr. &r overstiger
6.500 kr.

De goder, som i overvejende grad er
ydet af hensyn til arbejdets udferelse,
skal veerdianseettes til markedsveerdien.
Medarbejderens eventuelle egenbeta-
ling skal fraga ved beregningen af, om
belabsgraensen pa de 6.500 kr. er over-
skredet.



“Der skal veere en
direkte sammen-
hang mellem godet
og udfgrelsen af
arbejdet.”

For at godet kan anses for i overvejen-
de grad at veere ydet af hensyn til med-
arbejderens arbejde, skal der veere en
direkte sammenhaeng mellem godet og
udferelsen af arbejdet. Det er de kon-
krete omsteendigheder omkring arbej-
dets udforelse, der er afgerende, og det
er séledes ikke udelukkende arbejdsgi-
verens vurdering, der laegges veegt pa
ved vurdering af, om godet kan anses
for ydet overvejende af hensyn til arbej-
dets udforelse.

Hvilke goder omfattes af baga-
telgreensen for arbejdsrelaterede
goder?

Eksempler pa goder, som kan omfattes

af bagatelgraensen for arbejdsrelatere-

de goder:

Vaccination af medarbejdere, der

vanskeligt kan undvaeres under en

kommende spidsbelastning

e  Gratis mad og drikke i saerlige til-
feelde, fx i forbindelse med ikke-
planlagt overarbejde

e Fri avis til brug for arbejdet

e  Afholdelse af ferie under eller i for-
leengelse af en tjenesterejse, fx nar
dette medfarer en besparelse for
arbejdsgiveren

e Medarbejderes korsel i specialind-
rettede koretojer (det vil sige biler,
der ikke omfattes af reglerne om
beskatning af fri bil), der sker i til-
knytning til erhvervsmeessig karsel

e Vareafprovning af virksomhedens
egne produkter

e Et (delvist) arbejdsgiverbetalt kare-
kort, der skal bruges som led i
arbejdets udforelse

e Privat brug (ud over kersel mel-
lem hjem og arbejde) af et frikort til
offentlig befordring, som arbejdsgi-
veren har ydet til erhvervsmaessig
befordring, og hvor medarbejderen
ikke tager befordringsfradrag

e  Kreditkortordninger

e  Beklaedning, som er gnsket og
betalt af arbejdsgiveren, med
arbejdsgiverens logo.

Eksempler p& goder, som ikke omfat-
tes af bagatelgraensen for arbejdsrelate-
rede goder:

e Goder, der er omfattet af saerlige
veerdiansaettelsesregler (som fx fri
telefon og internetforbindelse, fri
bil, fri lystbad, fri sommerbolig, per-
sonalelan og radio- og tv-licens)

e Den skattepligtige del af en
arbejdsgiverbetalt sundhedsforsik-
ring og sundhedsbehandlinger, der
er skattepligtige.

Disse goder er sdledes skattepligtige,
selvom vaerdien ikke overstiger 6.500
kr. pr. ar.

Endelig er skattefri goder (som fx
arbejdsgiverbetalt uddannelse og parke-
ring ved arbejdspladsen) og goder, som
er omfattet af personaleplejefritagel-
sen (som fx kaffe-, te- og frugtordnin-
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"Hovedparten af
den skattefri baga-
telgreense opbruges
typisk pa jule- eller
nytarsgaven.”
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ger, julefrokost og firmaudflugter), ikke

omfattet, og veerdien af sddanne goder
skal saledes ikke indgé ved opgarelsen
af, om bagatelgreensen er overskredet.

Den skattefri bagatelgraense for pri-
vate goder (1.200 kr.)

Mindre personalegoder, belgnninger
og gaver, som en eller flere arbejdsgi-
vere giver til medarbejderen, beskattes
ikke, hvis den samlede veerdi af goder-
ne udger maksimalt 1.200 kr. pr. ar pr.
medarbejder.

En medarbejder har kun én bagatel-
greense, ogsa selvom medarbejderen
har flere arbejdsgivere.

De goder, der kan omfattes af den skat-
tefri bagatelgraense for private goder,
skal veerdianseettes til markedsveerdien.
Medarbejderens eventuelle egenbeta-
ling skal fraga ved beregningen af, om
belgbsgraensen pa 1.200 kr. er over-
skredet.

Hvilke goder omfattes af den skatte-
fri bagatelgraense for private goder?

Som udgangspunkt omfattes alle goder
med en veerdi pa 1.200 kr. eller derun-
der.

Eksempler pa goder, som omfattes:

e Blomster, vin og chokolade

e Deltagergebyr til et motionsleb (kan
dog veere skattefrit)

Adgang til svemmehal

Arskort til zoo og museer (hvis
arbejdsgiver fx ikke er sponsor)
Fribilletter til en sportsbegivenhed
(hvis arbejdsgiver fx ikke er sponsor)
En arlig jule- eller nytarsgave (tings-
gave)

Arbejdsgiverbetalt coronatest,

som ikke er konkret arbejdsmaes-
sigt begrundet, og arbejdsgiverbe-
talte mundbind til privat brug anses
ogsa for omfattet af bagatelgraen-
sen, jf. udkast til styresignal fra skat-
temyndighederne som foreligger ved
redaktionens afslutning. Styresignalet
forventes offentliggjort i foraret 2021.

regnes ved opgerelsen af, om bagatel-
greensen er overskredet.

Hovedparten af den skattefri bagatel-
greense opbruges derfor typisk pa jule-
eller nytarsgaven.

Jule- eller nytarsgaven beskattes dog
ikke, safremt veerdien af tingsgaven
udger 900 kr. inklusive moms (2021)
eller derunder — ogséa selvom den sam-
lede veerdi af goder, inklusive julegaven,
matte overstige 1.200 kr. i lobet af aret.

En lang raekke goder omfattes ikke

En lang reekke goder falder ikke ind
under den skattefri bagatelgraense for
private goder, og veerdien af disse goder
medregnes derfor heller ikke ved bereg-
ningen af, om belgbsgreensen er over-
skredet.

Eksempler p& goder, som ikke kan
omfattes af den skattefri bagatelgreense
for private goder:

e  Kontanter og gavekort, der sidestil-
les med kontanter

e Lejlighedsgaver i anledning af pri-
vate meerkedage (kan dog veere
skattefri)

e Goder, der er omfattet af baga-
telgreensen for arbejdsrelaterede
goder, jf. ovenfor

e Goder, der er omfattet af seerlige
veerdiansaettelsesregler (som fx fri
telefon og internetforbindelse, fri
bil, fri lystbad, fri sommerbolig, per-
sonalelan og radio- og tv-licens)

e Den skattepligtige del af en
arbejdsgiverbetalt sundhedsforsik-
ring og sundhedsbehandlinger, der
er skattepligtige

e  Skattefri goder (som fx arbejdsgi-
verbetalt uddannelse og parkering
ved arbejdspladsen, fribilletter mv.)

e Goder, som er omfattet af perso-
naleplejefritagelsen (som fx kaffe-,
te- og frugtordninger, julefrokost og
firmaudflugter).

For de skattepligtige goder betyder det,
at disse goder skal beskattes, ogsa
selvom veerdien ikke overstiger 1.200
kr. pr. ar.

Det seerlige ved julegaven

Moms

Veerdien af en arlig jule- eller nytarsga-
ve (tingsgave) omfattes af den skattefri
bagatelgraense for private goder, hvilket
vil sige, at veerdien af gaven skal med

Momsmeessigt opereres der ikke med
bagatelgraenser, og retten til momsfra-
drag afhaenger af anvendelsen af de
pageeldende goder.



“Far medarbejde-
ren udleveret tgj,
der ikke er begrun-
det i arbejdsfunk-
tionen, medfgrer
dette beskatning,
da bekleedning
grundlaeggende
anses for et privat
anliggende.”

Bekladning

Hvis medarbejdere far stillet fri uniform
eller arbejdsdragt til radighed, beskat-
tes de ikke heraf. Det er dog en for-
udseaetning, at der er tale om egentligt
arbejdstgj, der er passende for det
pageeldende arbejde, og som ikke er
egnet til at erstatte almindeligt toj til
privat brug, fx kitler, sikkerhedstgj eller
toj til arbejde, som medferer ekstraor-
dinzert slid eller gdelaeggelse af tojet.
Egentligt arbejdstoj er ikke et perso-
nalegode men anses i stedet som et
arbejdsredskab.

Det er ligeledes skattefrit for medarbej-
deren, hvis arbejdsgiveren enten beta-
ler for eller refunderer medarbejderens
udleeg til vedligeholdelse og rensning af
uniform/arbejdsdragt, da dette sidestil-
les med vedligeholdelse/rensning af et
arbejdsredskab.

Arbejdsgiverbetalt tilbeher til en uni-
form, fx en hvid skjorte, sorte bukser,
sko eller stramper, er ligeledes skat-
tefrit for medarbejderen, hvis tilbeho-
ret er en ngdvendig del af den samlede
arbejdsdragt — ogsa selvom disse dele
af uniformen kan bruges privat og ikke
er patrykt arbejdsgiverens logo.

Far en medarbejder stillet alminde-

ligt tej til radighed, der er forsynet med
arbejdsgiverens tydelige navn eller
logo, og er dette toj nedvendigt for
medarbejderens arbejdsfunktion

(fx receptionister), kan denne slags
"profiltej” efter en konkret vurdering
falde ind under bagatelgraensen for
arbejdsrelaterede goder pa 6.500 kr.
(2021).

Skatteradet har i et bindende svar
bekreeftet, at egentligt arbejds- og pro-
filtoj efter en konkret vurdering kunne
anses for at vaere omfattet af bagatel-
graensen for arbejdsrelaterede goder,
selvom medarbejderne finansierede
arbejdstgjet via en nedgang i bruttolon-
nen. Da indg&else af en bruttolensord-
ning efter Skattestyrelsens opfattelse
saedvanligvis indikerer sa stor en privat
brug af godet, at godet ikke kan omfat-
tes af bagatelgreensen for arbejdsre-
laterede goder, var det afgerende, at
arbejdstojet ved fratraedelse skulle afle-
veres til arbejdsgiveren, og at tojet der-
med forblev arbejdsgiverens ejendom.

Udbetaler arbejdsgiveren en kontant
“tojgodtgarelse”, er belobet skatteplig-
tigt, ogsa selvom godtgerelsen i sig
selv og belobets storrelse er fastsat via
en overenskomst.

Far medarbejderen udleveret tgj, der
ikke er begrundet i arbejdsfunktionen,
medforer dette beskatning, da beklaed-
ning grundleeggende anses for et pri-
vat anliggende. Tojet kan (afhaengig af
veerdien) vaere omfattet af den skattefri
bagatelgraense pa 1.200 kr. (2021) for
private goder.

Dette geelder ogséa sportstej og andet
fritidstej — med og uden virksomhedens
logo — af en begreenset veerdi, som fx
en lgbe-t-shirt. Der kan konkret veere
tale om en skattefri reklamegave, hvis
der fx er tale om en t-shirt af mindre
veerdi.

Sportstej og andet fritidstej — med

eller uden virksomhedens logo — som
medarbejderen far, hvor det ikke har
sammenhzang med deltagelse i fx et
motionsleb, er et skattepligtigt gode for
medarbejderen.

Moms

Der er ret til momsfradrag for udgifter
til arbejdstej og uniformer, som anven-
des af medarbejderne. Det samme
geelder civilbekleedning, sdsom bukser,
skjorter, slips og pullovere, som med-
arbejderne altid skal have p&, nar de
repraesenterer virksomheden.

Momsfradraget er betinget af, at tojet
tilherer virksomheden, og at den del af
tojet, der er synlig, er forsynet med fir-
maets navn eller logo. Det er ikke tilladt
at bruge tojet uden for arbejdstiden.
Derudover skal medarbejderen leve-

re tejet tilbage til virksomheden, nar
ansaettelsen opherer.

Tilsvarende regler gaelder for sportstoj,
som virksomheden udleverer til med-
arbejderne. Der kan dog veere tilfael-
de, hvor sportstgjet kan anses som en
“reklamegave”, hvis det koster under
100 kr. ekskl. moms, eller som en deci-
deret reklameudgift. Dette kommer dog
an pa en konkret vurdering af omstaen-
dighederne.
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“Medarbejderen
er som udgangs-
punkt skattepligtig
af gratis mad og
drikke pa arbejds-
pladsen.”

16 | Personalegoder 2021

Bespisning

ved overarbejde,
pa rejse, til fester mv

Ud over kantineordninger er der en
raekke situationer, hvor arbejdsgiveren
betaler for bespisning af medarbejdere,
og dette behandles skatte- og moms-
maessigt pa meget varieret vis:

Skattemaessig handtering

kortvarigt/sjeeldent, kan arbejdsgiveren
skattefrit betale medarbejderens fro-
kostudgifter. Dette gaelder fx medarbej-
dere, der er pa kursus, eller saelgere,
der keber en sandwich pa farten i lgbet
af arbejdsdagen. Der er ikke skatte-
maessigt fastsat graenser for starrelsen
af omkostningerne til maden.

Overarbejdsmad

Medarbejderen er som udgangspunkt
skattepligtig af gratis mad og drikke
pa arbejdspladsen. Giver arbejdsgive-
ren mad og drikke i seerlige tilfeelde, fx
i forbindelse med overarbejde, beskat-
tes medarbejderen ikke. Det er dog en
betingelse, at medarbejderen i lobet
af indkomstaret ikke har modtaget
arbejdsbegrundede goder til en samlet
veerdi pa mere end i alt 6.500 kr. (2021).
Det er samtidig en forudseetning, at
maden serveres i sammenhaeng med
arbejdet og pa arbejdspladsen — det
omfatter altsa ikke en pizza kebt pa
vejen hjem.

Mad pa forretningsrejse

Nar en medarbejder er pa en forret-
ningsbegrundet rejse af mindst 24
timers varighed, sa langt veek hjem-
mefra at medarbejderen ikke kan over-
natte hjemme, kan arbejdsgiveren
skattefrit betale/refundere udgifterne til
bespisning efter de sakaldte rejseregler.

Som alternativ til at udbetale kostgodt-
gorelse kan arbejdsgiveren refundere
udgifterne til mad pa rejsen efter reg-
ning — og i den sammenhaeng er der
ikke skattemaessigt fastsat graenser for
starrelsen af omkostninger til maden.
Det skal i den forbindelse bemeerkes,
at der skal veelges samme daeknings-
princip for hele den pagaeldende rejse.

Mad pa et midlertidigt arbejdssted

Hvis medarbejderen arbejder pa et
midlertidigt arbejdssted, det vil sige et
arbejdssted, hvor man kun arbejder

Bespisning ved sociale
arrangementer

Efter praksis for skattefri personalepleje
beskattes medarbejdere ikke af bespis-
ning til personalearrangementer, sdsom
sommerfester, julefrokoster, sommer-
skovture mv., forudsat at arrangemen-
tet er af "normal” karakter og omfang.

Bespisning, som har ekstravagant
karakter eller meget hgj pris, risikerer
derfor at blive skattepligtig. Der geel-
der séledes mere snaevre rammer for
bespisning ved sociale arrangementer
end fx bespisning pa rejser.

Landsskatteretten har anset et perso-
nalearrangement, der blev afholdt for
et firmas administrative medarbejder
og deres ledsagere for at fejre arets
resultat, for et skattepligtigt gode, da
arrangementet var med overnatning (i
Danmark), da der deltog eegtefeeller, da
arrangementet var uden fagligt indhold,
og da sterrelsen af udgifterne (4.200 kr.
pr. person) adskilte sig fra et alminde-
ligt personalearrangement.

Forretningsmiddage

Ved middage med forretningsforbindel-
ser, hvor hovedformalet er pleje af kun-
der/leverandgrer/samarbejdspartnere
mv., er medarbejdere som udgangs-
punkt ikke skattepligtige af middagens
veerdi. Skattestyrelsen har dog historisk
set haft et kritisk gje til, om sadanne
middage reelt ogsa er forretningsbe-
grundede. Ved en vurdering heraf, vil
Skattestyrelsen derfor formentlig ikke
kun se pa det angivne formal, men
0gsa pa deltagerkredsens sammen-



“Belgnnings-
middagens pris
indgar derfor ved
vurderingen af,
om den skattefri
bagatelgraense
for private goder
1.200 kr. pr.

ar (2021) er
overskredet.”

saetning og omkostningerne forbundet
med maltidet. Blot at kalde et maltid
for ”en forretningsmiddag” ger séledes
ikke maden skattefri.

Belonningsmiddage

Middage, hvor arbejdsgiveren byder
medarbejderne pa en middag for at
belenne eller fejre medarbejderne (fx
for et godt salg, et velafsluttet projekt,
et flot &rsresultat, en fodselsdag eller
blot for at give et skulderklap), anses
som et skattepligtigt personalegode.
Belgnningsmiddagens pris indgar der-
for ved vurderingen af, om den skattefri
bagatelgraense for private goder 1.200
kr. pr. ar (2021) er overskredet.

Bespisning for eller efter arbejdsre-
laterede arrangementer

Efter praksis kan maltider i umiddel-
bar tilknytning til seerlige arrangementer
pé eller uden for arbejdspladsen i visse
situationer anses for at veere "acces-
soriske” til selve arrangementet. Det vil
sige, at bespisningen udger et saed-
vanligt, tilhegrende element til sddan et
arrangement. Hvis bespisningen efter
omfang og karakter kan vurderes til at
ligge inden for de graenser, der anses
for "normale”, er bespisningen skattefri
for medarbejderen. Dette kreever dog
et vist element af madehold.

Fri kost som et led i ansaettelsen

Hvis arbejdsgiveren som et led i
ansaettelsen stiller fri kost til radig-
hed, nar medarbejderne ikke er pa
rejse, beskattes veerdien heraf efter
Skatteradets faste satser for veerdi af
fri kost, det vil sige op til 80 kr. pr. dag
(2021).

Kaffe-, te- og frugtordninger pa
arbejdspladsen

Arbejdsgiverbetalte kaffe-, te- og frug-
tordninger, der ydes pa arbejdsplad-
sen, beskattes ikke. Det er dog et krav,
at ordningen er til radighed for alle
medarbejdere som led i den alminde-
lige personalepleje. Der kan derfor ikke
opkreeves betaling for at deltage i ord-
ningen via en bruttolensnedgang.

Kantineordninger og morgenmad

For en beskrivelse af reglerne for
skattepligt og moms ved bespis-

ning i kantine — se narmere i afsnittet
“Kantineordninger og morgenmad”.

Moms — bespisning

Overarbejdsmad

Der er som udgangspunkt ikke ret til
momsfradrag for udgifter til bespis-
ning af medarbejdere i forbindelse med
overarbejde. Undtaget er dog bespis-
ning ved overarbejde i virksomhedens
egne lokaler, hvis arbejdet er beordret,
konkret og uvarslet. Skattestyrelsen har
over for visse brancher, fx revisions-
branchen, en restriktiv holdning til, hvor-
nar betingelsen for uvarslet overarbejde
kan veere opfyldt. Typisk vil betingelsen
kun veere opfyldt, hvis medarbejderen
ikke pa forhand vidste eller burde vide,
at der skulle arbejdes over.

Mad pé forretningsrejse

Nar en medarbejder er pa forretnings-
rejse uden for Danmarks graenser og
spiser pa restaurant, vil fakturaen veere
palagt lokal udenlandsk moms. Denne
moms kan i mange lande refunderes.
Det afthaenger af lokale regler, hvad og
hvor stor en andel der kan refunderes.
Det er fortsat udgangspunktet, at mal-
tidet skal veere indtaget i forbindelse
med strengt erhvervsmaessige formal.

Hvis forretningsrejsen foregar i
Danmark, gaelder de danske momsreg-
ler. Det betyder, at der er V4 fradrag for
momsen pé restaurantbesag eller mor-
genmad pa hotellet. Bemzerk, at drik-
kevarer og snacks fra minibaren pa
hotellet ikke giver ret til momsfradrag,
da der ikke er tale om en restaurations-
ydelse.

Det er vigtigt at hotelregningen er for-
delt p& henholdsvis bespisning og
hotel, da man ellers kan risikere at
miste retten til momsfradrag.

Mad indtaget "pa farten” giver ligele-
des ikke ret til momsfradrag, heller ikke
selv om karslen er erhvervsmeessigt
begrundet.

Mad pé et midlertidigt arbejdssted

Midlertidigt arbejdssted kendes ikke i
momsretten. Momsmeessigt vil bespis-
ning uden for virksomhedens egne
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”En virksomheds

udgifter til restau-
rant giver nor-
malvis ret til 1/4
momsfradrag.”
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lokaler i forbindelse med moder

- og som ikke er pa restaurant — ikke
give ret til momsfradrag. Det er en gra-
zone, hvornar lokaler skal betragtes
som "virksomhedens egne lokaler”,
men reglerne pa omradet skal fortol-
kes strengt. Der vil derfor som hoved-
regel ikke kunne gives momsfradrag for
bespisning pa fx et morgenmade i for-
bindelse med optagelse af en film eller
spisning ved afholdelse af et byggeme-
de pé en byggeplads.

Bespisning ved sociale
arrangementer

Udgifter til bespisning ved sociale
arrangementer i virksomhedens egne
lokaler giver ikke ret til momsfradrag.

For visse sociale arrangementer (fx for

afholdelse af julefrokost, jubilaeum eller
sommerfest) har virksomheden ret til

Y+ momsfradrag for udgifter til bespis-

ning, hvis arrangementet afholdes "ude
i byen”, fx pa en restaurant. Der er dog
ikke ret til momsfradrag, hvis arrange-

mentet har privat karakter.

Forretningsmiddage

Middag pa en restaurant i forbindel-

se med meader giver ret til 4 moms-
fradrag. Dette geelder ogsa for
forretningsmiddage, hvis denne kan
karakteriseres som et mgde med

et strengt erhvervsmaessigt formal.
Deltagelse af eegtefeeller udelukker ikke
momsfradrag. Udgifterne méa dog ikke
have privat karakter eller vedrgre luk-
susforbrug.

Belgnningsmiddage

Momsmaessigt skal det vurderes fra
gang til gang, om middagen er af
“strengt erhvervsmeessig karakter”. En
fodselsdagsmiddag vil som udgangs-
punkt ikke veere af strengt erhvervs-
maessig karakter, hvorimod fejring af et
velafsluttet projekt, hvor man ogsa taler
om projektforlgbet eller lignende, kan
give ret til V4 momsfradrag.

Bespisning for eller efter arbejds-
relaterede arrangementer

Det skal vurderes, om det arbejds-
relaterede arrangement er af strengt
erhvervsmaessig karakter. Begrebet for-
tolkes i praksis ganske udvidende sale-
des, at temadage eller teambuilding

ogsa er omfattet. Bespisning i forbin-
delse med disse arrangementer kan
derfor give ret til momsfradrag.

Bespisning, der ligger for eller i forlaen-
gelse af et teambuilding-arrangement,
men som udelukkende er "for sjov”,

vil normalt ikke give ret til fradrag. Det
er dog en helhedsvurdering af dagens
enkelte elementer, som afger, hvor-
vidt der er mulighed for momsfradrag.
Som udgangspunkt anses udgif-

ten for at veere strengt erhvervsmaes-
sig, hvis virksomheden afholder den.
Eksempelvis blev en julefrokost afholdt
pa en restaurant betragtet som at veere
strengt erhvervsmaessig og gav derfor
ret til ¥4 momsfradrag.

Fri kost som et led i ansaettelsen

Anden fri kost til medarbejderne vil ikke
give ret til momsfradrag. Der er sdledes
ikke ret til momsfradrag for udgifter til
fx gratis frugt- eller kageordninger samt
te og kaffe, medmindre det indtages i
forbindelse med et mode.

Derimod er der fradrag for den del af
udgifterne, der vedrerer interne
personalemoder, uvarslet overarbejde
samt meder med forretningsforbindel-
ser mv. Se ovenfor om overarbejdsmad
samt afsnittet om "Kantineordninger og
morgenmad” i denne publikation.

Kantineordninger

For en beskrivelse af reglerne for
skattepligt og moms ved bespis-

ning i kantine — se neermere i afsnit-
tet "Kantineordninger og morgenmad” i
denne publikation.



“Det er den
private radighed,
der beskattes,

og ikke den
faktiske private
benyttelse.”

Biler

Stiller arbejdsgiveren en bil til radighed
for medarbejderen til brug for privat
korsel, skal medarbejderen beskattes
af veerdien af fri bil. Det er den private
radighed, der beskattes, og ikke den
faktiske private benyttelse. Kersel mel-
lem hjem og arbejde betragtes som
privat kersel, og medarbejdere med
firmabil kan derfor ikke fa fradrag for
befordring.

Se vores beregningsprogram ”Firmabil
eller egen bil?” pa www.pwc.dk/firma-
bil, hvor man ud fra pris og kerselsbe-
hov bade privat og i virksomhedsregi
kan beregne, om det bedst kan betale
sig med firmabil eller privat bil.

Beskatningsgrundlaget

Ved opgoerelsen af beskatningsgrund-
laget for fri bil skelnes mellem, om
arbejdsgiveren har anskaffet bilen hgjst
tre ar efter bilens forste indregistrering
eller senere.

Ny bil (biler anskaffet hgjst 36 maneder
efter forste indregistrering)

For nye biler og biler, som pa anskaffel-
sestidspunktet er 36 maneder eller der-
under, anvendes nyvognsprisen som
beskatningsgrundlag. Bilens veerdi seet-
tes dog altid til mindst 160.000 kr. 36
maneder efter bilens forste indregistre-
ring nedseettes beskatningsgrundlaget
for de folgende indkomstar til 75 % af
nyvognsprisen — dog ikke til et belgb
under 160.000 kr.

Nyvognspris

Nyvognsprisen er bilens fakturapris inkl.
moms samt registreringsafgift, leve-
ringsomkostninger, udgifter til nummer-
plader og normalt tilbeher. Det er alene
registreringsafgiftspligtigt tilbehor/eks-
traudstyr, som skal medtages i beskat-
ningsgrundlaget for vaerdien af fri bil.

Eftermonteret udstyr indgar som
udgangspunkt ikke i beskatningsgrund-
laget.

Dom nyfortolker "nyvognspris”

Ostre Landsret har stadfaestet den
sékaldte “Mercedes-dom”, hvori
byretten foretog en ny fortolkning af
“nyvognsprisen”. Sagen vedrorte en
demobil, som blev kabt til en veesent-
ligt hajere pris, end bilen var indregi-
streret til.

Ifalge dommen skal nyvognsprisen for-
stas som den pris en slutbruger skal
betale hos forhandleren, og altsa ikke
den (ofte lavere) pris, som benyttes ved
beregning af registreringsafgiften.

Dommen har i praksis medfort et
vaesentligt hojere beskatningsgrund-
lag for demobiler - men skattemyndig-
hederne henviser ogsa til dommens
“nyvognspris”-fortolkning i andre sager,
hvor der er forskel pa kabspris og det
anvendte beskatningsgrundlag.

Forhgjet beskatningsgrundlag for vis-
se nye, leasede fri biler, som er stillet il
radighed efter 1. februar 2020

For biler, der stilles til privat radighed for
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“Ifalge dommen
skal nyvognsprisen
forstas som den

pris en slutbruger
skal betale hos
forhandleren, og
ikke den pris, som
benyttes ved be-
regning af registre-
ringsafgiften.”

en medarbejder forste gang fra og med
den 1. februar 2020, geelder, at hvis der
sker en genberegning af bilens afgifts-
pligtige veerdi, skal den genberegnede
nyvognspris (baseret pa den genbereg-
nede afgiftspligtige veerdi) anvendes ved
beregning af veerdi af fri bil fra tidspunk-
tet for genberegning.

Det folger af genberegningsreglerne i
registreringsafgiftsloven, at genbereg-
ning skal ske ved videresalg eller senest
fire maneder fra forste indregistrering.

Hvis bilen far genberegnet nyvogns-
prisen midt i en kalendermaned, skal
den genberegnede veerdi anvendes ved
opgoerelsen af beskatningsgrundlaget for
den pageeldende maned.

Den genberegnede nyvognspris skal
anvendes, uanset om bilen, der far gen-
beregnet veerdien, er kabt eller leaset af
arbejdsgiveren.

Er bilen leaset, vil det i praksis veere lea-
singselskabet (der er ejer af bilen), der
far besked om genberegningen, og som
derfor kan oplyse om det nye beskat-
ningsgrundlag.

Er bilen p& anskaffelsestidspunktet
over 36 méneder gammel, regnet fra
datoen fra forste indregistrering, anven-
des arbejdsgiverens kabspris som
grundlag for beregningen af den skat-
temeaessige veerdi af fri bil — dog mini-
mum 160.000 kr. | denne situation sker
der ikke nedseettelse af beskatnings-
grundlaget for fri bil i de falgende ar.

Hvis bilen i naturlig sammenhaeng
med kebet seettes i stand for arbejds-
giverens regning, skal udgifterne til

Indfasning af justering af beskatning af fri bil

Sats for bilens vaerdi under 300.000 kr.

Sats for bilens vaerdi over 300.000 kr.
Miljotillaeg

25 24,5
20 20,5
150 250 350

istandseettelse tillaegges beskatnings-
grundlaget.

Den skattepligtige veerdi af firmabil

Den skattepligtige veerdi af fri firma-
bil beregnes som 25 % af den del af
beskatningsgrundlaget, der ikke over-
stiger 300.000 kr. og 20 % af resten.
Den skattepligtige veerdi beregnes dog
af mindst 160.000 kr., og der er ingen
maksimumveerdi for beregningen.

Hertil laegges et miljetilleeg, svarende til
150 % af den arlige ejerafgift for firma-
bilen. Hvis bilen ikke er omfattet af reg-
lerne om ejerafqift, udger miljetillaegget
150 % af den arlige veegtafgift for
bilen. | miljetilleegget medregnes ikke
udligningstillaeg pa dieselbiler, ligesom
eventuelt privatbenyttelsestillaeg heller
ikke medregnes.

Nyt lovforslag om aendring af
beskatningen af fri bil - fra 2021

Der er ved redaktionens af slutning
fremsat et lovforslag om aendring af
beskatningen af fri bil.

/Andringen sker for at fremme andelen
af miljg- og klimavenlige biler, der bru-
ges som firmabiler. Miljetillaegget skal
saledes fremover vaegtes hgjere i den
samlede bilbeskatning, mens anskaffel-
sesprisen skal vaegtes mindre.

Det foreslas derfor, at de nuvaeren-

de to satser pa henholdsvis 25% og
20% over 5 ar reduceres til en sats pa
22,5%, og greensebelgbet pa 300.000
kr. derefter udgar. Miljatilleegget forhe-
jes i samme periode fra 150% til 700%.

Hvordan justeringen af beskatningen
af fri bil vil ske over de kommende 5 ar
fremgar af oversigten nedenfor.

22,5
22,5
450 600 700

Andringer i satserne for beskatning af fri bil foreslas ogsa at skulle geelde for biler, der allerede er taget i anvendelse som fri bil.

*1/7-31/12
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“Der sker kun
beskatning af en
firmabil, hvis den
er til radighed for
privat anvendelse.”

Det forventes at lovforslaget bliver ved-
taget i sin nuveerende form.

Elbiler

Elbiler beskattes pa samme méade
som benzin- og dieseldrevne biler.
Elektricitet til opladning af bilen vil lige-
som breendstof vaere en saedvanlig
driftsudgift, der indgar som en del af
den skattepligtige veerdi.

Veerdien af batteriet skal medregnes
ved beregning af beskatningsgrundla-
get for fri elbil, selvom batteriet lejes
separat af tredjemand, da batteriet
anses for at vaere en integreret del af
bilen.

Safremt arbejdsgiveren stiller en lade-
stander til radighed sammen med en
fri bil, skal veerdien af ladestanderen
samt udgifterne til installationen heraf
medregnes til beregningsgrundlaget for
beskatning af fri bil.

Der er fremsat et lovforslag om, at veer-
dien ladestandere og installation af
ladestandere (ladestik), som arbejdsgi-
ver stiller til radighed ved den ansattes
bopael sammen med en elbil eller en
pluginhybridbil, skal vaere skattefri. Hvis
den ansatte ikke beskattes af veerdi af
fri elbil i minimum 6 maneder, skal den
ansatte beskattes af markedsveerdien
af ladestanderen og installation, hvis de
overgar til privat brug. Forslaget geel-
der forst for ladestandere, der stilles til
radighed fra 1/7 2021. Det forventes, at
lovforslaget vedtages.

Safremt en arbejdsgiver stiller elek-
tricitet til rddighed til opladning af en
medarbejders private elbil, skal medar-
bejderen beskattes af det sparede pri-
vatforbrug, i form af markedsprisen for
elektriciteten.

Firmabil i en del af
aret/skift af firmabil

Er bilen kun stillet til radighed for med-
arbejderen i en del af aret, sker der kun
beskatning af fri bil i de mé&neder, hvor
bilen er til radighed.

Den skattepligtige veerdi beregnes ud
fra det antal maneder, hvor firmabilen
helt eller delvist har veeret til radighed for
medarbejderen.

Har bilen kun veeret til radighed en del
af en maned, fx pa grund af udlandsrej-

ser eller sygefraveer, medregnes veerdi af
fri firmabil fortsat for hele maneden. Hvis
firmabilen fx ikke har veeret til radighed i
perioden fra 3. juli til 6. august, beskat-
tes medarbejderen dog kun af 11/12 af
arsveerdien, idet den bilfri periode over-
stiger 30 dage.

Skifter medarbejderen firmabil én eller
flere gange inden for samme maned,
beskattes den pageeldende af 1/12 af
den arlige veerdi af den dyreste af bilerne
for den pageeldende maned. Har medar-
bejderen derimod radighed over to biler
samtidig, beskattes medarbejderen af
begge biler.

Skal medarbejderen undga at blive
beskattet af fri bil, skal arbejdsgiveren
afskaere medarbejderen fra at rade over
bilen. Eksempelvis kan en medarbejder
efter aftale med arbejdsgiveren aflevere
firmabilen og bilnaglerne pa virksomhe-
dens adresse, hvis han/hun skal rejse

i leengere tid (i mindst 30 dage). | den
situation sker der ikke beskatning i det
antal hele maneder (30 dage), hvor fir-
mabilen ikke er til radighed for privat
brug. Det er vigtigt, at arbejdsgiveren
kan dokumentere, at medarbejderen ikke
har haft bilen til sin radighed i perioden.

Egenbetaling

Der bestéar skattemaessigt en formod-
ning om, at arbejdsgiveren afholder alle
omkostninger vedrgrende firmabilen.

Hvis medarbejderen af beskattede mid-
ler (nettolen) betaler arbejdsgiveren for
at have firmabil til rddighed, modreg-
nes egenbetalingen i den skattepligtige
veerdi af fri bil. Virksomheden skal ind-
taegtsfore medarbejderens betalinger
for raderetten.

Driftsudgifter

Arbejdsgiveren kan afholde udgifter, der
har en driftsmaessig sammenhasng med
brugen af firmabilen uden skattemaes-
sige konsekvenser for medarbejderen.
Udgifter, der typisk afholdes af arbejds-
giveren, kan betegnes som ordinzgere
driftsmaessige udgifter, det vil sige udgif-
ter til forsikringer, vaegtafgift, gronne
afgifter, benzin, elektricitet til elbiler, nad-
vendige reparationer og vedligeholdelse,
herunder olie, vask, sprinklervaeske mv.

Skatteradet har i et bindende svar
bekraeftet, at udgifter til arbejdsgiverbe-
talt bilvask indgar som en del af bilens
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“Der gaelder

i praksis en
formodning
om, at bilen er
til radighed for
privat kersel,
hvis der er

tale om en
luksusbil’.”
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driftsomkostninger, sdledes at medar-
bejderen ikke seerskilt skulle beskattes
af veerdien af den fri bilvask, da med-
arbejderen allerede blev beskattet af fri
bil. Arbejdsgiverbetalt bilvask er derimod
skattepligtig for medarbejdere, der ikke
har fri bil til radighed.

Udgifter til garage, parkeringsafgifter,
parkeringsboder, faergebilletter, BroBizz,
biltog og motorvej anses derimod for

at veere udgifter af ikke-driftsmaessig
karakter. Disse udgifter er ikke indeholdt
i den skattemeessige veerdi af firmabil. |
det omfang arbejdsgiveren afholder dis-
se udgifter for medarbejderen, ma de
skattemaessige konsekvenser vurderes
saerskilt.

Privat anvendelse

Der sker kun beskatning af en firma-
bil, hvis den er til radighed for privat
anvendelse. Hvis medarbejderen tager
en firmabil med hjem til sin bopezel, er
der en formodning om, at bilen er til
radighed for privat anvendelse.

For at undga beskatning skal medar-
bejderen kunne dokumentere, at fir-
mabilen ikke benyttes privat. Det
kraever som minimum, at der indgas
en skriftlig aftale mellem medarbejde-
ren og arbejdsgiveren om, at firma-
bilen ikke méa bruges til privat kersel.
Arbejdsgiveren har pligt til at pase, at
aftalen overholdes, bl.a. ved at kontrol-
lere, at fx udgifter til benzin og service
svarer til omfanget af den erhvervs-
maessige korsel.

Tages bilen med hjem, skal medarbej-
deren desuden fore kerebog for at kun-
ne dokumentere, at bilen ikke bruges
privat. Der geelder dog undtagelser for
medarbejdere med kundeopsegende
arbejde og for visse biler p& gule pla-
der.

Bruges bilen til privat kersel, skal med-
arbejderen beskattes af fri bil — uanset
om der er fort kerebog eller indgaet en
radighedsfraskrivelseserklaering med
arbejdsgiveren.

Seerlige regler for hovedaktionaerer

Hovedaktionaerer skal som alle andre
beskattes af fri bil, nar bilen stilles til
radighed for privat karsel. Det er uden
betydning for beskatningen af hoved-
aktionaeren, om han/hun er ansat i sel-

skabet, da beskatningen af fri bil er den
samme, uanset om hovedaktionaeren
modtager fri bil som udbytte eller som
lon.

Hvis en hovedaktionaer har radighed
over en firmabil, gaelder der en formod-
ning om, at bilen ikke kun er til radig-
hed for erhvervsmeaessig kersel men
ogsa til privat kaersel. Det skyldes, at
der er tale om interesseforbundne par-
ter. Er bilen ikke til radighed for privat
karsel, skal dette kunne dokumente-
res ved, at hovedaktionaeren lgbende
forer et detaljeret karselsregnskab, hvor
der stilles skeerpede krav til bevis for
bilens anvendelse. Dette geelder i seer-
deleshed, hvis bilen holder parkeret pa
hovedaktioneerens bopael. For hoved-
aktioneerer vil der blive lagt stor veegt
pa ngjagtigheden af bade kerebogsre-
gistreringer og radighedsfraskrivelses-
aftale.

Det er ikke i sig selv tilstraekkeligt for
at undga beskatning af fri bil, at der er
indgaet en aftale mellem hovedaktio-
neaer og selskabet om, at bilen ikke ma
benyttes til privat kersel, herunder kor-
sel mellem hjem og arbejde.

Dyre eller luksurigse biler

Der geelder i praksis en tilsvarende for-
modning om, at bilen er til radighed
for privat kersel, hvis der er tale om

en "luksusbil”, selvom bilen ikke tages
med pa bopaelen. Dette er en skaerpel-
se i forhold til "almindelige” biler, hvor
formodning for privat brug forst indtree-
der, hvis bilen tages med pa bopzelen.
Skattemyndighedernes skeerpede for-
modning begrundes med, at luksusbi-
ler som udgangspunkt er uegnede til
erhvervsmaessige formal (og at bilerne
dermed efter skattemyndighedernes
opfattelse primeert er anskaffet med
privat formal for gje.).

Er luksusbilen ikke til radighed for pri-
vat korsel, skal dette dokumenteres
ved, at hovedaktionaeren lebende forer
et detaljeret korselsregnskab, hvor der
stilles skeerpede krav til bevis for bilens
anvendelse. Krav om kerselsregnskab
geelder ogsa, selvom luksusbilen ikke
matte veere parkeret pa hovedaktionae-
rens bopeel.

Er der omvendt ikke tale om luksus-
biler, er det skattemyndighederne, der



“Er firmabilen

specialindrettet,
sa den er uegnet
til "privat” kersel,
omfattes bilen
ikke af de almin-
delige regler for

beskatning af fri
bil.”

Dagsbeviser

Virksomheden har
trukket hele moms-
belobet fra ved kab/leje

Dagsbevis:
225 kr.

Virksomheden har IKKE
trukket hele moms-
belobet fra ved kab/leje

Dagsbevis:
185 kr.

Totalvaegt hojst 3 ton

har bevisbyrden for, at bilen star til
radighed for hovedaktionaeren, hvis
bilen ikke tages med pa bopzelen.

Leasing

Der geelder samme regler for beskat-
ning af leaset firmabil som for en
kebt firmabil, og de forhold, som er
beskrevet ovenfor, geelder derfor som
udgangspunkt ogsé for leasingbiler.

Gulpladebiler

En medarbejder, der kerer i en firmabil
pa gule plader, hvor virksomheden har
taget fradrag for momsen ved anskaf-
felsen, og hvor virksomheden ikke har
betalt privatbenyttelsesafgift for bilen,
anses som udgangspunkt ikke for at
have firmabil til radighed. Kaerer med-
arbejderen alligevel privat i bilen (her-
under privat kersel mellem bopaelen
og det faste arbejdssted), skal der ske
beskatning af fri bil.

Det er dog lovligt at anvende en gul-
pladebil til lejlighedsvis kersel mellem
bopeelen og det faste arbejdssted op til
25 gange om aret, nar bilen den efter-
folgende dag skal bruges erhvervs
maessigt, eller bilen medtages pa
bopeelen aftenen efter, at bilen udeluk-
kende er blevet brugt erhvervsmaessigt,
og bilen den efterfolgende dag keres
direkte fra den seedvanlige bopeel til
arbejdspladsen.

Kob af dagsbeviser til brug for privat
kersel i biler pa gule plader

Et dagsbevis giver medarbejderen
mulighed for at kere privat i en gul-
pladebil med en totalvaegt pa op til
fire ton, selvom bilen er registreret til
“erhvervsmaessig karsel” og normalt
ikke ma bruges til privat kersel.

Alle medarbejdere kan kobe et dagsbe-
vis, nar de har arbejdsgiverens

Totalvaegt mellem 3-4 ton

Dagsbevis:
185 kr.

Dagsbevis:
185 kr.

vat. Beviset kabes via TastSelv eller
via Skattestyrelsens app og geel-
der i ét dogn fra kl. 00.00 til 23.59.
Dagsbeviser skal kebes mindst fem
minutter for og tidligst 45 dage for
brug.

Prisen for dagsbeviset afheenger dels
af bilens type, dels af om virksomhe-
den har trukket hele momsbelgbet fra
ved keb/leje af bilen. Bemeerk, at der
kan maksimalt kebes 20 dagsbeviser
pr. bil og pr. medarbejder i lobet af et
kalenderar, og at fereren har ansvaret
for at medbringe dagsbeviset i bilen.

Betalingen daekker de tilsvar, der folger
af den private benyttelse af og radig-
hed over bilen den pageeldende dag,
og bilen anses fortsat som udelukken-
de erhvervsmeessigt benyttet. Bemaerk,
at der ikke kan udstedes tilladelse til
biler, der er fritaget for visse afgifter.

Hvis dagsbeviset betales af arbejdsgi-
veren, er der tale om et skattepligtigt
personalegode. Dette vil altsa sige, at
medarbejderen ikke beskattes af veer-
dien af fri bil, men i stedet beskattes af
veerdien af dagsbeviset.

Specialindrettede firmabiler

Er firmabilen specialindrettet, sa den er
uegnet til "privat” kersel, omfattes bilen
ikke af de almindelige regler for beskat-
ning af fri bil.

Specialindrettede firmabiler omfatter
typisk kranbiler, lastbiler og lukkede
kassebiler med fastmonterede hylder,
som ikke umiddelbart kan fjernes, og
som ikke kun udger en begreenset del
af pladsen i bagagerummet. Hvorvidt
en bil kan betegnes som specialind-
rettet og dermed uegnet til privat ker-
sel beror pa en konkret vurdering fra
Skattestyrelsen sammenholdt med rig-
holdig praksis p& omradet.

Selvom der ikke sker beskatning af

fri bil, bortfalder befordringsfradra-
get for kersel mellem hjem og arbejde,
idet karslen i den specialindrettede bil
anses for arbejdsgiverbetalt befordring
mellem hjem og arbejde.

Sker der anden privat kersel i tilknyt-
ning til den erhvervsmeessige karsel i
specialindrettede biler (s&kaldte svin-
keeerinder), beskattes kerslen med
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“Skattestyrelsen
har stort fokus pa,
om virksomhe-
derne kan doku-
mentere/ sandsyn-
ligggre, at en leaset
personbil anvendes
til mindst 10 %
momspligtig
kgrsel.”
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et belgb pr. kilometer svarende til
Skatteradets hgje sats som personlig
indkomst, hvis den private korsel over-
stiger en bundgraense pa 1.000 km om
aret. Skatteradets hgje sats for skatte-
fri kerselsgodtgerelse udger 3,44 kr. pr.
kilometer (2021).

Det er vigtigt at understrege, at bund-
greensen pa de 1.000 km om éret ale-
ne geelder privat kersel i tilknytning til
erhvervsmaessig kersel — eksempelvis
indkeb af dagligvarer eller afhentning
af barn pa vej hjem fra arbejde. Den
specialindrettede bil m& derimod ikke
anvendes til udelukkende private zerin-
der — eksempelvis indkgb af dagligvarer
om aftenen, hvor medarbejderen karer
fra hjemmet til dagligvarebutikken og
hjem igen — ogsé selvom den samlede
private korsel ikke overstiger 1.000 km
om aret.

Moms - personbiler
(p& hvide nummerplader)

Kab af personbiler

Hvis en virksomhed kgber personbiler
til brug som firmabiler, er der ikke fra-
drag for moms af kebet.

Leasing af personbiler

Hvis virksomheden leaser en person-
bil (pa hvide plader), der skal anvendes
som fri bil, vil virksomheden have ret

til fradrag for en del af momsen af lea-
singudgiften, hvis leasingperioden er
leengere end seks maneder i en sam-
menhaengende periode, og hvis mindst
10 % af den arlige korsel vedrerer virk-
somhedens momspligtige aktiviteter.
Det er normalt ikke et krav, at der fores
kerebog, hvis virksomheden pa anden
méade kan godtgere, at kravet om de
10 % er opfyldt.

Driftsudgifter til personbiler
Virksomheden har ikke momsfradrags-
ret for driftsudgifter til personbiler, som
fx benzin, reparationer, faergebilletter
og broafgift - med undtagelse af udgif-
ter til Jresundsbroen (se nedenfor).

Moms - varebiler
(p& gule nummerplader)

Kob af varebiler

Der er fuld momsfradragsret for keb

af en varebil, hvis den udelukkende
anvendes i forbindelse med virksom-
hedens momspligtige aktiviteter. Dette
geelder uanset, om varebilen vejer mere
eller mindre end tre ton. Hvis varebilen

ikke udelukkende anvendes erhvervs-
maessigt, er der — afhaengig af varebi-
lens vaegt — intet eller delvist fradrag for
kebsmomsen.

Karsel mellem eksempelvis arbejde og
hjem anses som udgangspunkt for at
veere af privat karakter. Bemaerk, at der
imidlertid er mere lempelige moms-
regler, hvis der er tale om biler, som
anvendes i forbindelse med medar-
bejderens skiftende arbejdssteder og
vagtordninget, eller hvis bilen er spe-
cialindrettet. Hvis seerlige betingelser
er opfyldt, anses fx karsel mellem hjem
og arbejde og svinkeaerinder ikke for at
veere af privat karakter.

Hvis varebilen ogsa anvendes til
momsfrie aktiviteter eller privat (hvor
ovenstaende saerlige betingelser ikke er
opfyldt), har virksomheden kun moms-
fradrag for kebsmomsen, hvis varebilen
vejer mere end tre ton.

Fradraget skal i den forbindelse opge-
res pa baggrund af et sken over bru-
gen til momspligtige formal.

Leasing af varebiler

Hvis virksomheden leaser en varebil,
der bade skal anvendes til momsplig-
tige aktiviteter og som firmabil for en
medarbejder, kan virksomheden fra-
traekke en tredjedel af momsen pa lea-
singudgiften, hvis varebilen vejer tre
ton eller mindre.

Vejer varebilen mere end tre ton, skal
fradragsretten i stedet opgeres pa bag-
grund af et skon.

Driftsudgifter til varebiler

Momsen af driftsudgifter kan fradra-
ges fuldt ud, hvis bilen vejer tre ton
eller mindre. Dette gaelder, selvom bilen
ogsé anvendes til momsfrie aktiviteter
eller privat kersel, og det geelder bade
ejede og leasede biler.

For varebiler over tre ton har virksom-
heden kun et skensmeessigt fradrag,
hvis varebilen anvendes til bAde moms-
pligtige aktiviteter og til privat kersel
mv.

Der geelder imidlertid nedenstaende
seerlige regler for Gresund:

Korsel over @Oresund
Hvis kerslen udelukkende vedrarer
virksomhedens momspligtige akti-



“I PwC’s publika-
tion ”Firmabiler”
kan man laese

meget mere om
fritagelse for
betaling af regi-
streringsafgift,
flexleasing mv.
samt om beskat-
ning af firmabiler,
leasede biler osv.”

viteter, har virksomheden ret til fuldt
momsfradrag. Der er dog ikke ret til
momsfradrag, hvis kerslen kun vedrg-
rer private eller ikke-momspligtige for-
mal. Fradragsretten omfatter bade den
svenske og danske moms pa passa-
gen. Det betyder, at den danske virk-
somhed kan fratraekke den svenske
moms pa brobilletten i sin almindelige
danske momsangivelse.

Reglen geelder bade personbiler og
varebiler.

Parkering af firmabil ved
virksomhedens lejemal
Landsskatteretten har fastsléet, at
den del af en virksomheds lejemal,
der omfatter parkeringspladser, som
udgangspunkt vedrarer personbiler.
Den del af momsen, der kan henfores
til disse parkeringspladser, kan derfor
ikke fradrages.

Hvis virksomheden kan dokumentere
eller sandsynliggere, at parkeringsplad-
serne eller en del heraf alene benyttes
til varebiler og/eller til forretningsforbin-
delsers parkering af biler, vil der dog
veere momsfradrag. | langt de fleste til-
feelde er det formentlig nedvendigt at
basere fradragsretten pa et sken over
den samlede anvendelse af virksomhe-
dens parkeringsfaciliteter.

Moms - leasing af firmabil
i andre EU-lande

Danske virksomheder, der har indga-
et kontrakter med udenlandske lea-
singselskaber om langtidsleasing — det
vil sige i de tilfaelde, hvor bilerne lea-
ses i en sammenhangende periode pa
mere end 30 dage — skal selv beregne
og afregne dansk moms af leasingaf-
giften efter reglerne om omvendt beta-

lingspligt.

Moms — deleleasing

Der findes ingen specielle momsregler
i forbindelse med deleleasing, og det
er derfor momslovens almindelige fra-
dragsregler for leasing af biler, der fin-
der anvendelse.

Registreringsafgift pa
udenlandske biler

Som udgangspunkt skal der betales
registreringsafgift i Danmark af biler,
der anvendes af personer, som har
adresse i Danmark, eller personer, som
opholder sig her i landet i en laenge-
revarende periode, det vil sige, hvor
opholdsperioden overstiger 180 dage i
lobet af et ar.

Bonuspoint/flyrejser

Mange flyselskaber har et bonussy-
stem, hvor den rejsende kan optje-
ne point i forbindelse med flyrejser og
hotelovernatninger.

Medarbejderen er skattepligtig af vaer-
dien af frirejsen/overnatningen, som
anvendes privat, hvis arbejdsgiveren
har betalt den eller de rejser/overnat-
ninger, som har udlgst point til en fri-
rejse/overnatning. Den skattemaessige
veerdi fastsaettes, i forhold til hvad rej-
sen/overnatningen ville have kostet
medarbejderen, hvis der ikke havde
veeret anvendt bonuspoint. Veerdien

kan omfattes af den skattefrie bagatel-
greense pa 1.200 kr. (2021) for private
goder.

Ingen moms pa bonus-
point ved flyrejser

Brug af bonuspoint har ingen moms-
maessige konsekvenser for virksomhe-
den, da der ikke er moms pa flybilletter.
Dette geelder uanset, om pointene
anvendes til momspligtige keb, da
pointene alene har karakter af beta-
lingsmiddel.
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“Medarbejderen
bliver ikke automa-
tisk indehaver af

godet efter aftalens
udlgb.”
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Bruttolgnsordninger og
lgnomlegning

Begreberne "bruttolensordning”, "brut-
tolgnsaftale” og "aftale om lenomlaeg-
ning” daekker alle over en aftale mellem
en arbejdsgiver og en medarbejder, hvor
arbejdsgiveren stiller et gode til radig-
hed for medarbejderen mod, at medar-
bejderen gar ned i bruttolen. Nedenfor
har vi valgt at omtale sddanne aftaler
som en ”bruttolensordning”.

Den skattemaessige virkning af brut-
tolgnsordningen er, at medarbejderen
beskattes af den lavere bruttolen og
samtidig (eventuelt) beskattes af det
gode, arbejdsgiveren stiller til radig-
hed. Indgas der en bruttolensordning
om et gode, der enten er skattefrit eller
beskattes med en mindre veerdi end
markedsveerdien, opnar medarbejderen
derved en skattemaessig besparelse.

Typiske goder, hvor der kan veere en
skattemaessig besparelse i en brut-
tolensordning, kan eksempelvis vaere
massage, uddannelse, tog-/buskort
mellem hjem og arbejdsplads, fri tele-
fon, BroBizz og internet. Andre goder
(herunder seerligt computer) er veesent-
ligt mindre fordelagtige.

En bruttolensordning er
ikke et keb pa afbetaling

Arbejdsgiveren har det fulde ejerskab til
godet under og efter aftaleperioden, og
medarbejderen bliver saledes ikke auto-
matisk indehaver af godet efter aftalens
udlgb.

Et eksempel herpé ses i en sag fra
Forsikringsankenaevnet, hvor en person
havde klaget over, at den dyre cykel,
som han havde til radighed via en brut-
tolgnsordning, ikke blev erstattet af
hans indboforsikring i forbindelse med
tyveri af cyklen.

Forsikringsankenaevnet fandt, at cyklen
ikke var omfattet af personens private
forsikring, da bruttolensaftalen ikke blot
var keb pa afbetaling, og da cyklen i
bruttolensperioden var arbejdsgiverens
ejendom.

Generelle betingelser for anvend-
elsen af bruttolegnsordningen

For at Skattestyrelsen kan anerkende
en bruttolensordning, er der overordnet
tre generelle betingelser, der skal veere
opfyldt:

Civilretlig gyldighed

Bruttolgnsaftalen skal kunne dokumen-
teres og veere civilretligt gyldig. Det
betyder, at aftalen skal veere skriftlig og
ligge inden for rammerne af de geelden-
de regler for arbejdsforholdet, eksem-
pelvis eventuelle overenskomster eller
lokalaftaler, der regulerer anseettelsen.

Retserhvervelsesprincippet

Aftalens indgaelse skal ligge for det
tidspunkt, hvor medarbejderen far ret
til den lgn, som aftalen vedrerer. Det
vil sige, at der ikke kan laves en brut-
tolensordning, der vedrarer en allerede
retserhvervet lan.

Ej betaling for et rent privat gode
Bruttolensordningen skal veere en reel
aftale om eendring af lennens sammen-
seetning. Det vil sige, at den skal inde-
baere en reel fremadrettet nedgang i
den kontante lon og lgbe over hele lon-
aftaleperioden. Som udgangspunkt skal
aftalen lgbe over minimum 12 mane-
der og indgas pé “saedvanlig aftaletids-
punkt”, det vil sige pa det tidspunktet,
hvor der seedvanligvis forhandles lon.

Lennedgangen skal desuden veere fast
og ske med samme belgb pr. maned i
hele aftaleperioden. Dermed er det ikke
muligt at forhgje eller nedseette ydelsen,
i takt med at fx en leverander aendrer
prisen i aftaleperioden.

Seerligt vedrerende “opsparingsordnin-
ger” fx i forbindelse med arbejdsgiver-
betalte uddannelser

Der kan indgés en bruttolensaftale om
et gode, selvom godets pris ikke ken-
des pé forhand ved aftalens indgéelse.
Det er dog vigtigt, at medarbejderen
ikke kan disponere over et eventuelt
overskydende belgb. Dette indikerer, at
lannedgangen ikke er reel - og dermed



at der er sket en opsparing af ubeskat-
tede midler - og bruttolensordningen
kan i sa fald ikke anerkendes skatte-
maessigt.

Skatteradet har for nylig afgivet et bin-
dende svar om indgaelse af en brutto-
lonsaftale i forbindelse med deltagelse
i en uddannelse pa et udenlandsk
universitet. Det 1 pa tidspunktet for
aftalens indgaelse ikke klart, hvilket uni-
versitet medarbejderen ville blive opta-
get pa, og dermed kendtes storrelsen
af udgiften til uddannelsen heller ikke.
Medarbejderen pateenkte at anvende
opsparet bruttolgn, der métte blive “til-
overs”, nar uddannelsesudgiften var
betalt, til daekning af fx undervisnings-
materialer, smaforngdenheder, logi mv.

Skatteradet fandt for det forste, at for
at lsnomlaegningen kan anses som reel,
skal det vaere klart ved aftalens indgael-
se, hvilke goder arbejdsgiveren stiller til
radighed. | det konkrete tilfaelde, var det
kun aftalt, at arbejdsgiver skulle stille
uddannelsen til radighed, og midler fra
bruttolensordningen kunne derfor ikke
bruges til at deekke andet.

Skatteradet fandt for det andet, at en
aftale, der indebaerer, at medarbejde-
ren kan disponere over et evt. “oversky-
dende belgb”, s& medarbejderen reelt
havde krav pa at blive kompenseret for

kontantlensnedgangen krone-for-krone,
indikerede, at bruttolennedgangen ikke
var reel. Bruttolgnsordningen fremstod
dermed som en opsparing af ubeskat-
tede midler, som skattemaessigt ikke
kunne anerkendes.

Betingelser vedrorende godet

De ovenfor naevnte generelle betingel-
ser skal opfyldes, uanset hvilket gode
der stilles til radighed. Derudover er
der en raekke betingelser, som vedrarer
beskatningen af det gode, der stilles til
radighed.

Beskatningen af det specifikke gode
svarer som udgangspunkt til de saed-
vanlige regler for beskatning af godet.
Hvis godet er skattefrit, kan det derfor
som udgangspunkt ogsa stilles skatte-
frit til rAdighed som led i en bruttolens-
ordning.

For goder, der kan omfattes af baga-
telgreensen for arbejdsrelaterede goder
(det vil sige goder, der i overvejende
grad stilles til rddighed af hensyn til
arbejdet — og derfor kan vaere skattefri,
hvis bagatelgreensen ikke overskrides),
viser praksis, at skattemyndigheder-
ne generelt anser finansiering ved lon-
nedgang som en klar indikation af, at
godet er begrundet i private interes-
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“Hvis et gode ind-
gar i en brutto-
lgnsordning, har
virksomheden
som udgangs-
punkt aldrig fuldt
momsfradrag for
udgiften..”
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ser. Dette kan fore til, at godet ikke
kan omfattes af bagatelgraensen for
arbejdsrelaterede goder — og dermed
skal beskattes. | sa fald opnar medar-
bejderen som udgangspunkt ikke en
skattemaessig besparelse.

Der kan ikke med skattemaessig fordel
laves bruttolgnsordninger vedrerende
goder, der ellers er skattefri pa grund
af personaleplejefritagelsen — herunder
kaffe- og frugtordninger samt motions-
rum pa arbejdspladsen. Det skyldes,
at betingelsen om, at godet skal vaere
stillet til radighed for samtlige medar-
bejdere, ikke laengere vil vaere opfyldt,
hvis godet kun er til radighed for dem,
der tilslutter sig en bruttolensordning.

Hvad sker der, nar bruttolons-
ordningen udlgber?

Har bruttolensordningen omfattet en
lobende ydelse (sdsom massage eller
tog-/buskort), opherer arbejdsgiverens
forpligtelser samtidig med ordningens
udlgb.

Er der i stedet tale om, at medarbejde-
ren har faet et fysisk gode (fx en tele-
fon) stillet til rddighed, opstar der ofte
et onske om, at medarbejderen kan
overtage godet ved ordningens udlgb.
Dermed opherer arbejdsgiverens for-

pligtelser i forhold til selve bruttolens-
ordningen, men samtidig vil et salg af
godet til medarbejderen kunne inde-
beere, at der opstar potentielle keberet-
lige problemstillinger.

Dette kan fx blive aktuelt, hvis godet
lider af en mangel — og ved vurderin-
gen af, hvem medarbejderen i givet
fald skal rette en eventuel klage over
godet til. Og er godet leaset, skal det
afklares, hvem der egentlig star som
seelger (er det leasingselskabet eller
arbejdsgiveren).

Skal medarbejderen kebe godet efter
udlgbet af bruttolensordningen, skal
det ske til markedsprisen péa tidspunk-
tet for overdragelsen af godet, og beta-
ling skal ske med beskattede midler.
Det vil sige, at betalingen ikke kan ske
som et led i bruttolensordningen.

Moms - bruttolgnsordninger

Hvis et gode ma anvendes privat af
medarbejderen, bliver virksomheden
begraenset i sin momsfradragsret for
udgiften. Dette vil ske p& baggrund af
et skan.




“Er computeren
stillet til radighed
udelukkende til
privat brug, eller
er der ikke en reel
arbejdsmeessig
begrundelse for at
stille computeren
til radighed, skal
medarbejderen
beskattes af
markedslejen af
en tilsvarende
computerien
tilsvarende
periode.”

Computere

Arbejdsgiver kan skattefrit stille en
computer, inkl. seedvanligt tilbeher, til
radighed til brug for arbejdet — ogsa
selvom medarbejderen tager compute-
ren med hjem.

En computer omfatter bade stationzere
og baerbare computere med saedvan-
ligt tilbeheor til arbejdsmaessigt brug.

En iPad eller anden tablet sidestilles
efter praksis med en computer. Ved
seedvanligt tilbeher forstas alminde-
ligt forekommende tiloeher, sdsom en
computerskaerm af almindelig sterrelse,
softwareprogrammer, printer mv.

Saedvanligt tilbeher er et fleksibelt
begreb, som aendrer sig i takt med
tidens standarder og den generelle
udvikling. Skatteradet har senest fast-
sldet, at en netveerksharddisk med
indbygget Blu-ray-breender og en
avanceret fotoprinter ikke var ssedvan-
ligt tilbeher.

| samme afgerelse fastslas det dog, at
en netvaerksharddisk isoleret set er et
saedvanligt tilbeher, og sondringen er

saledes harfin.

Der geelder begraensninger for, hvor
mange computere en arbejdsgiver

kan stille til radighed skattefrit for den
enkelte medarbejder. Det vil sige, at der
kun skattefrit kan stilles computer(e) til
radighed, som den ansatte ma forven-
tes at have et arbejdsmeessigt behov
for at anvende.

Computere, der fortrinsvis stilles til
radighed af hensyn til segtefeelle, born,
anden familie eller venner, udlgser sale-
des beskatning. Denne problemstil-
ling er saerdeles aktuel, da en iPad/
tablet efter praksis sidestilles med en
computer, og arbejdsgiver kan derfor
ikke uden seerskilt reel arbejdsmees-
sig begrundelse stille bade en compu-
ter og en iPad/tablet til radighed uden
beskatning.

Stiller arbejdsgiver en iPad/tablet til
radighed til brug for et e-avis-abonne-
ment, er dette i sig selv ikke et arbejds-
maessigt behov. Laes mere under
afsnittet om avis.

Er computeren stillet til radighed ude-
lukkende til privat brug, eller er der ikke
en reel arbejdsmaessig begrundelse for
at stille computeren til radighed, skal
medarbejderen beskattes af markeds-
lejen af en tilsvarende computer i en til-
svarende periode.

Stiller arbejdsgiver saedvanligt tilbe-
her til radighed — uden samtidig at stil-
le en computer til radighed — beskattes
medarbejderen af markedslejen af til-
beheret, hvis det sesedvanlige tilbehor
benyttes privat.

Bruttolgnsordninger

Stiller arbejdsgiver en computer med
saedvanligt tilbeher til radighed mod at
medarbejderen gar ned i bruttolen, er
der en formodning om, at computeren
overvejende stilles til radighed til pri-
vat brug.

Det betyder, at computeren altid

skal beskattes, hvis den indgar i en
bruttolensordning (leanomlaegning).
Beskatningen udger 50 % af nyprisen
hvert &r, computeren stilles til radighed.
Dette geelder ogsa, hvor der blot ind-
gas en aftale om lgnomlaegning for en
del af computerens pris. Skatteradet
har séledes fastslaet, at medarbejde-
re, der gik ned i len for at deekke diffe-
rencen mellem den pris, arbejdsgiveren
ville betale for udstyret, og en selvvalgt
model, skulle beskattes med 50 % af
hele nyprisen hvert &r, hvor udstyret er
til radighed.

Moms — arbejdscomputer

Virksomhedens momsfradragsret til
computere afhaenger af, hvad compu-
teren anvendes til. Hvis computeren
anvendes fuldt ud til virksomhedens
momspligtige aktiviteter, vil der veere
ret til fuldt momsfradrag forudsat at
virksomheden er momspligtig. Hvis
computeren derimod anvendes bade
erhvervsmaessigt og privat, fastsaettes
momsfradraget skensmeessigt i forhold
til den momspligtige anvendelse.

Hvis computeren er placeret hjemme

hos den enkelte medarbejder, vil der
veere en formodning om, at computeren
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“Der er alene
skgnsmeessig
momsfradrag

for computere,
tablets mv., som
0gsa ma anvendes
privat af
medarbejderen.”

0gsé benyttes privat, hvorfor virksom-
heden ber foretage et skon over den
momspligtige anvendelse.

Eksempelvis hvis den erhvervsmaes-
sige anvendelse af en computer, der

er opstillet p4 medarbejderens bopazl,
er 50 %, kan virksomheden fratraekke
50 % af momsen ved anskaffelsen af
computeren. Dette geelder uanset, om
medarbejderen eventuelt har accepteret
en lgnnedgang for at f4 computeren til
radighed for bl.a. privat anvendelse.

Det mé forventes, at skannet over for-
delingen mellem momspligtig og pri-
vat anvendelse vil blive udevet under
et vist hensyn til, hvordan de faktiske
udgifter til computeren er fordelt mel-
lem arbejdsgiver og arbejdstager. | de
fleste tilfeelde anerkendes 50 % moms-
fradrag nar computeren er placeret i
medarbejderens hjem, men det afheen-
ger som naevnt af den konkrete anven-
delse af computeren, herunder bl.a. om
medarbejderen kan koble sig pa virk-
somhedens netvaerk mv. fra hjemme-
computeren.

Bemeerk, at reglerne ogsa omfatter
baerbare computere, som benyttes
privat.

| praksis synes det rimeligt at antage, at
virksomheder, som stiller baerbare com-
putere til radighed for deres ansatte,
kan opna en fradragsret pa 80-100 %,
sa&fremt de har udarbejdet et konkret

og velbegrundet skon over den eventu-
elle private anvendelse af computerne.
Skennet ber vurderes mindst én gang
arligt.

Vi gor opmaerksom p4, at der for vis-
se salg er indfort regler om natio-

nal omvendt betalingspligt ved keb

af baerebare computere, tablets mv.,
selvom de kebes i Danmark. Reglerne
betyder, at virksomheder vil modtage
en faktura uden moms og dermed selv
skal beregne og afregne dansk salgsm-
oms, hvis de keber bzerbare compute-
re, tablets mv. af danske virksomheder,
hvis erhvervsmaessige salg heraf over-
stiger 50 %.

Den selvberegnede moms kan pa sam-
me momsangivelse fratreekkes i over-
ensstemmelse med de almindelige
fradragsregler, som beskrevet ovenfor.
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Cykler og lgbehjul

Arbejdsgiverbetalte cykler, herunder el-
cykler, der stilles til fri disposition for
medarbejderen, er et skattepligtigt per-
sonalegode.

Har arbejdsgiver anskaffet cykler, som
opbevares péa arbejdspladsen efter
arbejdstid og som ikke er dedikeret til
den enkelte medarbejder, skal der som
udgangspunkt ikke ske beskatning af
veerdi af fri cykel, hvis medarbejderen
bruger cyklen til erhvervsmeessig kar-
sel.

Ma medarbejderen derimod tage cyk-
len med hjem til bopzelen, skal der ske
beskatning, da der sa bestar en for-
modning for, at cyklen kan bruges pri-
vat.

Anvendes cyklen alene til transport

mellem arbejdsplads og den saedvan-
lige bopeel, kan der som udgangspunkt
veere tale om arbejdsgiverbetalt befor-
dring, som kan veere skattefri — men
ifolge skattemyndighedernes praksis
kan medarbejderen naeppe afkraefte
formodningen for @vrig privat anven-
delse, nér cyklen parkeres ved bopae-
len — hvorfor der skal ske beskatning af
fri cykel.

Medarbejderen skal beskattes af mar-
kedsveerdien af cyklen, hvis arbejdsgi-
ver foreerer cyklen til medarbejderen.

Stiller arbejdsgiver i stedet cyklen til
radighed for medarbejderen, svarer
markedsvaerdien til leje af en tilsva-
rende cykel i en tilsvarende periode.
Afholder arbejdsgiveren udgifterne til
service, vedligeholdelse mv. — som ikke



er indeholdt i lejen - er medarbejderen
ogsa skattepligtig heraf svarende til den
afholdte udgift.

Skatteradet har i et bindende svar slaet
fast, at et generelt onske fra arbejds-
giveren om at motivere sine ansatte til
at anvende cykel som transportmid-
del mellem bopael og arbejdsplads og
mellem arbejdsplads og kunder ikke
var tilstreekkeligt til at anse godet for
arbejdsrelateret, hvorfor veerdi af fri
cykel ikke kan omfattes af bagatel-
graensen for arbejdsrelaterede goder pa
DKK 6.500 (2021).

Da veerdien af cyklen/leje af cyklen ma
antages at overstige DKK 1.200 (2021),
kan bagatelgraensen for private goder
heller ikke anvendes.

Lebehjul og el-lgbehjul

Skattemyndighederne har ved redaktio-
nens afslutning (december 2020) endnu
ikke offentliggjort praksis om beskat-
ning af arbejdsgiverbetalte lebehjul,
herunder el-lgbehjul.

Det er dog vores forventning, at lobe-
hjul skattemaessigt skal sidestilles med
cykler, hvorfor arbejdsgiverbetalte lobe-
hjul skal anses som et skattepligtigt
personalegode, jf. reglerne beskrevet
ovenfor om cykler.

Moms

Virksomheder har fuld fradragsret for
moms pa indkeb af varer og ydelser,
der anvendes til virksomhedens moms-
pligtige leverancer.

Nar virksomheder indkeber cykler som
stilles til radighed for medarbejdernes
til transport mellem arbejdspladsen og
kunder, vil dette veere momsfradragsbe-
rettiget i samme omfang, som virksom-
heden i evrigt har fradragsret.

Hvis virksomheden stiller cyklerne til
radighed for medarbejdernes priva-
te transport, eksempelvis transport
mellem medarbejderens bopael og
arbejdsplads, er der alene ret til delvis
momsfradrag.

Virksomhedens momsfradrag skal afge-
res ud fra et skan, som skal baseres pa
cyklernes faktiske anvendelse.

Konklusion

Hvis cyklerne alene ma anvendes af
medarbejderne i forbindelse med virk-
somhedens momspligtige leveran-

cer har virksomheden fuld fradrag for
moms pa indkeb af cyklerne, herunder
reparationer, service, udstyr m.v.

Anvendes cyklerne til medarbejdernes
private transport, vil virksomheden skul-
le begraense deres momsfradrag skens-
maessigt ud fra den faktiske anvendes,
dvs. hvor stor en del relaterer sig til
momspligtige leverancer og hvor stor
en del til private formal.

Skattestyrelsen har endnu ikke taget
stilling til den momsmaessige behand-
ling af labehjul og el-lgbehjul, men det
er vores forventning at disse skal side-
stilles med den ovenfor anferte behand-
ling af cykler.
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“Betaler arbejds-
giveren for udgifter
vedrgrende medar-
bejderens familie,
skal medarbejderen
beskattes heraf.”
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Familierelaterede

udgifter

Betaler arbejdsgiveren for udgifter ved-
rerende medarbejderens familie, skal
medarbejderen beskattes heraf. Dette
geelder ogsa, selvom afholdelse af
udgiften i en eller anden grad kunne
siges at veere en forudsaetning for, at
medarbejderen kan udfare sit arbejde.

Barnepasning

Betaler arbejdsgiveren for pasning af
medarbejderens barn, er dette et skat-
tepligtigt gode, da bernepasning anses
for at vaere en privat udgift for med-
arbejderen. Dette geelder bade, hvis
arbejdsgiveren betaler for pasning i
dagpleje, institution eller lign., og hvis
arbejdsgiveren betaler en paedagog

for at passe medarbejdernes bern pa
arbejdspladsen.

Det forhold at bernepasningen eventu-
elt stilles til radighed af arbejdsgiver i
forbindelse med fx overarbejde, merar-
bejde eller lignende, aendrer ikke ved, at
udgifterne til bernepasning anses for at
veere en privat udgift og dermed skatte-
pligtig for medarbejderen.

Arbejdsgivers betaling af bernepas-
ning kan efter skattemyndighedernes
praksis ikke omfattes af bagatel-
graensen for arbejdsrelaterede goder.
Barnepasningen vil i stedet evt. kunne
omfattes af bagatelgraensen for private
goder p& 1.200 kr. (2021).

Hvis arbejdsgiveren refunderer medar-
bejderen for dennes udgifter til berne-
pasning, skal der ske beskatning af det
refunderede beleob, som et tillaeg til lan-
nen.

Skolegang/uddannelse

Arbejdsgivers betaling af skole/uddan-
nelse til medarbejderens aegtefeelle eller
barn er et skattepligtigt gode, da dette
anses for en privat udgift. Reglerne om
at arbejdsgiverbetalt uddannelse kan
veere skattefri for medarbejderen, hvis
den har et erhvervsmaessigt sigte, geel-
der sdledes kun for uddannelser, som
medarbejderen deltager i.

Flytteudgifter

Skal medarbejderen skifte arbejdssted
for samme arbejdsgiver, kan arbejdsgi-
vers betaling af transportudgifter (fx fly-
billetter) til medarbejderens husstand
evt. veere skattefri. Flytteudgifter er
nzermere beskrevet i et saerskilt afsnit.

Ydelser i forbindelse
med udstationering

Arbejdsgiveren kan gnske at afholde
udgifter for medarbejderen og dennes
aegtefeelle/born, der opstar i forbindelse
med at medarbejderen skal udstatione-
res til at arbejde i udlandet eller indsta-
tioneres til Danmark.

Skatteministeriet har taget stilling til
skattepligten i forbindelse med raek-
ke sakaldte "relocation-ydelser”, som
en arbejdsgiver gnskede at afholde i
forbindelse med indstationering af en
medarbejder med familie.

Skatteministeriets opfattelse var, at
medarbejderen ikke var skatteplig-

tig, hvis de udgifter som arbejdsgiver
afholdt, var en direkte nedvendighed
for, at den indstationerede medarbejder
fx kunne opholde sig og udfare arbejde
i Danmark for arbejdsgiveren i henhold
til geeldende danske og EU-retlige reg-
ler (eksempelvis udgifter til visum eller
arbejds- og opholdstilladelse)

Skattefriheden gaelder dog kun den del
af udgifterne, der kan henferes til med-
arbejderen og ikke en eventuel andel af
udgifterne til ydelserne, der kan henfo-
res til medarbejderens familie eller hus-
stand.

Hvem beskattes?

Beskatningen af den del af den arbejds-
giverbetalte udgift, der vedrerer famili-
en, skal ske hos medarbejderen, uanset
om godet ydes til medlemmer af med-
arbejderens husstand, idet godet ydes i
kraft af medarbejderens anseettelse.



Momshandtering

Virksomhedens ret til momsfradrag kom-
mer an p4, hvad udgiften vedrgrer, og
om udgiften kan anses at veere erhvervs-
maessigt begrundet. Eventuelle moms-
belagte udgifter til sprogkursus eller
lignende, som medarbejderen skal have
for at varetage sit arbejde, vil give ret til
fuldt momsfradrag, hvis virksomheden i
ovrigt har fuldt momspligtige aktiviteter.

Flytteudgifter relateret til flytning af med-
arbejderen pa virksomhedens initiativ
anses for erhvervsmaessigt begrundet,
og virksomheden har derfor momsfra-
drag herfor.

Derimod vil udgifter til bolig ikke give ret
til momsfradrag. Udgifter til hotel vil som
udgangspunkt give ret til fuldt moms-
fradrag, men det kan ikke udelukkes, at
Skattestyrelsen vil anse udgifterne som
veerende af privat karakter. Vi anbefaler
derfor, at der foretages en konkret vur-
dering i hver enkelt tilfaelde.

Bemaerk, at retten til momsfradrag som
udgangspunkt alene vil omfatte med-
arbejderen, hvorfor udgifter til med-
arbejderens familie ikke giver ret til
momsfradrag, da disse anses som natu-
ralaflenning af medarbejderen.

2

“Arbejdsgiveren
kan ikke skattefrit
godtggre
nyansattes
flytteudgifter.”

Flytteudgifter

Betaler arbejdsgiveren for en medarbej-
ders flytning af privat bohave i forbindel-
se med skift af arbejdssted for samme
arbejdsgiver, fx fordi medarbejderen
udstationeres til udlandet, eller fordi
arbejdspladsen flytter, er dette ikke skat-
tepligtigt for medarbejderen. Betaling

af flytteudgifterne skal ske i tidsmaessig
sammenhaeng med skiftet af arbejdsste-
det/flytningen af arbejdspladsen.

Udbetaler arbejdsgiveren i stedet en
kontant flyttegodtgerelse til medarbejde-
ren til daekning af flytteudgifter i samme
forbindelse, er godtgerelsen skatteplig-
tig for medarbejderen som almindelig
lonindkomst. Medarbejderen kan dog
tage fradrag for folgende udgifter til flyt-
ningen:

e flytning af bohave,

e rejseudgifter for husstanden,

e udgifter til nedvendige installationer
samt

e huslejetab i en lejebolig,

hvis flytningen foretages for at oprethol-
de anseaettelse hos den samme arbejds-
giver, og arbejdsgiveren ikke afholder
denne udgift.

Veelger arbejdsgiveren i stedet at refun-
dere de ovenfor neevnte flytteudgifter
(flytning af bohave, rejseudgifter for hus-
standen, udgifter til nedvendige instal-
lationer samt huslejetab i en lejebolig)
mod dokumentation i form af eksterne

bilag, er refusionen skattefri for medar-
bejderen.

Udgifter til fast ejendom i
forbindelse med flytning

Udgifter til fast ejendom kan ikke side-
stilles med huslejetab, og der kan der-
for ikke tages fradrag for disse (udover
fradrag i kapitalindkomst for renteudgif-
ter). Ligeledes kan arbejdsgiveren ikke
refundere udgifter til fast ejendom skat-
tefrit for medarbejderen.

Nyansatte medarbejdere

Arbejdsgiveren kan ikke skattefrit godt-
gere nyansattes flytteudgifter, ligesom
nyansatte medarbejdere ikke kan tage
fradrag for udgifter til flytning.

Moms pa flytteudgifter

Moms pa flytteudgifter, som virksom-
heden afholder for sine ansatte i forbin-
delse med forflyttelser, kan fradrages
efter de samme regler som virksomhe-
den i gvrigt handterer momsfradragsret
efter, hvis forflyttelsen sker pa virksom-
hedens initiativ.

Fradragets storrelse afhaenger saledes
af andelen af virksomhedens moms-
pligtige aktiviteter. Eksempelvis vil en
fuldt momspligtig virksomhed have
fuldt momsfradrag for denne udagift.

Personalegoder 2021

33



“Der ydes

et skattefrit
bundfradrag
pa 8.000 kr.”

Fratreedelsesgodtggrelse

En godtgerelse, som en medarbejder
modtager i forbindelse med sin fratrae-
delse, er skattepligtig.

Er der tale om en fratreedelsesgodt-
gorelse, der udbetales ved opher af
ansaettelsen, og traeder godtgerel-

sen ikke i stedet for lon i opsigelses-
perioden ifglge ansaettelseskontrakt
eller lovgivningens almindelige regler,
kan fratreedelsesgodtgerelsen beskat-
tes efter lempeligere regler. Der ydes et
skattefrit bundfradrag pa 8.000 kr.

Skattefrihneden pé 8.000 kr. geelder ogsa
i forhold til beregning af AM-bidrag, og
bundgraensen geelder for bade kontan-
ter og tingsgaver, der gives som fra-
treedelsesgodtgerelse. For tingsgaver
svarer gavens veerdi til arbejdsgiverens
kebspris, inklusive moms.

De lempeligere regler geelder ogsa for
de sakaldte "afviklingsgodtgerelser”. En
afviklingsgodtgorelse er en fratraedel-
sesgodtgerelse, som er betinget af, at
den fratreedende bliver i stillingen, indtil

virksomheden er afviklet. Det er dog en
betingelse, at medarbejderen ikke efter-
folgende flytter med virksomheden.

Modtager medarbejderen bade jubilae-
umsgratiale og fratraedelsesgodtgerelse
i det samme &r eller flere godtgerelser/
gratialer fra samme arbejdsgiver i det
samme ar, er der kun ét feelles skattefrit
bundfradrag pa 8.000 kr.

Moms pa fratreedelsesgodtgarelser

Der er ingen moms pa fratreedelses-
godtgerelse til en medarbejder, der hol-
der op i virksomheden, da godtgerelsen
betragtes som lgn.

Huvis fratraedelsesgodtgerelsen udbe-
tales i naturalier, er der ikke fradragsret
for momsen, da naturalier er omfattet
af fradragsbegraensningen for naturalaf-
lenning/gaver.
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Gaver

Som udgangspunkt er gaver fra
arbejdsgiver til medarbejdere skat-
tepligtige. Der er dog en skatte-

fri bagatelgraense for mindre goder.
Bagatelgraensen reguleres arligt og
udger i 2021 1.200 kr. pr. medarbejder.

Arbejdsgiveren kan séledes skattefrit

give sine medarbejdere paskannelser
og gaver til en veerdi af 1.200 kr. arligt
i 2021.

Veerdien af en arlig jule- eller nytarsga-
ve skal medregnes ved opgerelsen af
den skattefri bagatelgreense pa 1.200
kr. (2021) Jule- eller nytarsgaven er dog
altid skattefri, hvis der er tale om tings-
gaver med en markedsveerdi pa ikke
over 900 kr. inkl. moms (2021). Dette
geelder, uanset om bagatelgraensen pa
1.200 kr. (2021) samlet set er overskre-
det.

Lejlighedsgaver

Lejlighedsgaver i form af naturalier
(tingsgaver) i anledning af private begi-
venheder som fx runde fodselsdage,
bryllupper, fedsel og lignende traditio-
nelle begivenheder beskattes ikke, hvis
gaven er af mindre vaerdi, der passer il
anledningen. Ogsa en seedvanlig gave
ved andre lejligheder, der har tilknytning
til privatsfeeren, sdsom feerdiggerelse af
uddannelse eller overgang til pension,
er i praksis anset som en lejlighedsga-
ve. Veerdien af lejlighedsgaver skal ikke
medregnes ved opgerelsen af den skat-
tefri bagatelgraense for private goder pa
1.200 kr. (2021).

Giver arbejdsgiveren en tingsgave, som
overstiger det, som ma anses for pas-
sende, er der tale om et skattepligtigt
gode for medarbejderen.



Gaven bliver dermed skattepligtig. Der
geelder dog ikke nogen fast belgbs-
greense for veerdien af lejlighedsgaver.

Skatteradet har i et bindende svar
bekraeftet, at medarbejdere i samme ar
skattefrit kunne modtage en julegave og
en lejlighedsgave i anledning af en pri-
vat maerkedag, nar begge gaver gives

i naturalier, og veerdien enkeltvis ikke
overstiger belgbsgraensen for julega-
ver. Skatteradet bekraeftede endvidere,
at medarbejderne kunne modtage en
skattefri lejlighedsgave fra personale-
foreningen, da arbejdsgiveren ikke blev
anset for at have veesentlig indflydelse
pa personaleforeningen.

Gaver til jubileeer og andre arbejdsre-
laterede begivenheder anses ikke som
skattefri lejlighedsgaver og er som
udgangspunkt skattepligtige for med-
arbejderen, medmindre de saerlige reg-
ler om jubileeumsgratialer kan anvendes.
Skatteradet kunne saledes ikke bekraef-
te, at en tingsgave til en veerdi af 2.500
kr., der blev givet i anledning af medar-
bejderens 10-ars jubilasum, var skattefri.
Veerdien af gaven medregnes ved opge-
relsen af den skattefri bagatelgraense for
private goder pa 1.200 kr. (2021).

Kontantgaver og gavekort

Kontanter er skattepligtige, svarende til
det fulde/palydende belab.

Kontanter omfattes ikke af den skatte-
fri bagatelgraense for private goder pa
1.200 kr. (2021) og heller ikke af regler-
ne om skattefri julegaver og skattefri lej-
lighedsgaver fra arbejdsgiver.

Et gavekort er som udgangspunkt skat-
tepligtigt med den palydende veerdi,
men gavekort kan efter en konkret vur-
dering ogsa vaere omfattet af den skat-
tefri bagatelgreense for private goder
eller julegavegreensen. Et gavekort,

der gives i stedet for naturalier eller en
tingsgave, fx gavekort til en vase eller til
en ansigtsbehandling, kan saledes efter
omsteendighederne anses for et natu-
raliegode — og ikke som kontanter. For
sadanne naturalie-gavekort er det dog
en klar forudseetning, at de ikke kan
konverteres til kontanter, men kun til
den ydelse, som gavekortet naevner.

Modtager medarbejderen et gavekort
som julegave, hvor der kan vaelges mel-
lem en reekke forskellige tingsgaver
(hvor veerdien ikke overstiger belgbs-
graensen for julegaver), vil det afhaenge
af en konkret vurdering, om der er tale
om en skattefri julegave eller en skatte-
pligtig kontantgave.

| praksis er der godkendt skattefrined
i en situation, hvor medarbejderne via
internettet og en sakaldt “julegavepor-
tal” kunne vaelge mellem op til 25 for-
skellige gaver, og hvor gavekortet ikke
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Jule- eller nytars-
gaven er dog altid
skattefri, hvis der
er tale om tingsga-
ver med en mar-
kedsvaerdi pa ikke
over 900 Kkr. inkl.
moms (2021)

kunne veksles til kontanter.

Skatteradet har desuden bekreeftet, at
en julegave i form af et gavebeuvis til

en hotelovernatning, hvor der fx kunne
veelges blandt ca. 50 hoteller, ikke var
skattepligtig for de ansatte, forudsat at
veerdien ikke oversteg belgbsgraensen
for julegaver. Ligeledes skulle medar-
bejderne ikke beskattes af et gavekort,
hvor gavekortet gav adgang til at veelge
blandt tre af arbejdsgiveren pa forhand
udvalgte menuer pa en bestemt navngi-
ven restaurant.

Skatteradet fandt derimod, at medar-
bejdere var skattepligtige af en jule-
gave fra deres arbejdsgiver i form af
et dbent gavekort, som gav adgang

til en bred vifte af gaver i form af mad
og drikke, restaurationsbesgg, kro- og
hotelophold, wellness, sportsaktivite-
ter mv. Medarbejderne havde endvi-
dere mulighed for at supplere op og
laegge flere oplevelses- gavekort sam-
men. Gavekortet var skattepligtigt, da
det eneste, der begraensede de ansat-
tes valgmuligheder, var begraensninger i
arbejdsgiverens udbud/sortiment.

Forventet skattefritagelse i 2021 af
arbejdsgiverbetalte gavekort til ople-
velsesgkonomien

Som et led i finansloven for 2021 er
aftaleparterne enige om at indfere en
midlertidig, seerskilt skattefritagelse af
arbejdsgiverbetalte gavekort til oplevel-
sesgkonomien med en belgbsgreense
pa DKK 1.200 arligt, som kan bruges
til hoteller, restauranter og forlystelser,
herunder teater- og biografforestillin-
ger mv. Skattefriheden forventes kun at
geelde i 2021. Der er ved redaktionens
afslutning ikke fremsat lovforslag, sa
de naermere detaljer og betingelser for
skattefriheden kendes endnu ikke. Det
forventes, at lovforslaget vedtages.

Moms pa personalegaver

Der er ikke fradragsret for moms pa
gaver til medarbejdere og forretnings-
forbindelser, uanset om gaven holder
sig inden for den skattemaessige green-
se (jf. ovenfor). Gaven sidestilles med
naturalaflenning.

Hvis virksomhedens navn og/eller logo
er pafert gaven, og hvis den koster
under 100 kr. ekskl. moms, anses
gaven som udgangspunkt for at vaere
en reklamegave, som giver ret til fuldt
momsfradrag.
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"Bemeerk, at

det ikke er
tilstraekkeligt, at
arbejdsgiveren og
medarbejderen
blot aftaler en
beboelses- og
fraflytningspligt.
Det skal veere
ngdvendigt

af hensyn til
udfgrelsen af
arbejdet.”

Helarsbolig

Har medarbejderen hel eller delvis fri
helarsbolig til sin radighed som perso-
nalegode, beskattes han/hun af veerdi
af fri bolig.

Veerdien anseettes ud fra boligens
markedsleje, hvor der ved veaerdian-
seettelsen tages hensyn til eventu-

el bopeels- og/eller fraflytningspligt.
Reglerne geelder, uanset om boligen er
beliggende her i landet eller i udlandet.

Ved veerdiansaettelsen skelnes der mel-
lem, om boligen er stillet til radighed
for medarbejdere eller hovedaktionae-
rer m.fl.

Medarbejdere

For medarbejdere svarer den skatteplig-
tige veerdi af fri bolig til markedslejen.

Lejer arbejdsgiver den bolig, der stilles
til radighed for medarbejderen, anven-
des den af arbejdsgiver betalte leje som
beskatningsgrundlag, forudsat at der er
tale om et lejeforhold mellem uafhaen-
gige parter.

Afholder arbejdsgiveren ikke selv en
lejeudgift (fx fordi arbejdsgiveren selv
ejer boligen), skal arbejdsgiveren fore-
tage en individuel vurdering af den
enkelte boligs udlejningsvaerdi for at
fastsaette markedslejen. Dette kan fx
ske ved at se pa lejen pa andre tilsva-
rende boliger i omradet.

Hvis der er tilknyttet en fraflytningspligt
til boligen i tilfeelde af opher af ansaet-
telsen, gives der ved opgearelsen af
markedslejen et nedslag pa 10 %. Hvis
der er tilknyttet bade en bopzels- og
fraflytningspligt, og der dermed er tale
om en decideret tjenestebolig, udger
nedslaget 30 %. Den skattepligtige
veerdi af sddanne tjenesteboliger méa
hgjst udgere 15 % af medarbejderens
faste “pengelon” — dog minimum 2.000
kr. om maneden. Bemaerk, at det ikke
er tilstreekkeligt, at arbejdsgiveren og
medarbejderen blot aftaler en beboel-
ses- og fraflytningspligt. Det skal veere
nedvendigt af hensyn til udferelsen af
arbejdet.

Betaler arbejdsgiveren foruden den fri
bolig ogsa direkte for udgifter, der nor-
malt afholdes af lejeren, fx el, vand og/

eller varme, skal udgiften hertil beskat-
tes hos medarbejderen oven i veerdien
af fri bolig. Betaler medarbejderen leje,
fragar egenbetalingen i den skatteplig-
tige veerdi af fri bolig.

Hovedaktioneerer m.fl.
(selskabet ejer boligen)

For hovedaktionzerer og personer med
vaesentlig indflydelse pa egen aflenning
geelder der seerlige regler for beskat-
ning af fri bolig, hvis selskabet ejer den
bolig, der stilles til radighed.

Hovedaktionaerer m.fl. skal beskattes
af "markedslejen”, som beregnes pa
basis af, hvad det ville koste at eje den
pageeldende bolig. Af praktiske arsager
anvendes procentsatser til beregning af
markedslejen.

Veerdien af en fri helarsbolig beregnes
som 5 % af det storste belob af enten
anskaffelsessummen, inklusive for-
bedringer, eller ejendomsvaerdien pr.

1. oktober i aret for det relevante ind-
komstér. Den skattepligtige veerdi forhg-
jes med 1 % af ejendomsveerdien op til
3.040.000 kr., og 3 % af det beleb, der
overstiger 3.040.000 kr., svarende til det
beregningsgrundlag for ejendommen,
der skulle vaere anvendt, hvis ejendom-
men havde veeret omfattet af reglerne
for beregning af ejendomsveerdiskat.

Beregningsgrundlaget kan skifte fra ar
til &r. Det er aktuelt, hvis ejendommen
bliver forbedret, sa anskaffelsessum-
men med tillaeg af forbedringsudgifter
overstiger ejendomsvaerdien pr. 1. okto-
ber, eller hvis ejendomsveerdien stiger
sa meget, at den kommer til at over-
stige ejendommens kontante anskaffel-
sessum.

Landsskatteretten har fastslaet, at
beregningsgrundlaget er ufravige-

ligt. Der er derfor ved fastseettelsen af
beregningsgrundlaget ikke mulighed
for at anleegge en rimelighedsbetragt-
ning, safremt beregningsgrundlaget

i en konkret situation matte findes at
veere uforholdsmeessigt stort i forhold
til eksempelvis beliggenhed og/eller
ejendommens stand. Derudover har
Landsskatteretten i en anden afgerelse
slaet fast, at beregningsgrundlaget skal
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beregnes pa samme méade ved storre
udlejningsejendomme med flere leje-
mal ejet af et selskab. | sadanne tilfael-
de skal den skattepligtige veerdi af den
del af ejendommen, der anvendes af
hovedaktioneeren, beregnes pa samme
skematiske made som ovenfor.

Bemeerk, at hvis ejendommen er
anskaffet for den 19. maj 1993, kan
selskabet veelge mellem de seerlige
indgangsveerdier, hvorved "anskaffel-
sessummen” kan haeves til et hojere
niveau end den faktiske anskaffelses-
sum.

Der indgar vedligeholdelsesudgifter i
den beregnede veerdi af fri bolig. Til
gengeeld skal hovedaktionzaeren m.fl.
beskattes saerskilt, hvis selskabet afhol-
der udgifter til el, vand, varme, ren-
gering, gartner, feellesantenne eller
lignende. Desuden skal ejendomsskat-
ten laegges seerskilt til den beregnede
veerdi af fri bolig, hvis arbejdsgiveren
ligeledes afholder denne udgift.

Veerdien af fri bolig nedseettes med
eventuelle egenbetalinger foretaget af
hovedaktioneeren til selskabet vedro-
rende boligen.

Selskabet, der stiller den fri bolig til
radighed for hovedaktionaeren m.fl.,
skal lgbende opgere ejendommens
kontante anskaffelsessum, inklusive
akkumulerede forbedringer. Selskabet
kan kun tillzzgge forbedringsudgifter

til eiendommens anskaffelsessum ved
opgoerelse af en senere ejendomsavan-
ce, hvis forbedringsudgifterne ogséa er
medregnet i veerdien af hovedaktionae-
rens m.fl. frie helarsbolig.

Hovedaktioneerer m.fl. (selskabet
lejer boligen af tredjemand)

Har selskabet lejet en bolig af tredje-
mand til hovedaktionaeren, sker der
beskatning pa baggrund af den faktiske
markedsleje og eventuelle forbrugsom-
kostninger, betalt af selskabet.

Hovedaktioneerer (der ikke er ansat)

Hovedaktionaerer, der uden at veere
ansat far stillet fri bolig til radighed af
selskabet, skal ligeledes beskattes af
fri bolig og efter de samme regler, som
ansatte hovedaktionzerer. Afhaengig af
de konkrete omstaendigheder kan en
hovedaktionaer ogsa blive beskattet af
fri bolig, selvom boligen ikke direkte
stilles til radighed for hovedaktionaeren
men i stedet til en person, virksomhed
eller organisation, som aktiongeren har
en personlig interesse i.

Landmaend og andre, der har
bopeelspligt pa ejendommen

Landmaend, som driver deres landbrug
i selskabsform, og som har bopeels-
pligt p& virksomhedens ejendom, er
ikke omfattet af reglerne for hovedakti-
onaerer m.fl., men skal anvende de reg-
ler, der geelder for gvrige leonmodtagere.
Dette geelder ogsa andre persongrup-
per, hvor lovgivningen stiller krav om, at
de bor pé& virksomhedens ejendom.

Undtagelsen er begrundet i, at den
skeerpede beskatning af fri helarsbolig
for ansatte hovedaktionzerer m.fl. ikke
findes rimelig i relation til personer som
fx landmeend og andre, der pa grund af
lovgivningen ikke kan fravaelge radig-
heden over helérsboligen eller veelge at
overtage boligen personligt.

Reglerne om 10 % og 30 % nedslag
pga. bopzels- og fraflytningspligt finder
dog ikke anvendelse.

Moms pa fri bolig som
personalegode

Der er ikke momsfradrag for anskaffel-
ses- og driftsudgifter til bolig for virk-
somhedens personale og indehaver.
Dette gaelder ogsa, selvom boligen i et
eller andet omfang anvendes i forbin-
delse med kundemgder og lignende.



“Det veesentligste
er, at med-
arbejderen reelt
kan arbejde
hjemmefra

via internet-
forbindelsen.”

Internet/

Bredbandsforbindelse

Arbejdsgiveren kan skattefrit stille en
internetforbindelse til radighed for med-
arbejderen, hvis det sker som led i
etablering af en hjemmearbejdsplads.
Skattefriheden omfatter dels selve inter-
net-/bredbandsforbindelsen, dels etab-
leringsudgiften og tilleegsydelser, der
anses som sadvanlige og er en inte-
greret del af abonnementet.

Internetforbindelse omfatter ogsé mobi-
le bredbandsforbindelser (en sakaldt
“dongle”) og adgang via en sékaldt
g-on eller nogle/klient.

Det er et krav for skattefriheden, at
medarbejderen via internetforbindelsen
kan f& adgang til arbejdsgiverens inter-
ne netvaerk og dermed har adgang til
stort set de samme funktioner og doku-
menter som pa arbejdspladsen. Adgang
til arbejdsgiverens hjemmeside og egen
mailboks er efter praksis ikke nok, men
omvendt er det ikke et krav, at med-
arbejderen skal have adgang til alle
funktionaliteter. Det veesentligste er, at
medarbejderen reelt kan arbejde hjem-
mefra via internetforbindelsen.

Skatteministeriet har udtalt, at adgang
via datakommunikationsforbindelse til
arbejdsgiverens netvaerk skal forstas i
bred forstand. En datakommunikations-
forbindelse, der via forskellige tjenester
giver adgang til eksterne servere, hvor
arbejdsgiveren har kebt sig adgang,
ma i denne forbindelse sidestilles med
"adgang til arbejdsgiverens netveerk”.
Det afgerende er, at medarbejderen har
adgang til stort set de samme funktio-
ner eller dokumenter som pa arbejds-
pladsen.

Har medarbejderen ikke adgang til
arbejdsgiverens netveerk, beskattes
medarbejderen af veerdien af fri telefon
med 3.000 kr. pr. &r (2021) ). Der sker
dog ikke ekstra beskatning, hvis med-
arbejderen allerede bliver beskattet af
fri telefon.

Der geelder begreensninger for, hvor
mange datakommunikationsabonne-
menter en arbejdsgiver kan stille til

radighed skattefrit for den enkelte med-
arbejder. Medarbejderens private radig-
hed over datakommunikation omfatter
dog, at avrige personer i medarbejde-
rens husstand ogsa har mulighed for at
anvende goderne, men ikke at arbejds-
giveren mv. direkte stiller goderne til
radighed for medarbejderens aegtefael-
les, barns, venners mv. private benyt-
telse. Det méa afgeres konkret, om der
er en reel arbejdsmaessig begrundelse
for, at en arbejdstager eksempelvis far
stillet to datakommunikationsforbindel-
ser til radighed for privat benyttelse. En
arsag kunne veere, at der rades over
flere boliger, at den ene forbindelse har
en begreenset anvendelsesmulighed
eller lignende.

Internet-/bredbandsforbindelse
gennem mobiltelefon, fastnet-
telefon eller simkort

Skattefrihed for internet-/bredbandsfor-
bindelser geelder ikke tilfelde, hvor en
mobiltelefon eller fastnettelefon har en
datakommunikationsforbindelse, som
giver adgang til arbejdsgiverens net-
veerk. | disse situationer behandles tele-
fonen og den dertil knyttede internet-/
bredbandsforbindelse skattemaessigt
som en telefon. Med andre ord kan det
forhold, at medarbejderen kan opna
adgang til arbejdsgiverens netvaerk
gennem mobiltelefonen, ikke i sig selv
undtage mobiltelefonen for beskatning
(det kan en tro og love-erkleering og
udelukkende erhvervsmaessig anven-
delse derimod).

Stiller arbejdsgiver et simkort til radig-
hed, fx i forbindelse med en iPad/tablet,
saledes at der kan opnas forbindelse til
internettet, sidestilles SIM-kortet skat-
temaessigt med en fri telefon, hvis sim-
kortet tillige kan bruges til telefoni, nar
det flyttes til en mobiltelefon. Se mere
under afsnittet om fri telefon.
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Tilleegsydelser

| abonnementsudgiften indgar ofte
ogsa en reekke andre ydelser end
selve internetadgangen. Disse
tilleegsydelser (fx download af musik)
er ogsa omfattet af skattefrineden for
bredbandsforbindelsen, hvis ydelserne
er en integreret del af abonnementet,
som ikke kan udskilles, og hvis
ydelserne kan anses for en saedvanlig
del af abonnementet. Det er desuden
en betingelse, at der er tale om mindre
tillaegsydelser, som — om end ikke er

gratis — sa dog har en ganske lav veerdi.

Kan tilleegsydelsen ikke anses som
seedvanlig, eller har ydelsen et vist
omfang og veerdi, er medarbejderen
skattepligtig heraf — ogsa selvom
internetforbindelsen giver adgang til
arbejdsgiverens netvaerk. | sddanne
tilfeelde skal medarbejderen beskattes

med markedsveerdien af tilleegsydelsen.

"Saedvanlige ydelser” er et fleksibelt
begreb, der eendrer sig i takt med
tidens standarder og udvikling pa
omradet.

Skatteradet fandt i 2009, at tv-
programpakker, der indgik i et
abonnement med internet og telefon,
ikke kunne anses som ”szedvanlige”.
Skatteraddet kom frem til samme
resultat i 2012 og tilfgjede desuden, at
tv-programpakkerne havde et sadant
omfang og veerdi (sammenlignet med
veerdien af bredbandsforbindelsen),
at der ikke var tale om "mindre”
tillaegsydelser. Ogsa af den grund
skulle veerdien af tv-programpakkerne
beskattes seerskilt.

"Gratis” tilleegsydelser (som download
af musik) er anset som en szedvanlig
del af bredb&ndsabonnementet

og er dermed skattefrie, hvis
bredbandsforbindelsen giver adgang til
arbejdsgiverens netveerk.

|P-telefoni

Det forhold, at internetforbindelsen
samtidig kan anvendes til IP-telefoni,
medfgrer som udgangspunkt ikke
beskatning af fri telefon, safremt IP-
telefoni er en saedvanlig og integre-
ret del af internetabonnementet, som

arbejdsgiver ikke skal betale saerskilt
for, jf. tidligere.

Skatteradet har vurderet, at en bred-
bandsforbindelse, som gav adgang til
arbejdsgiverens netveerk, var skattefri,
pa trods af at bredbandsforbindelsen
samtidig indeholdt et integreret fastnet-
telefonabonnement, idet opkald blev
faktureret til medarbejderen selv privat.

Modsat fandt Skatteradet, at der vil-

le veere tale om et skattepligtigt gode,
hvis arbejdsgiver betalte seerskilt for det
integrerede fastnettelefonabonnement. |
den konkrete sag var prisen pa et fast-
net-flatrate-abonnement henholdsvis
79 kr. og 165 kr., hvor prisen for selve
internetforbindelsen udgjorde 299 kr.
Skatteradet fandt dermed, at der ikke
var tale om en mindre tilleegsydelse, da
arbejdsgiverens udgift til fastnettelefon-
abonnementet ikke kunne anses for en
“gratis tillaegsydelse”.

Moms - bredband/
datakommunikation

Momsfradrag for udgifter til bredband,
herunder anskaffelse og forbrug, som
stilles til radighed pa medarbejderens
private bopeel, afhaenger af den moms-
pligtige anvendelse, som skal fastsaet-
tes efter et sken. Momsfradraget for
bredbénd felger séledes reglerne for
mobiltelefoner og baerbare computere.

Som tommelfingerregel anerkender
Skattestyrelsen, at halvdelen af udgif-
ten anses for at veaere erhvervsmeessig.
Det er en betingelse for virksomhedens
momesfradrag, at regningen stiles til og
betales af virksomheden.

Skennet ber vurderes mindst én gang
arligt. Vi anbefaler (af hensyn til doku-
mentation over for Skattestyrelsen), at
virksomheden har taget stilling til, hvad
der ligger til grund for det sken, der

er udevet og kan dokumentere deres
overvejelser.



“Der er saledes
blgdt lidt op pa
praksis, sa jagt i
visse situationer

kan veere er-
hvervsmaessig/
skattefri.”

Jagt

Hvis en medarbejder far adgang til en
jagtret, som led i ansaettelsesforhol-
det, er medarbejderen som udgangs-
punkt skattepligtig af dette gode.
Beskatningen sker pa grundlag af mar-
kedsveerdien af jagtretten.

Skattestyrelsens indgangsvinkel til jagt
er sdledes, at jagt er en fritidsforngjelse
- seerligt fordi deltagelse kraever erhver-
velse af jagttegn samt anskaffelse af
udstyr.

Landsskatteretten har dog i en reek-

ke afgerelser fastslaet, at personer, der
deltager i en jagt, hvor deltagelsen har
en konkret og direkte erhvervsmeaessig
sammenhaeng/erhvervsmeaessig interes-
se, kunne deltage skattefrit.

Der er sdledes bladt lidt op pé prak-
sis, sa jagt i visse situationer kan
veere erhvervsmeaessig/skattefri. Ud fra
Landsskatterettens afgorelser er det
dog nogle betingelser:

e At man kan pavise en direkte,
erhvervsmaessig interesse i delta-
gelsen.

e At de ovrige deltagere er eksiste-
rende eller potentielle forretnings-
forbindelser.

e At omkostningerne/veerdien af jag-
ten er af normalt omfang.

e At varigheden af jagten kun er en
enkelt dag.

Om disse krav er opfyldt, skal vurderes
konkret fra gang til gang.

Undtaget fra skattepligten er desuden
medarbejdere, der som en del af deres
ansaettelsesforhold udferer eller del-
tager i jagtaktiviteter. Det vil sige, at
jagten er en del af medarbejderens
saedvanlige arbejdsfunktioner (fx skyt-
ter). Har medarbejderen adgang til jagt
pa arbejdsgiverens arealer uden for nor-
mal arbejdstid, er dette som udgangs-
punkt et skattepligtigt personalegode.

Modtager medarbejderen et eventu-
elt jagtudbytte, som ikke er omfattet af
jagtretten/anseettelsesforholdet, skal
der ske seaerskilt beskatning heraf, sva-
rende til markedsvaerdien.

Moms i forbindelse med jagt

Der er ikke momsfradrag for udgifter
i forbindelse med jagt afholdt for virk-
somhedens medarbejdere. Udgifter til
jagt i forbindelse med virksomhedens
forretningsforbindelser vil heller ikke
veere fradragsberettigede.

Hvis der afholdes udgifter til bespis-
ning pa restaurant i tilknytning til jag-
ten, vil denne udgift imidlertid give ret
til begraenset momsfradrag (¥4 af mom-
sen).
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”Gratiale i for-
bindelse med

10, 15, 20 og 30
ars ansattelse

omfattes deri-
mod ikke af de
gunstige regler.’
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Y

Jubileeumsgratiale

Modtaget gratialer i anledning af virk-
somhedens eller medarbejderens jubi-
lzeum beskattes som udgangspunkt

pa samme made som lgn. Dette geel-
der, uanset om gratialet udbetales kon-
tant eller gives i form af tingsgaver. Dog
betales der ikke AM-bidrag af tingsga-
ver.

Ved seerlige jubileeer er beskatningen
lempet, idet der ydes et skattefrit bund-
fradrag pa 8.000 kr. Skattefriheden

péa 8.000 kr. geelder ogsé i forhold til
beregning af AM-bidrag.

Modtager medarbejderen bade jubilee-
umsgratiale og fratraedelsesgodtgerelse
i det samme ar eller flere godtgerelser/
gratialer fra samme arbejdsgiver i det
samme &r, er der kun ét feelles skattefrit
bundfradrag pa 8.000 kr.

De lempelige regler geelder, nar med-
arbejderen har veeret ansat i virksom-
heden i 25 &r og 35 &r — eller et antal
ar storre end 35, som er deleligt med
fem. Gratiale i forbindelse med 10, 15,
20 og 30 ars ansaettelse omfattes deri-
mod ikke af de gunstige regler. Gaver

i anledning af jubileeer kan heller ikke
anses som en skattefri lejlighedsgave.

Giver arbejdsgiveren en fridag med lon,
kan lennen dog ikke beskattes efter
reglerne om jubilaeeumsgratialer, men
skal beskattes som almindelig len.

Er der tale om et gratiale i forbindelse
med virksomhedens jubilaeum, finder
de lempelige regler anvendelse, hvis
virksomheden har bestaet i 25 ar eller i
et aremal deleligt med 25. Det er sam-
tidig en betingelse, at gratialet udbeta-
les til samtlige medarbejdere, herunder
0gsa deltidsansatte, og at samtlige
fuldtidsansatte medarbejdere far udbe-
talt det samme belgb i gratiale. For del-

tidsansatte kan sterrelsen af gratialet
nedseettes i forhold til antal arbejdsti-
mer pr. uge.

Hvis der udbetales et hgjere belgb til
enkelte medarbejdere, skal de udbetalte
gratialer fuldt ud beskattes som person-
lig indkomst.

Det er en forudseaetning for skattefri-
heden, at modtageren er ansat som
lenmodtager i den virksomhed, der
har jubileeum og udbetaler gratialet.
Skatteradet har dog i et bindende svar
fra 2013 fundet, at et moderselskab
og to helejede datterselskaber pa bag-
grund af en konkret vurdering var sa
teet forbundne, at de i relation til regler-
ne om jubileeumsgratialer matte anses
som ”en virksomhed”.

Det var bl.a. afgerende, at medarbej-
derne arbejdede pa tveers af alle sel-
skaberne, og at der forela allonger til
hovedanseettelseskontrakterne, der
dokumenterede, at medarbejderne ogsa
var ansat i de andre selskaber i koncer-
nen og ikke blot var udlant eller stillet til
deres radighed. Derudover blev der lagt
veegt pa, at medarbejderne i de tre sel-
skaber var underlagt samme personale-
regler og sad i samme kontorlandskab,
og at selskaberne bade skonomisk og
administrativt var teet forbundet.

Moms pa jubilseumsgratialer
som personalegode

Jubileeumsgratialer sidestilles med
udbetaling af len og er derfor ikke
momsbelagt.

Hvis gratialet udbetales ved naturali-
er, er der ikke fradragsret for momsen,
da naturalaflenning ikke berettiger til
momsfradrag.



“Et standardmaltid,
inklusive moms:

15 kr.

(ekskl. drikkevarer),

20 kr.

(inkl. drikkevarer).”

Kantineordninger
og morgenmad

Medarbejdere, der far gratis mad via en
kantineordning, er skattepligtige heraf.
Veerdien skal ansaettes til det sparede
privatforbrug, det vil sige skoansmeessigt
med udgangspunkt i markedsveerdien.

Betaler medarbejderne for maden, men
er medarbejdernes egenbetaling til kan-
tinemaden lavere end markedsveerdi-
en, sker der dog ikke beskatning, hvis
arbejdsgiverens tilskud er af "uveesent-
lig veerdi”. Skattestyrelsen har i en vej-
ledning vedrorende den skattemzessige
behandling af kantineordninger taget
stilling til, hvad der kan anses som til-
skud af "uveesentlig veerdi”.

Tilskud af uveesentlig veerdi, som
arbejdsgiveren yder til en almindelig
kantineordning, der kun er til radighed
pa arbejdspladsen, og som er ydet som
led i almindelig personalepleje, er skat-
tefrit for medarbejderen. Hvis kantinen
serverer almindelig kantinemad, kan
arbejdsgiverens tilskud betragtes som
uden veesentlig veerdi, hvis medarbejde-
ren (som minimum) betaler folgende for
maden af beskattede midler:

° Et standardmaltid, eksklusive drik-
kevarer: 15 kr.

o Et standardmaltid, inklusive drikke-
varer: 20 kr.

Ved et standardmaltid forstas typisk tre
almindelige stykker mad (smerrebrad).
Indtages der kun ét stykke almindeligt
smeorrebrad, reduceres den vejledende
pris for maden tilsvarende. Almindelige
varme og lune retter betragtes normalt
ogsa som standardmaltider.

Hvis den serverede mad har et luksuri-
ost praeg, skal medarbejderens egenbe-
taling afspejle dette. | givet fald ma en
passende egenbetaling bero pa et skan.

Det er muligt at lave faste manedlige
betalinger i stedet for daglige betalin-
ger. Det ménedlige beleb kan reduceres
med et belob svarende til dokumente-
rede fravaersdage. Det er dog vigtigt,

at der er tale om en efterregulering og
dermed ikke en regulering i henhold til
en gennemsnitlig beregning af fraveers-
dage baseret pa forrige ars fraveer af
alle medarbejdere, herunder forventet
sygefravaer. Arbejdsgiveren skal saledes
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”Hvis der serveres
flere maltider
dagligt, skal
medarbejderens
egenbetaling for
maltid nr. 2 (og
evt. nr. 3) svare til
arbejdsgiverens
kostpris.”
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kunne dokumentere den enkelte medar-
bejders fraveersdage.

Ved faste manedlige betalinger ber der
tages udgangspunkt i et arligt antal
arbejdsdage pa 220 dage delt ud pa 12
maneder.

For nogle medarbejdere, fx kakken- og
serveringspersonale, sygehuspersonale
og medhjeelpere i landbrug, gaelder der
seerlige regler.

Morgenmad

Hvis arbejdsgiveren stiller en simpel
morgenmad med lidt bred og paleeg il
radighed for alle medarbejdere maksi-
malt én gang om ugen, er der efter prak-
sis tale om (skattefri) personalepleje.

Hvis der derimod er tale om en daglig
servering af morgenmad, anses det for
et lsbende gode, hvor egenbetaling fra
medarbejderne er pakrasvet.

Standardsatsen kan anvendes p& mor-
genmaltidet, hvis arbejdsgiveren ikke
serverer andre maltider. Standardsatsen
kan séledes kun bruges pa ét maltid
dagligt. Undtaget kan dog veere specifik-
ke arbejdspladser, eksempelvis dognin-
stitutioner med videre.

Hvis der serveres flere maltider dag-

ligt, skal medarbejderens egenbeta-

ling for maltid nr. 2 (og evt. nr. 3) svare
til arbejdsgiverens kostpris, hvilket skal
omfatte udgifter til ravarer, arbejdslen,
husleje, vand, varme, el mv. | modsat
fald er der tale om et skattepligtigt gode.

Mindre egenbetaling
end minimumssatsen

Skattestyrelsens vejledende vaerdier
kan ikke bruges i de situationer, hvor
medarbejderen far et standardmaltid,
men betaler et mindre belob end mini-
mumssatsen (det vil sige, at medar-
bejderens egenbetaling er mindre end
henholdsvis 15/20 kr., inklusive moms).

| disse situationer skal der foretages
en konkret skonsmaessig vaerdiansaet-
telse af madens markedsveerdi, hvilket
saedvanligvis vil svare til arbejdsgive-
rens omkostning. Medarbejderen skal
beskattes af hele differencen mellem
markedsveerdien og egenbetalingen —
og altsa ikke kun af differencen op til
Skattestyrelsens minimumssats.

Ekstern leverander af kantineordning

Skattestyrelsens vejledende veerdi-

er kan ogsa anvendes i de situationer,
hvor maden leveres udefra af en eks-
tern leverander. Det forudsaetter dog, at
maden er indkabt til kantineordningen
og ikke til den enkelte medarbejder.
Heri ligger iseer, at maden stilles frem
til selvbetjening (buffet), og at arbejds-
giveren lebende indkeber et fast antal
maltider/ kuverter, som er uafhsengigt
af antallet af medarbejdere, der aktuelt
er til stede eller onsker kantinemad den
pageeldende dag (der kan dog tages
hgjde for ferieperioder og lignende).

Foretager medarbejderne selv personli-
ge forudbestillinger af frokosten, er ord-
ningen ikke omfattet af de vejledende
veerdier, og medarbejderne beskattes i
stedet for af méltidets markedsvaerdi,
fratrukket en eventuel egenbetaling.

Bespisning af medarbejdere ved
overarbejde, pa rejser, til fester mv.

For en beskrivelse af reglerne om skat

og moms ved bespisning af medarbej-
dere i forbindelse med overarbejde, for
medarbejdere pé rejse eller pa midlerti-
dige arbejdssteder og for bespisning af
medarbejdere til fester og sociale begi-
venheder — se naermere under afsnittet
“Bespisning af medarbejdere ved over-
arbejde, pa rejse, til fester m.m.”

Moms — kantineordninger
og morgenmad

Hvis en virksomhed driver egen kan-
tine, og virksomhedens medarbejdere
keber mad og drikkevarer derfra, er der
ret til fuld fradragsret for moms af ind-
keb mv. i denne forbindelse.

Dette geelder ogsa, hvis virksomhe-
den keber maden af et cateringfirma.
Det afgerende er, at kantinen drives for
virksomhedens egen regning og risiko.
Typisk giver virksomheden et tilskud

til kantinen, saledes at medarbejderne
kan kebe maden og drikkevarerne billi-
gere end virksomhedens faktiske udgif-
ter hertil.

Eftersom der er tale om salg mellem
interesseforbundne parter — her virk-
somhed og medarbejdere, hvor med-
arbejderne ikke har ret til momsfradrag
- skal virksomheden afregne salgsm-
omsen ud fra "normalvaerdien”. Ved



“Hvis medarbej-
derne betaler for
deres frokost til
virksomheden
(evt. via lgnnen),
skal virksomheden
som udgangspunkt
beregne og afregne
kantinemoms.”

kantiner anses "normalvaerdien” som
indkabs- eller fremstillingsprisen (det vil
sige uden avance) inklusive lgnninger
til personale. Det betyder, at der skal
afregnes salgsmoms svarende til de
reelle udgifter til fremstilling af maden.

Eftersom udregningen af den reel-

le kostpris kan vaere administrativt
tung, er det muligt for virksomheden

at anvende én af Skattestyrelsens for-
enklede metoder ved opgerelsen af
salgsmomsgrundlaget. Anvendelse af
metoderne kommer an pa, om virksom-
heden har outsourcet sin kantinedrift,
herunder om den har egne kantinefaci-
liteter, hvori maden tilberedes.

Bemeerk, at virksomheden skal bereg-
ne kantinemoms uanset, om virksom-
heden tager momsfradrag for sine
udgifter til kantinen eller ej.

Forskel péa fradragsregler for
keob af mad og gratis mad i
kantineordninger

Ovenstaende geelder dog kun, nar
maden szelges og altsa ikke, hvis den
fx gives gratis veek til medarbejderne
(morgenmad og frugtordninger). | s&
fald vil der veere tale om en ikke-fra-
dragsberettiget udgift til bespisning.

Momsen af udgifter til spisefaciliteter
som borde og stole mv. kan fradrages i
overensstemmelse med virksomhedens
almindelige momsfradragsret, da udgif-
terne hertil anses for at vaere en drifts-
udgift.

Hvis virksomheden enten kun har
momsfrie aktiviteter eller har blandede
momsfrie og momspligtige aktiviteter
ud over den momspligtige kantinedrift,
kan virksomheden kun tage delvist
fradrag for udgifter til spisefaciliteter.
Dette forudseetter dog, at kantinefacili-
teterne ogsé benyttes af medarbejdere,
som ikke er omfattet af kantineordnin-
gen, eller at kantinen (ogsd) anvendes
til meder mv.

Der vil endelig som udgangspunkt
veere fuldt momsfradrag for indretning
af kekken (eventuel modifikation for
visse driftsmidler, der ma anses for at
blive anvendt blandet, fx opvaskema-
skinen).

Anvendelse af kantinen til mader

| forbindelse med opgerelse af kan-
tinemomsen (altsa udregningen af
salgsmomsen for kantinesalget) kan
virksomheder fratreekke den andel,
der vedrarer bespisning til interne eller
eksterne mader. Tidligere har sadanne
meader veeret anset som repraesenta-
tion, men EU-Domstolen fandt ikke, at
den danske praksis herom var korrekt,
hvorfor reglerne er blevet sendret.

Det betyder, at fuldt momspligtige virk-
somheder har fuldt fradrag for mede-
bespisning, selvom der ikke afregnes
salgsmoms heraf. Fradragsretten gael-
der, uanset om der er tale om interne
medarbejdermader eller mader med
forretningsforbindelser. Det afgarende
for fradragsretten er, at forméalet med
meadet er, at arbejdet skal forlebe godt
og sammenhaengende.

Ifalge Skattestyrelsen kan virksomhe-
der, som ikke kan/vil opgere den fak-
tiske modeaktivitet, veelge at reducere
sit momsgrundlag med 3 % ved opge-
relse af kantinemomsen. Anvendelsen
af denne standardsats vil fungere som
en administrativ lettelse af virksom-
hedens kantine- og repreesentations-
opgorelse.

Skattestyrelsen har oplistet nogle situ-
ationer, hvor der ikke er tvivl om fra-
dragsretten. Saledes har virksomheder
momsfradrag for interne mader i egne
lokaler med fagligt indhold, herunder
ogsa temadage og interne kursusakti-
viteter. Fradragsretten geelder, uanset
om maden kommer fra virksomhedens
egen kantine eller udefra i form af cate-
ring.

Derimod kan der ifolge Skattestyrelsen
ikke tages momsfradrag for daglig
bespisning af medarbejdere eller i for-
bindelse med sociale arrangementer
sasom markering af medarbejderes
fodselsdage, julefrokoster mv.
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“Kontingentet
kan samtidig
veere fradrags-
berettiget for
medarbejderen
som et fagligt
kontingent.”

Kontingenter

Betaler arbejdsgiveren kontingenter

pa vegne af medarbejderen, vil vaer-
dien som udgangspunkt veere skatte-
pligtig, idet arbejdsgiveren anses for at
betale medarbejderens private udgif-
ter. Kontingentet kan samtidig veere fra-
dragsberettiget for medarbejderen som
et fagligt kontingent. Fradraget skal
foretages af medarbejderen pa selvan-
givelsen.

| seerlige situationer kan det forekom-
me, at medarbejderen bliver indmeldt i
en forening efter krav fra arbejdsgive-
ren. Hvis medlemskabet ikke har noget
privat formal for medarbejderen, vil
kontingentet normalt ikke vaere et skat-
tepligtigt personalegode for medarbej-
deren.

Arbejdsgiverbetalt medlemskab af for-
eninger/grupper, hvor aktiviteterne er af
rent faglig karakter, eksempelvis erfa-
grupper, anses som udgangspunkt for
erhvervsmaessigt begrundede og udie-
ser ikke beskatning.

Skatteradet fandt séledes, at et arbejds-
giverbetalt medlemskab af et ledelses-
netveerk (de sakaldte VL-grupper) efter
en konkret vurdering ikke medforte
beskatning.

Der skal ske en konkret vurdering i
hvert enkelt tilfeelde. | en situation, hvor
en virksomhed, som solgte golfudstyr,
kraevede, at de ansatte var golfspillere
og ville betale medlemskab af en golf-
klub, blev udgiften til kontingentet anset

for et skattepligtigt gode, som ikke var
omfattet af bagatelgreensen for arbejds-
relaterede goder. Tilsvarende anses
betaling af medarbejdernes medlem-
skab af netvaerksgrupper (fx Lions Club
eller Rotary) som skattepligtig indkomst,
uanset at der ogsa kan vaere erhvervs-
maessige grunde til medlemskabet.

Landsskatteretten har anset et arbejds-
giverbetalt kontingent til en erhvervsklub
i en golfklub for erhvervsmeessigt, idet
der var en reklameveerdi for arbejdsgi-
veren. Da medarbejderen privat skul-

le vaere medlem af golfklubben, for at
kontingentet til erhvervsklubben kun-
ne benyttes, fandt Landsskatteretten,
der ikke bestod en besparelse i priva-
te udgifter, som medarbejderen skulle
beskattes af.

Moms pa arbejdsgiver-
betalte kontingenter

Faglige kontingenter vil som udgangs-
punkt vaere uden moms. Hvis der er
moms p& kontingentet, og kontingentet
ma anses for at veere erhvervsmaessigt
begrundet, vil virksomheder med fuldt
momspligtige aktiviteter have ret til fuldt
momsfradrag. Andre kontingenter af pri-
vat karakter og med moms er ikke fra-
dragsberettigede for virksomheden, da
der er tale om naturalaflenning.

Fuldt momsfradrag forudsaetter, at kon-
tingentet er stilet til virksomheden og
betales af virksomheden.
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Kreditkort

Far en medarbejder stillet et kreditkort

til radighed for at daekke erhvervsmaes-
sige udgifter, er gebyret for udstedelsen/
fornyelsen af kortet skattefrit. Kan kortet
samtidig anvendes til (midlertidig) finan-
siering af private kab, eller udstedes der
inden for samme aftale ogsa et privat-
kort, er kortgebyret alene skattepligtigt,
hvis veerdien ikke kan rummes inden for
bagatelgraensen for private goder pa

1.200 kr. (2021). Er kortet overvejende
stillet til rddighed af hensyn til arbejdet,
omfattes gebyret af bagatelgraensen for
arbejdsrelaterede goder.

Moms pé kreditkort

Gebyr for udstedelse af kreditkort er
momesfrit.



“Vinderen af et
kunstveerk skal
beskattes af
gevinsten.”

Kunstforening

@Jkonomiske tilskud, som en arbejds-
giver betaler til en personalekunstfor-
ening, hvor kunstforeningsaktiviteterne
foregar pa arbejdspladsen, er som
udgangspunkt ikke skattepligtige for
medarbejderne.

Foregar aktiviteterne uden for arbejds-
pladsen, eller har arbejdsgiveren en
vaesentlig og direkte indflydelse pa for-
eningen (fx fordi arbejdsgiverens tilskud
pr. medarbejder pr. ar udger mere end
1.500 kr.), skal medarbejdere, som del-
tager i aktiviteterne, beskattes heraf.
Lees mere om arbejdsgiverens direkte
og veesentlige indflydelse i afsnittet om
"Personaleforeninger”.

Vinderen af et kunstveerk skal beskat-
tes af gevinsten, uanset om lodtraek-
ningen sker via en kunstforening pa
arbejdspladsen eller en forening uden
for arbejdspladsen. Har arbejdsgive-
ren ikke vaesentlig indflydelse pa kunst-
foreningen, skal medarbejderen dog
kun beskattes af den subjektive veerdi
af kunstveaerket, det vil sige den veer-
di, kunstveerket har for medarbejde-
ren. Den subjektive veerdi kan konkret
veere lavere end markedsveerdien af
kunstveerket. Ved opgerelsen af den

skattepligtige veerdi kan medarbejde-
ren desuden fratraekke eget bidrag til
kunstforeningen i det indkomstar, hvori
kunstveerket vindes.

Skal kunstveerket derimod anses

for stillet til radighed af arbejdsgive-
ren, fordi arbejdsgiveren har veesent-
lig indflydelse pa kunstforeningen, skal
medarbejderen beskattes af markeds-
veerdien, det vil sige den veerdi, det
ma antages at koste medarbejderen at
kobe kunstvaerket i almindelig fri han-
del.

Medarbejderen har fradrag for sit eget
bidrag til kunstforeningen i det ind-
komstar, hvori kunstvaerket vindes.
Kunstveerkets veerdi omfattes ikke af
bagatelgraensen for arbejdsrelaterede
goder pa 6.500 kr. (2021), da en per-
sonaleforening pa arbejdspladsen ikke
har den nedvendige sammenhang
med arbejdets udforelse.

Moms pa tilskud til kunstforeninger

Der vil ikke veere moms pa tilskud, som
virksomheden yder til kunstforenin-
ger, hvis der ikke bliver leveret noget til
gengeeld for disse tilskud.

Lystbad

"Lystbad” daekker enhver form for
bad, der kan anvendes i fritidsgjemed.
Veerdien af fri lystbad ansaettes til 2 %
pr. uge beregnet af badens anskaffel-
sessum, inklusive moms og leverings-
omkostninger.

Har arbejdsgiveren leaset eller lejet
baden, beskattes medarbejderen med
udgangspunkt i den pris, som arbejds-
giveren skulle have betalt, hvis han
havde kebt baden. Stilles en lystbad

til radighed som personalegode i min-
dre end en uge, foretages en forholds-
maessig fordeling af den skattepligtige
veerdi, men saledes at der sker en veer-
diansaettelse for mindst ét dogn.

Veerdiansaettelsen pa de 2 % pr. uge
forudseetter, at arbejdsgiveren beta-
ler alle udgifter vedrgrende lystba-
den, herunder for lystbadens faste
plads i havnen, men ikke for havne-
plads i "geestehavne”. Betaler medar-
bejderen for raderetten over lystbaden
med beskattede midler, nedsaettes den
skattepligtige veerdi af lystbdden med
egenbetalingen.

Fri lystbad for hovedaktionaerer m.fl.

Der eksisterer en formodningsregel for
hovedaktionaerer m.fl., der som led i et
anseettelsesforhold far stillet en lyst-
bad til radighed som personalegode,
idet disse personer anses for at have
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“Pa arsbasis

svarer dette til
et beskatnings-
grundlag pa

104 % af badens
anskaffelsessum

29

mv.
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lystbaden til radighed hele aret. Ud
over hovedaktionzerer geelder formod-
ningsreglen, bl.a. for direkterer, der
har bestemmende indflydelse pa egen
aflenning.

Det er hovedaktionaeren m.fl., der
skal godtgere, at vedkommen-

de ikke rader over lystbaden privat.
Formodningsreglen medferer, at der
arligt skal ske beskatning af en mar-
kedsveerdi pa 2 % pr. uge af badens
anskaffelsessum, inklusive moms og
levering. P4 arsbasis svarer dette til
et beskatningsgrundlag pa 104 % af
badens anskaffelsessum mv.

Beregningen af den skattemaessige
veerdi for hovedaktionaerer m.fl. tager
ikke hensyn til, at lystbade typisk er
lagt pa land i vintermanederne. Er lyst-
baden udlant, lejet ud til andre eller stil-
let til radighed for andre medarbejdere,
gives der et forholdsmaessigt nedslag i
den skattemaessige veerdi. Hvis baden
fx er stillet til radighed for andre i fire
uger, gives der et nedslag pa 4 x 2 %
= 8 %. Dette skal kunne dokumenteres
ved en udferlig logbog eller tilsvarende.

“Andre” eller "andre medarbejdere” ma
dog ikke vaere neertstdende personer
som fx hovedaktionzerens aegtefeelle,
bern, bernebern, foreeldre og bedste-
foraeldre.

Fravigelse af formodningsregel
("personalelystbad” og "badebygge-
rundtagelsen”)

Formodningsreglen finder ikke anven-
delse, hvis der enten er tale om en per-
sonalelystbad, eller hvis selskabet, hvor
hovedaktionaeren m.fl. er ansat, primaert
producerer og afszetter lystbade eller
dele til lystbade og derfor har behov

for test- eller provesejladser (badebyg-
gerundtagelsen). For at kunne blive
karakteriseret som en "personalelyst-
bad” skal baden (som det ogsa geel-
der for sommerhuse) udlejes i mindst 13
uger til andre medarbejdere (som ikke
har veesentlig indflydelse pa egen aflon-
ning), og mindst otte af disse uger skal
falde i perioden uge 22-34.

”Andre medarbejdere” ma dog ikke
veere naertstdende personer som fx
hovedaktionzerens aegtefeelle, bern, ber-
nebegrn, foreeldre og bedsteforeeldre.

| badebyggersituationen er det bl.a. en
betingelse, at der fores logbog over
henholdsvis den erhvervsmaessige og
private sejlads.

Hvis betingelserne for bortfald af for-
modningsreglen er til stede, sker
beskatningen af hovedaktionseren m.fl.
pa samme made som for enhver anden
medarbejder, det vil sige, at det kun er
den faktiske benyttelse, der beskattes.

Ikke-ansatte hovedaktionaerer

Hovedaktionaerer, der ikke er ansat i sel-
skabet, men hvor selskabet alligevel stil-
ler fri lystbad til radighed, skal beskattes
pa samme méade som hovedaktionzerer,

som er ansat i eget selskab.

Moms pa fri lystbad
som personalegode

Der er ikke fradragsret for momsen ved
keb af en lystbad, hvis denne stilles til
medarbejderens frie radighed. Dette
sidestilles med naturalaflenning. Dette
geelder ogsa, selvom lystbaden i et
eller andet omfang anvendes i forbin-
delse med kundemeader og lignende.



“Det er en
betingelse for
skattefriheden, at
der er en konkret
arbejdsmaessig
begrundelse for
arbejdsgiverens af-
holdelse af udgiften
til behandlingen.”

Massage, zoneterapi,
akupunktur mv.

Medarbejderens anvendelse af arbejds-
giverbetalte massageordninger og lig-
nende er skattefrie, nar der er tale om
decideret forebyggelse eller behand-
ling af arbejdsrelaterede skader eller
sygdomme. Det er en betingelse

for skattefrineden, at der er en kon-
kret arbejdsmaessig begrundelse for
arbejdsgiverens afholdelse af udgiften
til behandlingen.

Bemaeerk at behandlingen er skattefri,
selvom denne ikke tilbydes alle med-
arbejdere eller ikke indgar som et led
i arbejdsgiverens generelle personale-
politik.

Skattemyndighederne har endvidere
bekreeftet, at ogsa arbejdsgiverbetal-
te behandlinger med zoneterapi, aku-
punktur og kiropraktik er skattefrie for
medarbejderne, nar disse sker som

led i forebyggelse eller behandling af
arbejdsrelaterede skader eller sygdom-
me.

Landsskatteretten har desuden vur-
deret, at sundhedsbehandlinger med
kinesiologi ogsa vil veere skattefri, hvis
de anvendes til forebyggelse eller hel-
bredelse af arbejdsrelaterede skader,
nar behandlingen foretages af en kine-
siolog, der er registreret som alternativ
behandler.

Momshandtering

Udgifter til massageordninger og lig-
nende er som udgangspunkt uden
moms, da der er tale om momsfritagne
behandlinger.

Hvis virksomheden har udgifter til mas-
sagebriks og lignende, vil denne udgift
anses for at veere en driftsudgift og
give ret til fuldt momsfradrag, hvis virk-
somheden har fuldt momspligtige akti-
viteter.

Parkeringsbgder
og faerdselsbader

Betaler arbejdsgiveren for medarbejde-
rens parkerings- og feerdselsbgder, uan-
set om baden er givet i forbindelse med
erhvervsmaessig kersel, anses det for
betaling af en privat udgift, og medar-
bejderen er skattepligtig af belobet som
lenindkomst.

Dette geelder ogsa for parkeringsbader,
der er udstedt af et privat parkerings-
selskab.

Moms pa parkerings- og feerdsels-
bader, betalt af arbejdsgiver

Der er ikke moms pa parkerings- og
feerdselsboder.

Hvis der er tale om en forhgjet parke-
ringsafgift, vil denne vaere belagt med
moms. Momsudagiften vil blive betragtet
som en driftsudgift til bilen og kan kun
fratreekkes, hvis der er tale om en vare-
bil (qulpladebil)
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“Skattestyrelsen
accepterer, at ar-
bejdsgiveren skat-
tefrit kan betale
eller refundere par-
keringsudgiften”
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Parkeringsplads

Veerdien af at benytte en parkerings-
plads, som arbejdsgiveren stiller til
radighed ved arbejdsstedet, beskattes
ikke. Parkeringspladsen skal vaere stil-
let til radighed af hensyn til arbejdet,
men det er uden betydning, om bilen
konkret skal bruges i arbejdet.

Skattestyrelsen accepterer, at arbejds-
giveren skattefrit kan betale eller
refundere parkeringsudgiften, hvis
medarbejderen pa grund af arbejdet
parkerer ved et andet arbejdssted end
det saedvanlige — uanset om der even-
tuelt samtidig ydes skattefri karsels-
godtgorelse.

Skatteradet har endvidere accepteret,
at arbejdsgiveren skattefrit betaler for
en medarbejders parkering ved lufthav-
nen i forbindelse med flyvning til det
saedvanlige arbejdssted. Det har ingen
betydning for skattefriheden, om virk-
somheden betaler for parkeringen fra
gang til gang eller stiller et parkerings-
kort til radighed. Safremt parkerings-
kortet bruges til parkering i forbindelse
med private rejser, bliver veerdien af
parkeringskortet dog skattepligtigt for
medarbejderen.

En arbejdsgiverbetalt parkeringsplads
ved bopaelen er derimod et skatteplig-
tigt personalegode, da en sadan kun
rent undtagelsesvist kan anses for at
veere stillet til radighed af hensyn til
arbejdet.

Skatteradet har i en konkret sag afgjort,
at en medarbejder med arbejdsgiver-
betalt parkeringskort, som daekkede

en storre parkeringszone i Kebenhavn
(herunder ved arbejdspladsen), var
skattepligtig af veerdien af parkerings-

kortet, hvis parkeringskortet faktisk
blev anvendt til private geremal, som fx
parkering ved bopaelen, familiebesog
og/ eller restaurantbesag.

Moms pé parkeringspladser

Udgifter til parkering af medarbejder-
nes biler skal momsmaessigt behandles
som driftsudgifter. Derfor afhaenger fra-
dragsretten af biltypen, jf. ogsa afsnit-
tet om "Biler".

Vedrorer parkeringsudgiften den enkel-
te medarbejders personbil, har virk-
somheden ikke ret til momsfradrag.
Dette geelder uanset, at parkerings-
pladsen stilles til radighed af hensyn

til medarbejderens arbejde. Hvis virk-
somheden saledes har parkerings-
pladser tilknyttet sit lejemal, hvoraf der
betales moms, skal der principielt set
ske en skensmeaessig begreensning i
fradragsretten for den andel af parke-
ringspladserne, som skonnes at ved-
rore medarbejdernes personbiler. Det
er i den forbindelse uden betydning,

at parkeringspladserne ikke har nogen
egentlig gkonomisk veerdi for medar-
bejderne.

Hvis udgiften i stedet vedrorer vare-
biler (gulpladebiler), vil virksomheden
have ret til at fradrage den moms, der
belaster parkeringsudgifterne. Bemaerk
at udgifter til parkeringspladser til virk-
somhedens forretningsforbindelser
anses som en generel driftsudgift, der
giver ret til momsfradrag.



“Medarbejderne
er ikke skatteplig-
tige af aktiviteter
i personalefor-
eningsregi, hvis
godet ikke kan
anses for at veere
stillet til radighed
af arbejdsgive-

77

remn.

Personaleforeninger

Betaler arbejdsgiveren til aktiviteterne

i en personaleforening, skal de delta-
gende medarbejdere som udgangs-
punkt beskattes heraf. Veerdien af
aktiviteterne kan eventuelt vaere omfat-
tet af den skattefri bagatelgraense for
private goder p& 1.200 kr. (2021).

Deltagelse i interne personalefor-
eningsarrangementer og aktiviteter, der
kan anses som szedvanlig personale-
pleje, medferer dog ikke beskatning af
de deltagende medlemmer.

Medarbejderne er ikke skattepligti-
ge af aktiviteter i personaleforenings-
regi, hvis godet (aktiviteten) ikke kan
anses for at veere stillet til radighed af
arbejdsgiveren.

Godet er ikke stillet til
radighed af arbejdsgiveren

Ifolge Skatteministeriets styresignal om
personaleforeninger skal medarbejdere,
der deltager i aktiviteterne i en perso-
naleforening, som arbejdsgiveren beta-
ler til, ikke beskattes heraf:

e  hvis arbejdsgiveren ikke har en
direkte, vaesentlig indflydelse i for-
eningen (idet godet dermed ikke
anses for ydet af arbejdsgiveren),
eller

e hvis godet er ydet af arbejdsgive-
ren, men er undtaget fra beskat-
ning (fx fordi aktiviteten anses for
tilbudt som et led i almindelig per-
sonalepleje pa arbejdspladsen
eller er en del af et firmaarrange-
ment).

Om arbejdsgiveren kan anses for at
have "direkte, veesentlig indflydelse” pa
en personaleforening afgeres ved en
konkret vurdering, hvor der bl.a. leeg-
ges vaegt pa vedtaegter, finansiering,
storrelse af arbejdsgiverens tilskud og
medlemmernes kontingenter, ledelse
samt foreningens aktiviteter.

En personaleforening ma ikke have til
formal at skaffe medlemmerne per-
sonlig skonomisk vinding, men hvis
en personaleforening i evrigt anses for
uafhaengig af arbejdsgiveren, er det
uden skattemaessig betydning, om for-
eningen har aktiviteter, der ville blive
anset for skattepligtige, hvis de foregik
i arbejdsgiverregi.

Moms pa udgifter til
personaleforeninger

Moms pa udgifter til seedvanlig perso-
nalepleje er fradragsberettiget for den
enkelte virksomhed, i det omfang udgif-
ten kan kvalificeres som en almindelig
driftsomkostning. Er der derimod tale
om naturalaflenning af personale, vil den
moms, der belaster udgifterne til perso-
naleforeningen, ikke kunne fradrages af
virksomheden. Hvorvidt der er tale om
det ene eller andet beror pa en konkret
vurdering i hvert enkelt tilfaelde.

Safremt personaleforeningen er en selv-
steendig enhed, er der ingen fradragsret
for virksomhedens tilskud mwv. til forenin-
gens aktiviteter.

Personalegoder 2021

51



“Eftergiver
arbejdsgiveren et
personalelan, skal
medarbejderen
beskattes af det
eftergivne belgb
som lgn.”
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Personalelan

Medarbejdere, som har optaget lan hos
eller gennem arbejdsgiveren til en ren-
te, der er lavere end den sakaldte refe-
rencerente, skal beskattes af forskellen
mellem den faktiske rente og referen-
cerenten. Hvis lanet forrentes med en
sats svarende mindst til referenceren-
ten, sker der ingen beskatning af med-
arbejderen.

Ansatte i finanssektoren skal kun
beskattes, hvis lanet ydes til en lave-
re rente eller pa anden made til lavere
omkostninger, end hvad der svarer til
arbejdsgiverens omkostninger (kostpri-
sen for de penge, der udlanes).

Referencerenten fastsaettes to gange
arligt efter lov om finansiel virksom-
hed og erstatter den tidligere "mindste-
rente”. Referencerenten er i perioden
frem til 31. December 2020 fastsat til 0
% p.a. Referencerenten for perioden 1.
januar til 30. juni 2021 er ikke offentlig-
gjort ved redaktionens afslutning.

Svarer den betalte rente enten til
arbejdsgiverens omkostninger eller til

den rente, der kan opnas pa almindeli-
ge markedsvilkar, skal der dog ikke ske
beskatning, selvom den betalte rente er
lavere end referencerenten. Eventuelle
renter betalt pa lanet kan fradrages af
medarbejderen i kapitalindkomsten.

Hvis forskellen mellem rentesatsen og
referencerenten skal beskattes, med-
regnes forskellen til den personlige ind-
komst, men et tilsvarende belob kan
fradrages som en yderligere renteudgift
i kapitalindkomsten.

Afdrag p& personaleldn ma kun ske i
nettolonnen eller med beskattede mid-
ler, det vil sige efter fradrag af A-skat
og AM-bidrag.

Eftergiver arbejdsgiveren et persona-
lelan, skal medarbejderen beskattes af
det eftergivende beleb som lgn.

Moms pé& personalelan

Der er ikke moms pa renter betalt i for-
bindelse med personalelan mv.



“Virksomheden

har ret til fuldt
momsfradrag
pa hotelydelsen
(overnatning)
og 25 % af
restaurations-
ydelsen.”

Personale-

sammenkomster

Deltagelse i firmafester og lignen-

de arrangementer, som arbejdsgive-
ren afholder udgifterne til, beskattes
ikke, nér arrangementerne har alminde-
ligt omfang og hyppighed. Dette gael-
der ogsa ved lejlighedsvis deltagelse
af aegtefeelle/ledsager og bern i arran-
gementet. Ved vurderingen af, om et
arrangement har almindeligt omfang og
hyppighed, kan der laegges veegt pa en
reekke forskellige forhold, sésom om
arrangementet er enkeltstdende, hvor
lzenge det varer (med eller uden over-
natning), hvad udgiftsniveauet er, hvem
der deltager, og hvor det afholdes.

| en konkret sag fandt
Landsskatteretten, at en persona-
leudflugt for et firmas administrati-

ve personale med ledsagere, var et
skattepligtigt gode. Turen var efter

det oplyste en "forkeelelsestur” ydet
som belgnning for en god indsats.
Landsskatteretten lagde seerligt veegt
pa, at arrangementet udgiftsmaes-

sigt (udgiften var 4.240 kr. pr. deltager)
adskilte sig fra et traditionelt persona-
learrangement. Det fik derfor karakter
af en individuel belenning til de udvalg-
te medarbejdere. Da veerdien af gaven
overstiger belgbsgraensen for priva-

te goder (som udger 1.200 kr i 2021),
var medarbejderne skattepligtige af
deres egen og ledsagerens deltagelse.
Generelt set ma udgiftsniveauet for-
ventes at ligge et veesentligt stykke
herunder for at kunne falde ind under,
hvad skattemyndighederne vil anse for
“almindeligt” omfang af et personalear-
rangement.

Kan en medarbejder ikke deltage i
arrangementet og i stedet far kompen-
sation herfor, fx et gavekort til restau-
rant eller lignende, er kompensationen
skattepligtig.

Personalerejser til udlandet

Praksis omkring skattefri personale-
sammenkomster kan derimod ikke
anvendes, hvis arbejdsgiveren inviterer
péa en personalerejse til udlandet, og
rejsens formal udelukkende er af social

og turistmeessig karakter. De deltagen-
de medarbejdere er skattepligtige af
markedsveerdien af rejsen, da rejsen vil
blive anset for at have et overvejende
turistmaessigt isleet. En rejse til Prag,
hvor hovedformalet var teambuilding
og at kompensere for en ekstraordinzer
arbejdsindsats, var saledes skatteplig-
tig for deltagerne.

Moms i forbindelse med
personalesammenkomster

Hvis en virksomhed har momsudagifter
i forbindelse med julefrokost og andre
personalesammenkomster, som afhol-
des “ude i byen”, er det muligt at opna
momsfradrag for udgifter til hotel og
restauration.

Virksomheden har séledes ret til fuldt
momsfradrag pa hotelydelsen (over-
natning) og begraenset momsfra-

drag med Y af restaurationsydelsen.
Fradragsretten kan dog blive yderlige-
re begraenset, hvis virksomheden ikke
udelukkende har momspligtige aktivite-
ter, eller hvis udgifterne ikke kan anses
for at vaere af strengt erhvervsmaessig
karakter.

Afholdelse af personalesammen-
komst i egen kantine

Hvis sammenkomsten derimod afhol-
des i virksomhedens egne lokaler, eller
hvis maden bringes ud til virksomhe-
dens lokaler af et cateringfirma, er der
ikke momsfradrag for udgiften.

Landsskatteretten har i den forbindelse
nzegtet momsfradrag for indkeb af mad
til et jubileeum og personalets juleaf-
slutning, idet maden blev leveret til og
indtaget i virksomhedens egne loka-
ler. Der var saledes her tale om udgifter
(kost til personalet), der ikke var/er fra-
dragsberettigede.

Afholdes personalesammenkomsten

i en fremmed kantine, sidestilles det-
te med en restaurationsydelse, hvorfor
virksomheden har ret til momsfradrag
med % af momsen, som nzevnt oven-
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for. Der kan dog veere tilfeelde, hvor til-
knytningen mellem virksomheden og
kantinen er sa taet, at en konkret vur-
dering vil fore til, at der reelt er tale
om “egen” kantine, hvorfor der (i det-
te tilfeelde) ikke vil veere mulighed for
momsfradrag pa personalesammen-
komsten.

Fradragsretten for hotel- og restaurati-
onsydelser i forbindelse med julefroko-
ster og sommerfester udelukkes ikke
af, at der eventuelt deltager ledsagere
(forretningsforbindelser eller nzermeste
familie).

“Rabat til medar-
bejderne pa varer
og tjienesteydelser,
som arbejdsgive-
ren handler med,
skal beskattes i det
omfang rabatten
overstiger arbejds-
giverens avance.”
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Rabatter og

indkgbsordninger

Rabat til medarbejderne pa varer og
tienesteydelser, som arbejdsgive-

ren handler med, skal beskattes i det
omfang rabatten overstiger arbejdsgi-
verens avance. Det vil sige, at der skal
ske beskatning, hvis medarbejderens
kabspris er lavere end virksomhedens
omkostninger ved at producere eller
indkebe varen/tjenesteydelsen, inklusive
moms og afgifter.

Landsskatteretten har dog i en afgerelse
vurderet, at i tilfeelde hvor en medarbej-
der kabte varer (hvilket i den konkrete
sag var biler) med rabat af sin arbejds-
giver og senere tilbage solgte bilerne til
arbejdsgiveren med gkonomisk gevinst,
sa skulle kabet og salget bedemmes
samlet og kunne dermed ikke vaere
omfattet skattefriheden af rabatter pa
selskabets egne varer. Medarbejderen
kunne derfor ikke udnytte ovenstaende
regel til at opna en gkonomisk gevinst
ved tilbagesalg til selskabet til en haje-
re pris, end hvad medarbejderen hav-
de betalt for varerne. Den gkonomiske
gevinst skulle beskattes som yderlige-
re lon.

Er der tale om afprovning af virksom-
hedens nye produkter, er vaerdien heraf
ogsa skattepligtig, men er dog omfattet
af bagatelgraensen for arbejdsrelaterede
goder pa 6.500 kr. (2021).

Rabatter og indkgbsordninger

Efter skattemyndighedernes praksis er
det nedvendigt at sondre mellem almin-
delige rabatordninger/ indkabsordninger
og ordninger, hvor arbejdsgiveren enten
direkte eller indirekte betaler for, at med-
arbejderen kan opna rabat.

Kan medarbejderen opna rabat ved keb
af forskellige forbrugsvarer, og betaler
arbejdsgiveren ikke til rabatordningen,
er det et skattefrit personalegode for
medarbejderen. Det er en forudseaetning,
at kabet sker direkte hos den anden
virksomhed og ikke via arbejdsgiveren.
Arbejdsgiverens rolle ma saledes alene
veere formidling af rabatordningen.

Er der derimod tale om en rabatordning,
hvor arbejdsgiveren direkte betaler for,
at medarbejderen kan deltage i ordnin-
gen, er medarbejderen som udgangs-
punkt skattepligtig af arbejdsgiverens
betaling.

Godet kan omfattes af den skatte-
fri bagatelgreaense for private goder pa
1.200 kr. (2021).

Skatteradet har afgivet bindende svar
om, at arbejdsgiverens betaling af et
rabatkort til medarbejdernes brug hos
diverse handlende var et skattepligtigt
gode for medarbejderne. Arbejdsgiveren
skulle betale et mindre arligt gebyr til
kortudstederen for fremstilling af kort,
administration mv. Skatteradet fandt
ikke, at gebyret var omfattet af baga-
telgraensen for arbejdsrelaterede goder,
da rabatkortet udelukkende var stillet til
radighed for medarbejderne af private
arsager, ligesom der ikke var tale om en
tingsgave af ubetydelig veerdi. Gebyret
var dog omfattet af den skattefri baga-
telgraense for private goder (som i 2021
udger 1.200 kr.)

Indirekte tilskud

Yder arbejdsgiveren indirekte tilskud til
medarbejderne i form af rabatter, kan



dette ogsa udlgse beskatning af medar-
bejderne.

I en konkret sag tilbed arbejdsgiveren
sine medarbejdere at downloade soft-
ware til deres private computer til en
markant billigere pris end markedsvaer-
dien af softwaren. Da arbejdsgiveren
efter Skatteradets vurdering kun kunne
tilbyde godet i kraft af, at arbejdsgiveren
selv betalte en hgjere pris for sin egen
softwarelicens, og da medarbejderne
kun kunne fa den fordelagtige pris i kraft
af deres ansaettelse, ansa Skatteradet
softwaren som et skattepligtigt perso-
nalegode. Medarbejderne skulle derfor
beskattes af markedsvaerdien af soft-
waren fratrukket deres egenbetaling.

Afhaengig af den skattemaessige veer-
di kan godet eventuelt omfattes af den
skattefri bagatelgraense for private
goder pa 1.200 kr. (2021).

Moms pé rabatter til medarbejderne

Kan medarbejderne kebe en vare til
fremstillingspris eller til nedsat pris, har
det ingen momsmaessige konsekvenser.

Kan medarbejderne derimod kagbe en
vare til under indkabs- eller fremstil-
lingspris, skal der beregnes moms af
indkebs- eller fremstillingsprisen, med-
mindre virksomhedens kunder har sam-
me mulighed for at anskaffe sig varen til
den nedsatte pris.

Moms i forbindelse med
indkgbsordninger og rabatter

Hvis virksomheden har udgifter til rabat-
ordninger, betragtes disse som en form
for naturalaflenning, hvorfor der ikke er
fradrag for den moms, som virksomhe-
den afholder i denne sammenhaeng.

“Bemeerk, at ud-
gifter til morgen-
mad i forbindelse
med overnatning
pa hotel skal
specificeres pa
fakturaen.”

Rejser

Medarbejderen er ikke skattepligtig af
egentlige forretningsrejser. Det samme
geelder studierejser af generel karakter
samt kurser, hvor rejsen primeert tilgo-
deser arbejdsgiverens interesser.

Har rejsen derimod karakter af hel eller
delvis ferie, fordi rejsen har et ikke ube-
tydeligt turistmaessigt isleet, skal med-
arbejderen beskattes af vaerdien af den
private del af rejsen. Den private del af
rejsen veerdiansaettes til markedsveer-
dien.

Det kan ofte vaere vanskeligt at afge-

re, om en rejse skal betragtes som en
skattefri studierejse eller en skatteplig-
tig ferierejse for medarbejderen. Derfor
skal der i hvert enkelt tilfaelde foretages
en konkret vurdering, hvor bl.a. felgende
kriterier indgar:

e Har rejsen direkte sammenhaeng
med virksomhedens indkomstska-
bende aktivitet?

e Er kurset/studierejsen relevant for
deltagerne set med erhvervsmaes-
sige gjne?

e  Sker deltagelsen for at vedligehol-
de og ajourfere medarbejdernes
faglige viden, eller er der tale om
videreuddannelsesformal?

e Har rejsen et turistmaessigt isleet?

Det er vaesentligt, at rejsen har et over-
vejende fagligt indhold, séledes at stor-
stedelen af rejsen er fagligt begrundet.
Der ber endvidere foreligge et detalje-
ret program over aktiviteterne pa rejsen
til dokumentation af det faglige indhold
pa rejsen.

| en sag fra 2019 gav Landsskatteretten
efter en konkret vurdering en entrepre-
nervirksomhed medhold i, at en 5 dages
studierejse for alle ansatte med aegte-
feeller/ledsagere var afholdt i virksom-
hedens interesse, hvorfor de ansatte
ikke skulle beskattes af studierejsen.
Landsskatteretten fandt, at det ikke
kunne afvises, at rejsens program-
punkter kunne have haft en vaesent-

lig erhvervsmaessig og faglig veerdi for
virksomhedens ansatte - uanset at det
faglige indhold i rejsen kun udgjorde
mellem ca. 3-6,5 timer pr. dag, og uan-
set at @vrige programpunkter pa rejsen
var af turistmaessigt karakter. 2 ud af 5
dage var rejsedage uden fagligt indhold.
Det er tale om en ganske lempelig afge-
relse, som er helt konkret begrundet,

og som p.t. star alene. @vrig praksis pa
omradet er vaesentligt mere restriktiv.
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“Deltager xgte-
feelle /samlever og
evt. bgrn i rejsen,
taler dette for, at
rejsen er af turist-
maessig karakter,
medmindre der er
en overvejende er-
hvervsmaessig eller
faglig begrundelse
for, at familien del-
tager.”
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Arbejdsgiverbetalte ferierejser og andre
rejser for medarbejderne, der ikke har
en direkte sammenhaeng med virk-
somhedens erhvervsmaessige aktivite-
ter eller ikke tilgodeser virksomhedens
forretningsmaessige interesser, skal
beskattes hos medarbejderen.

Afholder medarbejderen ferie i forbindel-
se med en skattefri forretningsrejse, er
veerdien af ferieopholdet som udgangs-
punkt skattepligtig.

Da rejsens udgangspunkt er erhvervs-
maessigt begrundet, kan veerdien af
ferieopholdet eventuelt falde ind under
bagatelgraensen for arbejdsrelaterede
goder pa 6.500kr. (2021).

Deltagelse af segtefeelle/born eller
andre, der ikke er ansat

Deltager eegtefeelle/samlever og/eller
bern i rejsen, taler dette veesentligt for, at
rejsen er af turistmaessig karakter, med-
mindre der er en overvejende erhvervs-
maessig eller faglig begrundelse for, at
familien deltager.

Veerdien af aegtefaellens/samleverens
eller barns deltagelse i turen beskattes
ligeledes hos medarbejderen.

Netveerksture og rejser som led i
sponsorater

En salgsmedarbejder var ligeledes skat-
tepligtig af sin deltagelse i to fodbold-
rejser, hvori der ogsa deltog kunder, der
var inviteret af arbejdsgiveren. Rejserne
indgik som en modydelse i en sam-

let sponsoraftale, som arbejdsgive-

ren havde indgdet med en fodboldklub.
Deltagelsen i rejsen udlgste beskatning,
uanset om rejserne - i forhold til arbejds-
giveren - métte anses for forretnings-
maessigt begrundet, da rejseprogrammet
var af overvejende turistmeessig karakter.
Herudover havde salgsmedarbejderen
kun meget beskedne opgaver af praktisk
art over for kunderne, og det var ikke
klarlagt, hvilke resultater der faktisk blev
opnaet for arbejdsgiveren pa rejsen.

Moms pé& personalerejser

Der er som udgangspunkt ikke moms pa
ferierejser/flybilletter mv.

Privat rejse

Hvis virksomheden afholder en moms-
belagt hoteludgift/restaurationsudgift
eller udgifter til et kroophold for den
enkelte medarbejder — hvor udgiften ikke
vedrgrer den momspligtige virksom-

hed - vil virksomheden ikke have ret til
momsfradrag herfor, da det anses for
naturalaflenning eller gave.

Forretningsrejse

Skattemyndighederne er fortsat meget
tilbageholdende med at anerkende, at
rejser med netvaerksdannelse og/eller
netveerkspleje som formél kan anses
som erhvervsmaessige.

| et af de fa tilfeelde, hvor Skatteradet
har anerkendt en rejse som erhvervs-
maessig, selvom den umiddelbart kunne
ligne en netveerksrejse, er det sket pa
grundlag af de erhvervsmaessige aktivi-
teter, som turen indeholdt — og ikke pa
grundlag af netvaerksdelen.

| en anden sag afgjorde Skatteradet,

at deltagerne i en netveerkstur skulle
beskattes af veerdien af rejsen, da rejsen
ikke kunne anses som erhvervsmeessig.
Rejsen blev arrangeret af en fodboldklub
og blev tilbudt nogle af klubbens spon-
sorer. Formalet var at etablere et net-
veerk mellem deltagerne samt give disse
mulighed for at preesentere deres virk-
somhed over for de gvrige deltagere.

Er der derimod tale om en egentlig for-
retningsrejse i Danmark, vil der veere ret
til fuldt momsfradrag for hoteludgifter og
25 % (V4) fradrag af momsen til restaura-
tionsudgifter.

Bemaerk, at udgifter til morgenmad i for-
bindelse med overnatning pa hotel skal
specificeres pa fakturaen, da der kun

er 25 % (4) fradrag for den moms, der
belaster morgenmaden. Endelig skal fak-
turaen veere stilet til vircksomheden og
betales af virksomheden.

Hvis virksomheden har afholdt udgifter

i udlandet, fx hotel og restaurantbeseg,
er det muligt, at virksomheden kan til-
bagesoge denne moms helt eller delvist.
Dette afheenger imidlertid af det pageel-
dende lands regler. Bemaerk, at det ikke
er alle lande uden for EU, som giver virk-
somheder ret til momsrefusion.



“Efter skatteretlig
praksis er med-
arbejdere ikke
skattepligtige

af skeermbiriller,
der anvendes i
forbindelse med
skaermarbejde pa
arbejdspladsen.”

Skeermbriller

Som udgangspunkt er udgiften til
skaermbriller en privat udgift, og
arbejdsgiverens betaling vil derfor nor-
malt udlgse beskatning. Efter skatteret-
lig praksis er medarbejderen dog ikke
skattepligtig af skaermbriller, der anven-
des i forbindelse med skaermarbejde
pa arbejdspladsen. Det er en betingel-
se for skattefrineden, at arbejdsgiveren
har ejendomsretten til skaermbrillerne.

Skeermbriller, der udleveres pa grund
af et arbejdsmaessigt behov og tages
med hjem i forbindelse med hjemmear-
bejdsdage, beskattes ikke, safremt bril-
lerne ikke benyttes til privat brug. Det
samme gor sig geeldende, hvis skeerm-
brillerne medtages i forbindelse med
kursus- og mededeltagelse uden for
arbejdspladsen.

Benyttes skaermbirillerne i stedet til pri-
vat brug uden for arbejdspladsen eller

i hjemmet, er brugen af brillerne skat-
tepligtig efter reglen om arbejdsrelate-
rede personalegoder, som beskattes,
hvis den samlede vaerdi overstiger
6.500 kr. (2021).

Det er ligeledes muligt at stille skaerm-
briller med glidende overgang og
eventuelt flerstyrkeglas til radighed
skattefrit, safremt der er en konkret
arbejdsmaessig begrundelse herfor, og
det er dokumenteret pa baggrund af
forudgaende undersggelse.

Moms pa skeermbriller

Virksomheden har momsfradrag for
udgiften til skaermbriller til medarbej-
derne, da dette anses for at veere en
driftsudgift.
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“Der er tale om en
radighedsbeskat-
ning, og der sker
derfor beskatning,
uanset om som-
merboligen faktisk
anvendes.”
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Sommerbolig

Ved sommerbolig forstds enhver form
for bolig, der har karakter af fritidsbo-
lig, herunder sommerhuse, fieldhytter,
ferielejligheder og lignende. Stilles en

fri sommerbolig til radighed til medar-
bejderne, skal disse beskattes af veer-
dien heraf.

Den skattepligtige veerdi af sommerbo-
lig i Danmark opgeres som en procent-
del af den offentlige ejendomsvurdering
pr. 1. oktober i &ret for brugsaret.

For ejendomme/lejligheder, hvor der
ikke foreligger en offentlig vurdering,
fx sommerboliger i udlandet, skal der
opgeres en skennet ejendomsvaerdi pr.
1. oktober i &ret for brugséret.

Dette skon foretages efter de retnings-
linjer, som skattemyndighederne har
anfort ved fastsaettelse af ejendoms-
vurdering til brug for beregning af ejen-
domsveerdiskat.

Stilles en sommerbolig til radighed for
medarbejderne i mindre end én uge,
foretages en forholdsmaessig fordeling
af den skattepligtige veerdi i antal degn
— dog mindst for ét degn. Betaler med-
arbejderen leje for sommerboligen, fra-
gar egenbetalingen i den skattepligtige
veerdi af fri sommerbolig.

Sommerhus stillet il
radighed af en feriefond

Har arbejdsgiveren vaesentlig indfly-
delse pa feriefonden eller feriefondens
sommerboliger, fx fordi arbejdsgiveren
har kebt sommerboligerne eller gen-
nem tilskud har medvirket til i vaesentlig
grad at daekke udgifterne til sommer-
boligens drift og vedligeholdelse, skal
medarbejderne beskattes efter de ske-
matiske satser som nzevnt ovenfor

(henholdsvis 0,5 % og 0,25 % af ejen-
domsvurderingen), idet arbejdsgiveren
- og ikke feriefonden - i denne situati-
on anses for at stille sommerboligen til
radighed for medarbejderne.

Kan arbejdsgiveren derimod ikke anses
for at have veesentlig indflydelse pa
feriefonden eller feriefondens sommer-
boliger, skal medarbejderne beskattes
af forskellen mellem den faktisk betal-
te leje og markedslejen, det vil sige
den pris, som lejen ville have veeret,
hvis sommerboligen var udlejet pa det
almindelige udlejningsmarked.

De skematiske satser geelder heller ikke
fri sommerbolig, der ydes af en faglig
sammenslutning eller en funktionaer-
forening pa den pageeldende arbejds-
plads, hvis arbejdsgiveren ikke afholder
nogen del af foreningens udgifter.

Sommerbolig til
hovedaktionaerer m.fl.

Hovedaktionzerer og ansatte direkterer
eller andre medarbejdere med veesent-
lig indflydelse pa egen aflenning, der
har adgang til en sommerbolig, der ejes
af selskabet, formodes at have som-
merboligen til rddighed hele éret.

Formodningsreglen far den konse-
kvens, at hovedaktionaeren mv. arligt
skal beskattes med 16,25 % af den
offentlige ejendomsvurdering pr. 1.
oktober i aret for brugséaret. Der er
tale om en radighedsbeskatning, og
der sker derfor beskatning, uanset om
sommerboligen faktisk anvendes af
hovedaktionaeren mv.

Landsskatteretten har dog tidligere i en
kendelse fundet, at der ikke skulle ske
beskatning af fri sommerbolig, da sel-

Beregningsgrundlag

Procentsats

Ejendomsvurderingen pr. 1. oktober, ugerne 22-34 0,5%

Ejendomsvurderingen pr. 1. oktober, gvrige uger

0,25%




Ejendomsveerdi

skaberne, som ejede sommerboligen

i Frankrig — og dermed hovedanparts-
haverne - effektivt havde fraskrevet sig
radigheden over ejendommen. Det var
i den konkrete sag en forudsaetning, at
hovedanpartshaverne ikke tog ophold
eller overnattede i lejligheden, og at
udlejningen blev varetaget af et eks-
ternt bureau.

Betaler hovedaktionaeren muv. leje for
sommerboligen, fragar egenbetalingen
i den skattepligtige vaerdi af fri som-
merbolig.

Personalesommerhus

Er der tale om et decideret persona-
lesommerhus, formodes hovedaktio-
neeren mv. ikke for at have huset til
radighed hele aret.

Formodningsreglen bortfalder séledes,
hvis sommerhuset i 13 uger eller mere
pr. ar er stillet til radighed for eller udle-
jet til andre medarbejdere, som ikke

er naertstdende med hovedaktionae-

Procentsats

16,25 %
16,25 %

Veerdi af sommerbolig
81.250
162.500

Moms ved anskaffelse og drift af
sommerhuse som personalegoder

Momsudgifter ved anskaffelse og drift
af sommerhus til virksomhedens inde-
haver og medarbejdere er ikke fra-
dragsberettigede.

Dette geelder ogsa, selvom sommer-
huset i et eller andet omfang anvendes
i forbindelse med kundemeder og lig-
nende.

ren mv. Det er yderligere en betingelse,
at mindst otte ud af de 13 uger fal-
der i hgjseesonen, det vil sige i ugerne
22-34. Det vil ofte kunne dokumente-
res, om sommerboligen har vaeret stil-
let til rddighed for andre ansatte end
hovedaktioneeren, da arbejdsgiver har
indberetningspligt p4 sommerboliger
stillet til radighed for ansatte, uden at
der er betalt fuldt vederlag for radig-
heden.

Er begge betingelser opfyldt, beskattes
hovedaktionzeren mv. alene af den fak-
tiske anvendelse pa samme made som
medarbejdere uden bestemmende ind-
flydelse.

En nyere afgerelse har fastsldet, at der
med betingelsen ”stillet til radighed”
menes en adgang til retligt at rade over
sommerhuset. Det er dermed ikke nok,
at sommerhuset er indkebt og indret-
tet med det formal at fungere som per-
sonalesommerhus, hvis det ikke faktisk
benyttes af personalet.

Eksempler pa arlig beskatning af hovedaktionarer, inklusive AM-bidrag (i kr.)
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“Personer uden
for anseettelses-
forhold, som
eksempelvis hono-
rarmodtagere og
bestyrelsesmed-
lemmer, kan ikke
skattefrit modtage
fribilletter, selvom
de har en arbejds-
maessig tilknytning
til arbejdsgiver.”
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Sponsorbilletter

Arbejdsgiveren kan skattefrit give sine
medarbejdere fribilletter til et kultu-

relt eller sportsligt arrangement, hvis
arbejdsgiveren er sponsor af arrange-
mentet. Der er ikke fastsat et loft over,
hvor mange fribilletter en medarbejder
kan modtage skattefrit pr. arrangement,
eller hvor mange fribilletter medarbej-
deren skattefrit kan modtage pa ét ar.

Det er en betingelse for skattefriheden,
at den egentlige hovedydelse i spon-
soratet er reklameveerdien, séledes at
fribilletterne alene udger en (mindre) til-
leegsydelse. Fribilletter fra sponsorater,
hvor hovedydelsen reelt er fribilletter
(set i forhold til veerdien af reklameveer-
dien), er skattepligtige for modtageren.

Det er ligeledes skattepligtigt, hvis
medarbejderen far billetter til andre
arrangementer, end sponsoratet direk-
te daekker. Hvis sponsoratet fx er teg-
net for en fodboldklub, og der som led
i sponsoratet modtages billetter til en
handboldkamp, er modtageren som
udgangspunkt skattepligtig af veerdien
af billetterne, medmindre der bestar et
sponsorforhold til handboldklubberne.

Saeson- og arskort, som arbejdsgive-
ren far tilbudt som led i sponsoratet,
omfattes ogsa af skattefrineden, og der
er dermed ikke forskel pa, om medar-
bejderen far en fribillet eller far lov til at
lane saeson- eller arskortet.

Veerdien af fribilletter til medarbejdere,
som opfylder betingelserne for skatte-
frined, skal ikke medregnes i den skat-
tefri bagatelgreense for private goder
pa 1.200 kr. (2021).

Betaler arbejdsgiveren for transporten
til arrangementet, eller er der eventuelt
inkluderet transport- eller rejseudgifter
i fribilletten, er medarbejderen skatte-
pligtig af veerdien af transporten.

Personer uden for anseettelsesforhold,
som eksempelvis honorarmodtage-

re og bestyrelsesmedlemmer, kan ikke
skattefrit modtage fribilletter, selvom
de har en arbejdsmaessig tilknytning til
arbejdsgiveren.

Modtager en medarbejder en fribillet af
en af arbejdsgiverens samarbejdspart-
nere, er personen skattepligtig af vaer-
dien af fribilletten, idet fribilletten da ma
anses som en gave.

Moms pé sponsorbilletter

Virksomheden har kun momsfradrag
for reklamevaerdien af et sponsorat.
Det betyder, at hvis sponsoratet ligele-
des omfatter seesonkort, fribilletter mv.,
sa har virksomheden ikke ret til fradrag
for denne del. Derfor ber virksomheder
veere opmaerksomme pa, at der fore-
tages en vaerdimaessig opsplitning i
kontrakten, séledes at veerdien af fribil-
letterne tydeligt fremgar.

| modsat fald kan virksomheden risi-
kere, at Skattestyrelsen vil anvende
markedsveerdien/salgsvaerdien af billet-
terne. | yderste konsekvens kan dette
fore til, at virksomheden slet ikke opnar
momesfradrag for reklamedelen af spon-
soratet, fordi hele sponsoratet bliver
anset som betaling for billetter.



“Skattefriheden
geelder kun, hvis
sportsfaciliteterne
bogstaveligt talt er
stillet til radighed
af arbejdsgiveren pa
arbejdsgiverens
egen adresse.”

Sports- 0og
motionsfaciliteter

Stiller arbejdsgiveren forskellige sports-
faciliteter til radighed pa arbejdsplad-
sen, fx motionslokaler, bordtennis,
billard og squashbaner, er det et skat-

tefrit personalegode for medarbejderne.

Det er en betingelse, at der er tale om
almindelig personalepleje af begraen-
set okonomisk omfang. Skattefriheden
geelder kun, hvis sportsfaciliteterne
bogstaveligt talt er stillet til radighed
af arbejdsgiveren pa arbejdsgiverens
egen adresse.

Skatteradet har fastsléet, at idraetsfa-
ciliteter stillet til radighed i en virksom-
heds datterselskab, der drev en keede
af fitnesscentre, skulle beskattes, hvis
ikke moderselskabets medarbejde-

re betalte for treeningen pa samme vis
som andre kunder. Landsskatteretten
har desuden fastslaet, at medarbej-

dernes brug af et "sundhedshus” med
svgmmehal, motionsfaciliteter mv., der
i en nabobygning blev stillet til radig-
hed af den udlejer, som virksomheden
havde lejet sig ind hos, ville medfere
beskatning af medarbejderne.

Betaler arbejdsgiveren medarbejde-
rens udgifter til et fitnesskort i et fit-
nesscenter, der er beliggende uden for
arbejdspladsen, er dette personale-
gode skattepligtigt for medarbejderen,
da arbejdsgiveren har afholdt en privat
udgift for medarbejderen. Et fitnesskort
falder ikke ind under reglerne om baga-
telgraensen for arbejdsrelaterede goder,
men vil derimod veere omfattet af den
skattefri bagatelgraense pa 1.200 kr.
(2021) for private goder.
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“DHL Stafetten kan
skatteretligt anses
som et skovturs-
lignende arrange-
ment.”
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Der var ligeledes tale om et skatte-
pligtigt personalegode i en sag, hvor
arbejdsgiveren betalte for adgangen til
og brug af et online-baseret motions-
faellesskab. Der var tale om en app,
der kunne bruges til at registrere moti-
on, og hvor medarbejderne fik et pri-
vat online forum kun for virksomhedens
medarbejdere. Godet var omfattet af
bagatelgraensen pa 1.200 kr. (2021) for
private goder.

Deltagelse i DHL Stafetten, motions-
lob, firmasports- turneringer mv.

Betaler arbejdsgiveren tilmeldingsgebyr
mv. for, at medarbejderne kan deltage

i et motionsleb, som eksempelvis DHL
Stafetten, skal de medarbejdere, der
deltager i aktiviteten, som udgangs-
punkt beskattes.

Deltagelsen kan dog efter en konkret
vurdering veere skattefri, hvis arbejds-
giverens betaling for deltagelse i DHL
Stafetten eller andre motionslgb kan
sidestilles med et arligt eller halvar-

ligt skovtursarrangement. Det er ikke
en betingelse, at alle medarbejdere
deltager i det pageeldende arrange-
ment, men alle medarbejdere skal som
udgangspunkt have forudsaetning og
mulighed for at deltage, og det pageel-
dende arrangement skal i gvrigt egne
sig som skovturslignende arrangement.
Udgifterne til arrangementet skal des-
uden veere i et naturligt omfang i for-
hold til arrangementets art og storrelse.

Medarbejdernes deltagelse i eksem-
pelvis et maratonlgb vil derimod ikke
skattefrit kunne betales af arbejdsgiver,
da langt feerre medarbejdere vil kunne
deltage i sddanne mere ekstreme moti-
onslegb. Derved mister arrangementet
sit "skovturspraeg”. Arbejdsgiverens
betaling af gebyr for deltagelse i et
maratonlgb vil derfor medfore skatte-
pligt for medarbejderen (men er omfat-
tet af den skattefri bagatelgreense pa

1.200 kr. (2021) for private goder).

Det er endnu ikke afklaret i skatteretlig
praksis, om arbejdsgiverbetalt deltagel-
se i firmasportsturneringer, der foregar
uden for arbejdsgiverens egen adresse,
tilsvarende udlgser beskatning.

Hvis aktiviteten foregar gennem en per-
sonaleforening, hvori arbejdsgiveren
ikke har bestemmende indflydelse, vil
personaleforeningens betaling af delta-
gergebyr mv. som udgangspunkt veere
skattefri.

Moms pé& motionslokaler

Indretning af motionslokaler i virksom-
hedens egne lokaler, som virksomheden
stiller til radighed for medarbejder-

ne, er fuldt fradragsberettiget som en
almindelig driftsudgift. Der er dog ikke
momsfradrag for udgifter til fitnessabon-
nementer og lignende, som finder sted
uden for virksomhedens lokaler.

Moms i forbindelse med motionslgb

Udgifter til motionslgb kan i et eller
andet omfang give ret til momsfradrag.
Momsfradraget vil som udgangspunkt
veere betinget af, at udgiften anses
som en form for personalepleje eller en
reklameudagift.

Udgifter til mad, som indtages i for-
bindelse med motionslgbet (fx til DHL
Stafetten), vil som udgangspunkt ikke
give ret til momsfradrag, da der ikke er
tale om moade i egne lokaler, teambuil-
ding eller lignende. Der er dog tale om
en grazone, hvorfor vi ikke kan udeluk-
ke, at Skattestyrelsen (qua ovenstaen-
de skatteafgorelse) vil godkende retten
til momsfradrag.



v

(1)

“Forsikringer, der
kun daekker be-
handling af mis-
brug af medicin,
alkohol,andre
rusmidler eller
rygeafvaenning,
er skattefri.”

Sundhedsforsikringer
og sundhedsordninger

Generelle behandlingsforsikringer
og behandlingsordninger

Arbejdsgiverbetalte generelle sund-
hedsordninger er et skattepligtigt
personalegode. Daekker sundhedsfor-
sikringen saledes bade arbejdsmaes-
sige skader og skader, der er opstaet

i privatsfeeren, er medarbejderen skat-
tepligtig af hele forsikringspraemien,
medmindre forsikringen er opdelt i seer-
skilte policer.

Skattepligten omfatter arbejdsgiverbe-
talte ordninger, der deekker behandling
af en medarbejder ved sygdom eller
ulykke, herunder behandling af psyki-
ske lidelser hos en psykolog eller psy-
kiater og behandling hos en kiropraktor.
Medarbejderen skal beskattes, hvad
enten arbejdsgiveren afholder udgif-
ten til behandlingerne via en forsikring,
eller arbejdsgiveren betaler for enkel-
te sundhedsbehandlinger for enkelte
medarbejdere.

Forsikringer, der kun deekker behand-
ling af misbrug af medicin, alkohol,
andre rusmidler eller rygeafveenning, er
skattefri — se naermere nedenfor.

Er der tale om en generel behandlings-
forsikring, beskattes medarbejderen af
forsikringspraemien, og der sker i det-
te tilfeelde ikke beskatning af udgifter,
som forsikringsselskabet efterfalgende
matte afholde til behandlinger som et
led i forsikringsdaekningen. Er der flere
medarbejdere, som er daekket af forsik-
ringen, vil det veere den gennemsnitlige
praemie pr. person, der er skattepligtig
for den enkelte medarbejder.

Er der derimod tale om en generel
behandlingsordning, som arbejdsgive-
ren betaler et lsbende abonnement til,
er det medarbejderens faktiske benyt-
telse af sundhedsydelser, der udleser
skattepligt, og medarbejderen beskat-
tes af veerdien af den konkrete behand-
ling.

| en konkret sag havde en virksom-
hed indgéet en abonnementsaftale

med en udbyder af sundhedsydelser.
Virksomheden betalte arligt et abon-
nement for sundhedsordningen, og
virksomhedens medarbejdere havde
herefter mulighed for at benytte ord-
ningen efter behov — dog var der et
samlet maksimum pé antallet af arlige
behandlinger. Skatteradet fastslog, at
ordningen ikke kunne sidestilles med
en forsikringsordning, idet aftalen ikke
havde karakter af en egentlig forsik-
ringspolice. Derfor var det kun de med-
arbejdere, der rent faktisk benyttede
sundhedsordningen, der blev skatte-
pligtige af behandlingerne.

Arbejdsgiverens refusion af udgifter til
en generel sundhedsforsikring, som
medarbejderen selv har tegnet, er lige-
ledes skattepligtig.

Sundhedsforsikringer omfattes ikke af
bagatelgraensen pa 1.200 kr. (2021) for
private goder, og preemien pa en sadan
ordning er dermed altid skattepligtig.
Som hovedregel omfattes arbejdsgiver-
betalte sundhedsforsikringer heller ikke
af bagatelgraensen for arbejdsrelatere-
de goder pa 6.500 kr. (2021).

Sundhedsordninger, der kun
daekker behandling og fore-
byggelse af arbejdsrelaterede
skader og sygdomme

Arbejdsgiverens betaling af praemie til
en behandlingsforsikring, hvor forsik-
ringen udelukkende daekker behandling
eller forebyggelse af arbejdsbetingede
skader og sygdomme, er skattefri for
medarbejderne.

Medarbejderne er ligeledes skattefri i
forhold til arbejdsgiverens direkte beta-
ling af behandling eller forebyggelse af
arbejdsbetingede skader og sygdom-
me.

Det er afgerende, at forsikrin-

gen udelukkende indeholder ydel-

ser til forebyggelse eller behandling af
arbejdsrelaterede skader, og at skaden/
sygdommen reelt udspringer af arbej-
det.
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(1)

“Sundheds-
forsikringer
omfattes ikke af
bagatelgransen
pa 1.200 kr.
(2021) for private
goder.”

Skatteradet har bekreeftet, at skattefri-
heden ogséa gaelder for psykologhjeelp,
hvis den pageeldende medarbejder

er udsat for haendelser, der kan give
psykiske problemer i forbindelse med
arbejdet.

Behandlingsordninger, der
daekker misbrugsbehandling mv.

Arbejdsgiverbetalte ordninger, der ude-
lukkende daekker behandling af medar-
bejderens misbrug af medicin, alkohol,
andre rusmidler eller rygeafveenning, er
skattefri.

| forbindelse med disse behandlinger
er afholdte medicinudgifter dog kun
skattefri i op til seks maneder fra forste
behandlingsdato. Behandling af andre
former for misbrug er ikke omfattet af
skattefriheden.

Omfatter en arbejdsgiverbetalt sund-
hedsforsikring bade misbrugsbe-
handling, rygeafvaenning og evrige
behandlinger, geelder skattefriheden
kun for den del af praemien, der daek-
ker misbrugsbehandling/ rygeafvaen-
ning.

Det er en betingelse for skattefriheden
for sundhedsforsikringer, der deekker
misbrugsbehandling og rygeafveenning,
at forsikringen tilbydes til alle medar-
bejdere i virksomheden som et led i
arbejdsgiverens generelle personale-
politik. Tilbuddet kan dog begraenses
efter to generelle kriterier: anciennitet
og antal arbejdstimer.

Deltidsansatte kan som hovedregel
ikke afskeeres fra tilbud om deltagelse,
men i praksis kan virksomheden dog
undlade at tilbyde ordningen til medar-
bejdere med meget beskeden ugentlig
arbejdstid, svarende til gennemsnitligt
otte timer pr. uge eller mindre.

Der skal desuden foreligge en skriftlig
leegeerkleering om, at medarbejderen
har behov for misbrugsbehandlingen.
Kravet om en skriftlig laegeerkleering
geelder ikke ved rygeafvaenning.

Skattefriheden omfatter ogsa arbejdsgi-
verens refusion af udgiften til en forsik-
ring vedrgrende misbrugsbehandling,
som medarbejderen selv har tegnet.

Hvis arbejdsgiveren ikke har en for-
sikring vedrgrende misbrugsbehand-
ling, men blot betaler udgifterne ved
konkret opstéede behov for behand-
ling, er det pa samme made et krav,
for at medarbejderen kan opna skat-
tefrined, at det er en del af virksomhe-
dens generelle personalepolitik, at en
sadan behandling tilbydes - og at der
(med undtagelse af rygestop) forelig-
ger en leegeerklaering om behovet for
behandling.

Moms péa sundhedsforsikringer

Der er ikke moms pa sundhedsforsik-
ringer.
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(1)

“Bemeerk, at det

er sundhedsvirk-
somheden (laegen,
massgren mv.), der
har ansvaret for,
om der skal bereg-
nes moms eller ej
af den konkrete
ydelse.”

Sundhedstjek

Et arbejdsgiverbetalt “sundheds-

tiek”, som foretages pa arbejdsplad-
sen pa arbejdsgiverens foranledning,
er skattefrit for medarbejderen. Hvis
sundhedstjekket ydes som et led i
arbejdsgiverens generelle personalepo-
litik, ikke har nogen vaesentlig gkono-
misk veerdi og ikke er s& omfattende,
er der reelt tale om en helbredsunder-
sggelse.

Skattestyrelsen har tidligere accepte-

ret skattefrined for sundhedsundersg-
gelser af generel, overordnet karakter,

nar undersegelserne har veeret af min-
dre omfang og har omfattet maling af

kolesterol, blodtryk, blodsukker, hgjde,
vaegt, kondital og kulilteindhold.

Har sundhedsundersggelsen derimod
karakter af en egentlig helbredsunder-
segelse, fx maling af lungefunktion eller
rontgen af lunger og hjerte, er medar-
bejderen skattepligtig heraf.

| en konkret sag foretog Skatteradet
en afgreensning af et sundheds-

tjek over for en helbredsundersogel-
se. Skatteradet fandt saledes, at en
halskar-scanning, hvorved det kunne
afklares, om medarbejderen led af en
behandlingskraevende forkalkning af
halspulsarerne, var en egentlig diagno-
sticering af en sygdom og ikke blot en
undersggelse af mere overordnet og
generel karakter, der kunne betragtes
som et skattefrit sundhedstjek.

Er undersogelsen ikke en del af
arbejdsgiverens generelle personale-
politik, men tilboydes den alene udvalg-
te grupper af medarbejdere, fx ansatte
over en bestemt alder, eller er der tale
om individuel radgivning, fx kostradgiv-
ning, er godet skattepligtigt.

Sundhedstjek og egentlige hel-
bredsundersggelser, der er pabudt i
lovgivningen (fx lovpligtige helbredsun-
dersogelser for natarbejdere), er ikke
omfattet af denne praksis og vil nor-
malt ikke veere skattepligtige, med-
mindre undersggelsen vaesentligt
overstiger det, som reglerne pabyder.

Moms pa sundhedstjek

Moms pa sundhedsrelaterede udgif-
ter kan (formentlig) fratraekkes, safremt
sundhedstjekket er skattefrit for den
enkelte medarbejder. Praksis pa omra-
det er imidlertid fortsat seerdeles
begreenset. Bemeerk, at det er sund-
hedsvirksomheden (lzegen, masseren
mv.), der har ansvaret for, om der skal
beregnes moms eller ej af den konkre-
te ydelse.

Udagifter til sundhedstjek vil ofte veere
momsbelagte, da disse tjek netop

ikke har til formal at diagnosticere,
behandle og sa vidt muligt helbre-

de sygdomme eller sundhedsmaes-
sige uregelmeaessigheder. Derfor anses
s&danne tjek ikke som momsfrie hospi-
tals- og leegeydelser.

Laegeerkleeringer ved medarbejder-
nes leengerevarende sygdom er imid-
lertid momsfrie. Det er kun i det
omfang, hvor leegeerkleeringen anven-
des i forbindelse med retlige forhold,
fx sagsbehandling hos kommuner eller
forsikringsselskaber, at erkleeringen er
momsbelagt.

Hvis virksomheden stiller krav om
sundhedstjek/lzegeerkleering, vil virk-
somheden efter vores vurdering have
fradragsret herfor. Behandlinger hos
alternative behandlere eller massorer
kan ogsa vaere momsbelagte. Hvis der
er tale om en ordning, som tilbydes
alle ansatte for virksomhedens regning,
vil virksomheden have ret til fradrag,
da udgiften anses som en driftsudgift.
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Syge- 0g
ulykkesforsikringer

Betaler arbejdsgiveren en syge- og ulyk- medarbejderens fritid, er preemien skat-
kesforsikring for medarbejderen, som tepligtig for medarbejderen.

kun deekker i arbejdstiden, er preemien

ikke skattepligtig for medarbejderen. Det ~ Daekker forsikringen bade i arbejdsti-

samme gor sig geeldende for rejseulyk- den og i fritiden, skal der sondres mel-
kesforsikringer, der alene daekker rejser i lem, om forsikringssummen er over eller
arbejdsgivers tjeneste. under 500.000 kr., samt om forsikringen

ogsa daekker andre familiemedlemmer:
Betaler arbejdsgiveren tilsvarende forsik-
ringer for medarbejderen, som daskker
forsikringsbegivenheder, der indtraeffer i

Eksempler

Op til Over 500.000 kr., eller daekker forsikringen
500.000 kr. ogsa fx agtefaelle eller andre familiemedlemmer

Medarbejderen beskattes ikke Preemien opdeles séledes, at den del af preemien, der medgar til deekning af risikoen
af preemien, forudsat at i arbejdstiden, er skattefri, og den del af praeemien, som medgaér til daekning af risikoen
forsikringen ikke ogsé daekker i fritiden, er skattepligtig for medarbejderen. Hvis opdeling ikke er mulig, anses 50 %
fx aegtefeelle eller andre af preemien ifelge praksis for at vedrore fritiden.

familiemedlemmer.

Belgbsgreensen pa 500.000 kr. pris- Moms pé arbejdsgiver-
talsreguleres ikke. | praksis er det dog betalte forsikringer
godkendt, at hvis forsikringssummen i
indgéede kontrakter med en oprindelig Der er ikke moms pa forsikringspreemier.
forsikringssum pa 500.000 kr. er forhe-

jet pa grund af en almindelig indeks-

regulering, bliver praemien ikke af den

grund skattepligtig for medarbejderen.

Betaler arbejdsgiveren en sundhedsfor-
sikring, ger andre regler sig geeldende.
Se afsnittet om sundhedsforsikringer
for yderligere oplysninger.
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“Hvis medarbej-
deren beskattes

af fri telefon, vil
virksomheden
alene have ret til
et skgnsmeessigt
momsfradrag, da
telefonen ogsa an-
vendes privat.”

Telefon

En arbejdsgiverbetalt telefon, der er
til radighed for privat benyttelse, bli-
ver beskattet med en veerdi pa 3.000
kr. arligt eller 250 kr. pr. maned (2021).
Den skattemaessige veerdi af fri tele-
fon pa 3.000 kr. pr. ar er fast, uanset
om arbejdsgiverens faktiske udgifter
til telefon mv. matte veere mindre end
3.000 kr. pr. ar. Der kan heller ikke ske
modregning med egne afholdte udgifter
til telefon i hjemmet.

Far to eegtefeeller begge stillet fri tele-
fon til radighed af deres respektive
arbejdsgivere, kan der opnas aegte-
feellerabat, saledes at beskatningen

af fri telefon reduceres med 25 % for
begge eegtefaller. Det er en betin-
gelse, at segtefaellerne er samleven-
de ved indkomstarets udlgb, og at
gtefaellerne tilsammen inden zegte-
feellerabatten beskattes af fri telefon
med minimum 3.900 kr. arligt (2021).
FAgtefeellerabatten ydes ved skattebe-
regningen og fremgar af arsopgerelsen.

Den skattemzessige forstaelse af
begrebet fri telefon er relativt bred.
Skatteradet har séledes i et bindende
svar slaet fast, at et simkort (fx udleve-
ret sammen med en iPad/tablet) skal
beskattes efter reglerne om fri telefon,
idet simkortet potentielt kan bruges til
privat telefoni i medarbejderens egne
mobiltelefoner.

Der er graenser for, hvor mange tele-
foner en medarbejder kan f4 stillet til
radighed til egen privat benyttelse. En
arbejdsgiver kan dog i visse tilfaelde
stille flere telefoner til radighed for en
medarbejder, uden at den skatteplig-
tige veerdi overstiger 3.000 kr. om aret.
Det kraever dog, at der er et konkret
arbejdsmaessigt behov for, at medar-
bejderen har mere end én telefon til
radighed.

Medarbejderens private radighed over
telefon omfatter dog, at andre personer
i husstanden ogsé har mulighed for at
anvende telefonen. Hvis arbejdsgive-
ren derimod direkte stiller fri telefon til
radighed for medarbejderens segtefeel-
le, barn, vennekreds mv., bliver med-
arbejderen skattepligtig heraf, hvorved
den skattepligtige veerdi i alt oversti-
ger 3.000 kr. Er der saledes ikke en

reel arbejdsmaessig begrundelse for at
stille telefon nummer to m.fl. til radig-

hed, skal medarbejderen beskattes af

markedslejen af en tilsvarende telefon

i en tilsvarende periode og herudover

af den faktiske abonnementsudgift og
udgifterne til forbrug.

Fri telefon omfatter bade de tilfeelde,
hvor telefonen er oprettet i arbejdsgive-
rens navn og de tilfeelde, hvor arbejds-
giveren fuldstaendigt eller op til et
bestemt belgb refunderer medarbejde-
rens telefonudgifter eller en procentdel
heraf. Der er tale om en radighedsbe-
skatning, hvor den faktiske benyttelse
ikke er afgerende. Fastnettelefon og
IP-telefoni (via egen selvstaendig inter-
netlinje) i hjemmet er altid skattepligtig.

Er IP-telefonien derimod en szaedvan-
lig og integreret del af et internetabon-
nement, og kan IP-telefonien anses
som en mindre tilleegsydelse af meget
begreenset vaerdi, medferer adgangen
til IP-telefoni ikke i sig selv beskatning.

Arbejdsmobiltelefon

Den private radighed kan afkreeftes

for medarbejdere, der pa grund af et
arbejdsmeessigt behov skal tage telefo-
nen med hjem. Er mobiltelefonen ikke
til radighed for privat brug (en sakaldt
"arbejdsmobiltelefon”), skal medarbej-
deren ikke beskattes af fri telefon. Det
er et krav for skattefriheden:

e  at der indgés en tro og loveer-
kleering eller anden tydelig aftale
mellem arbejdsgiveren og med-
arbejderen om, at mobiltelefonen
ikke méa anvendes privat.

e  at arbejdsgiveren kontrollerer, at
aftalen overholdes.

e at medarbejderens brug af tele-
fonen er ngdvendig for at kunne
udfere arbejdet.

Enkeltstaende private opkald af baga-
telagtig karakter udlgser dog ikke
beskatning. Private sms’er udlgoser
endvidere ikke beskatning.

Som udgangspunkt skal arbejdsgiveren
kun foretage en overordnet kontrol af,
at medarbejderen overholder den ind-
géede tro og loveerklaering. Konstaterer
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arbejdsgiveren vaesentlige afvigelser fra
det “saedvanlige samtalemonster” uden
arbejdsmaessig grund, eller at medar-
bejderen anvender indholdstakserede
sms’er (eksempelvis donationer) eller i
ovrigt afholder private udgifter via tele-
fonen, skal arbejdsgiveren foretage en
neermere kontrol af, om mobiltelefonen
er anvendt privat.

Skatteradet fandt i en konkret sag,

at medarbejderne ville blive anset for
at have fri telefon, uanset at med-
arbejderne selv betalte for priva-

te telefonudgifter udover de minutter
arbejdsgiveren stillede til radighed pr.
maned. Skatteradet fandt, at medarbej-
derne var skattepligtige af fri telefon,
da telefonen ville veere til radighed for
privat brug.

Til gengeeld fandt Skatteradet i en
anden sag, at download af apps til pri-
vat brug ikke i sig selv ville medfere, at
arbejdstelefonen andrede karakter til
en fri telefon.

Skattestyrelsen har i et bindende svar
fastslaet, at en Officepakke, der tilby-
des som tillaegsydelse til en arbejdsmo-
biltelefon, ikke anses som szedvanligt
tilbeher. Benyttes Officepakken ude-
lukkende erhvervsmaessigt, er den ikke
skattepligtig. Privat benyttelse af en
Officepakke, der er installeret pa en
arbejdsmobiltelefon, er dog skatteplig-
tig. Veerdien af Officepakken kan dog
falde under bagatelgraensen for priva-
te goder pa 1.200 kr. (2021) eller under
bagatelgreensen pa 6.500 kr. (2021),
hvis den i overvejende grad er stillet

til radighed af hensyn til den ansattes
arbejde.

Moms

Moms af anskaffelse og drift af en sta-
tionzer telefon hjemme hos medarbej-

deren kan fradrages med 50 % uanset
fordelingen mellem privat og erhvervs-
maessig brug af telefonen.

Fradragsretten er betinget af, at tele-
fonselskabets regninger er stilet til og
betales af virksomheden. Hvis med-

arbejderen betaler en del af udgiften,
kan fradraget ikke overstige momsen
af den del, som virksomheden betaler.
Overstiger egenbetalingen eksempelvis
50 % af udgiften, reduceres fradraget,
s& det svarer til momsen af virksomhe-
dens faktiske udgift.

Moms - telefontilskud

Der er ikke moms pa telefontilskud fra
virksomheden til medarbejderen, nar
telefonen ejes af medarbejderen, og
virksomheden blot betaler en del af
den lgbende drift ud fra en forudseet-
ning om erhvervsmaessig (momspligtig)
anvendelse.

Momsmaessigt er der hermed tale om
en form for udleeg, som medarbejde-
ren betaler pa vegne af virksomheden,
nar de taler erhvervsmaessigt i telefo-
nen. Virksomheden kan ikke uddrage
et momsbelgb af tilskuddet og fradrage
dette, da regningen ikke er stilet til virk-
somheden.

Moms — mobiltelefon

Momsfradraget i forbindelse med
anskaffelse og drift af mobiltelefoner

til medarbejderne er ikke omfattet af
ovennaevnte bestemmelse om 50 %
fradrag. Fradragsretten afhaenger deri-
mod direkte af den faktiske anvendelse
af telefonen til henholdsvis momspligtig
og privat brug.

Fradragets storrelse fastleegges pa
baggrund af et sken over den moms-
pligtige anvendelse. Anvendes mobil-
telefonen séledes udelukkende til
momspligtige formal, har virksomheden
ret til fuldt momsfradrag.

| sa fald ber medarbejderen underskri-
ve en "tro og love-erklaering”, ligesom
virksomheden bgr foretage lebende
stikprevekontrol. Skennet ber vurderes
mindst én gang arligt. Bemaerk, at det
ligesom for fastnettelefon er en betin-
gelse, at regningen stiles til og betales
af virksomheden.



“Arbejdsgiverbetalt
offentlig transport,
fx togkort

(de sakaldte
”pendlerkort”),
mellem hjem og
arbejde beskattes
ikke, hvis medar-
bejderen undlader
at tage det almin-
delige befordrings-
fradrag.”

Transport mellem
hjem og arbejde

Arbejdsgiverbetalt offentlig transport,

fx togkort (de sakaldte "pendlerkort”),
mellem hjem og arbejde beskattes ikke,
hvis medarbejderen undlader at tage
det almindelige befordringsfradrag.
Bliver et pendlerkort i vaesentligt omfang
brugt til anden befordring end til trans-
port mellem hjem og arbejde, er der tale
om et skattepligtigt gode.

Denne regel omfatter ogsé anden
arbejdsgiverbetalt transport, fx firmabus,
flyrejser og feellesbefordring i privat bil.
Skatteradet har i en konkret sag vurde-
ret, at arbejdsgiverbetalt transport ogsa
kan foregé i en helikopter, under forud-
saetning af at helikopteren var anskaffet
af erhvervsmaessige grunde.

Stiller arbejdsgiveren en BroBizz til
radighed for medarbejderen, er godet
skattefrit, hvis medarbejderen undlader
at tage fradrag for bropassagen — som
er 50 kr. for @resundsbroen, 110 kr. for
Storebaeltsbroen pr. passage og 12 kr.
for Fjordforbindelsen Frederikssund.
Hvis medarbejderen benytter offent-

lig transport til og fra arbejdspladsen,
kan medarbejderen tage fradrag for
bropassagen - 15 kr. pr. passage af
Storebaeltsbroen og 8 kr. pr. passage
af Gresundsbroen. Ved kersel i egen bil
kan medarbejderen — i modseetning til
“pendlerkort” — godt tage det alminde-
lige befordringsfradrag for hele straek-
ningen, det vil sige ogsa for de kerte
kilometer pa broen.

Et arbejdsgiverbetalt faergeabonnement
er ligeledes skattefrit for medarbejderen.

Skattefriheden for BroBizz og feerge-
abonnement er betinget af, at medar-
bejderen kun bruger BroBizzen eller
faergeabonnementet til kersel mellem
hjem og arbejde eller til erhvervsmaes-
sig karsel. Enhver anden privat anven-
delse udlgser skattepligt. Her adskiller
BroBizzen sig fra fx togkort, hvor privat
brug i begreenset omfang ikke udleser
beskatning.

Hvis arbejdsgiveren stiller en cykel (eller
en elcykel) til radighed for medarbej-
derens kersel mellem hjem og arbejde,
er der ogsa tale om arbejdsgiverbetalt
transport. Det indebaerer dog samtidig
en formodning om, at cyklen stér til den
ansattes private radighed. Denne for-
modning har den ansatte naeppe mulig-
hed for at afkreefte — og medarbejderen
vil derfor blive beskattet af veerdien af fri
cykel. Veerdien af fri cykel (eller elcykel)
ansaettes til markedslejen for den peri-
ode, hvor cyklen stilles til radighed. Se
mere i afsnittet om el-cykler.

Moms pa transport

Offentlig transport er momsfritaget i
Danmark. Der er saledes ikke moms pa
persontransport, sdsom taxakersel, tog-
eller bustransport (rutekersel).

Der er efter vores vurdering fuldt moms-
fradrag for indkeb og drift af firmabus
(turistkarsel) til brug for transport betalt
af virksomheden. Fradragsretten forud-
sastter, at bussen er indrettet til befor-
dring af mere end ni personer.

Hvis virksomheden afholder udgifter til
bro, feerge eller lignende, kommer ret-
ten til momsfradrag an pa, om medar-
bejderen karer i en personbil pa hvide
nummerplader eller varebil pa gule
nummerplader. For hvidpladebiler er
der alene momsfradrag for udgifter til
Jresundsbroen, og for gulpladebiler

er der i stedet fuldt momsfradrag, hvis
kerslen er erhvervsmaessigt begrundet.
Privat kersel, herunder korsel mellem
hjem og arbejde, er som udgangspunkt
ikke erhvervsmaessigt begrundet.

Se mere om BroBizz i afsnittet om biler.

Personalegoder 2021

69



“En arbejdsgiver-
betalt tyverialarm
er som udgangs-
punkt skattepligtig
for medarbejderen,
selvom den er
installeret pa med-
arbejderens bopeel
for at sikre arbejds-
giverens aktiver.”
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Tyverialarm

En arbejdsgiverbetalt tyverialarm er som
udgangspunkt skattepligtig for med-
arbejderen, selvom den er installeret

pa medarbejderens bopael for at sikre
arbejdsgiverens aktiver, fx computere og
andet udstyr.

Beskatningen omfatter bade installati-
onsomkostningerne samt det lgbende
abonnement. Afhaengigt af prisen for
tyverialarmen kan veerdien heraf evt. fal-
de under den skattefri bagatelgraense
for private goder pa 1.200 kr. (2021).

| ganske seerlige situationer kan der dog
veere skattefrined. Skatteradet har i en
konkret sag afgjort, at der var den ngd-
vendige sammenhaeng mellem medar-
bejderens arbejde og installeringen af
en overfaldsalarm i hjemmet, sé over-
faldsalarmen var omfattet af bagatel-
greensen for arbejdsrelaterede goder.

Skatteradet lagde i den forbindelse bl.a.
vaegt pa, at politiet havde givet konkre-
te advarsler om risiko for overfald. Hvis
veerdien af alarmen oversteg bagatel-
greensen for arbejdsrelaterede goder,
var medarbejderen dog skattepligtig af
hele veerdien af overfaldsalarmen.

Skatteradet har endvidere taget stilling
til, hvorvidt en alarm, der var integre-

ret i et mobilt bredband, var omfattet af
multimedieskatten. Skatteradet fandt, at
det ikke er saedvanligt, at alarmer indgar
som en integreret del af mobile bred-
bandsabonnementer mv., og der skulle
derfor ske seerskilt beskatning af veerdi-
en af den alarm, der blev stillet til radig-
hed.

Moms pa arbejdsgiver-
betalte tyverialarmer

Der vil som udgangspunkt ikke veere
fradrag for moms afholdt i forbindelse
med tyverialarmer, som virksomheden
betaler. Hvis det konkret kan pavises, at
virksomheden vil afholde udgifterne for
at beskytte dennes veerdier pa medar-
bejderens bopezel, kan et skansmaessigt
fradrag ikke udelukkes.



“Skattefriheden
forudseetter, at
uddannelsen eller
kurset mv. har et
erhvervsmaessigt

sigte for medarbej-
deren, og at kurset

dermed ikke ude-
lukkende har et
rent privat formal
for medarbejde-

77

remn.

Uddannelses-
og kursusudgifter

Hvis arbejdsgiveren betaler en med-
arbejders udgifter til grund-, efter- og
videreuddannelse, er dette skattefrit for
medarbejderen.

Skattefriheden geelder forst og frem-
mest virksomhedens medarbejdere

og medlemmer af bestyrelser, naevn

og rad mv. Herudover omfattes ogsa
afskedigede medarbejdere, som ensker
at pabegynde en egentlig uddannelse,
en omskoling eller modtage konsulent-
assistance til jobsagning mv., nar aftale
herom indgas ved ophgret af ansaettel-
sesforholdet.

Skattefrihneden forudsaetter, at uddan-
nelsen eller kurset mv. har et erhvervs-
maessigt sigte for medarbejderen, og
dermed at kurset ikke udelukkende
har et rent privat formal for medarbej-
deren. Det er dog ikke en betingelse,
at uddannelsen eller kurset har rele-
vans for medarbejderens nuvaerende
arbejdsfunktion hos arbejdsgiveren.

Der er som udgangspunkt ogsa skat-
tefrined for uddannelser, der udby-
des i privat regi eller tages i udlandet.
Folgende uddannelser er omfattet af
skattefriheden:

e Ungdomsuddannelser, fx leerlinge-
og elevuddannelser.

e  Korte og mellemlange viderega-
ende uddannelser, fx social- og
sundhedshjaelperuddannelsen,
leerer- og sygeplejeuddannelsen.

e  Laengerevarende videregdende
uddannelser, der erhverves pa uni-
versiteter og andre hgjere uddan-
nelsesinstitutioner, herunder ogsa
udenlandske hgjere uddannelses-
institutioner mv.

e Alle typer efter- og videreuddan-
nelser, som erhverves i tilknytning
hertil, fx diplom- og masteruddan-
nelser og ph.d.- uddannelser.

e Alle kurser og uddannelser, som
udbydes i AMU-regi.

e  Seminarer, som udbydes pa uden-
landske universiteter.

Begrebet uddannelses- og kursusud-
gifter kan aendre sig over tid, hvilket en
afgerelse fra Skatteradet viser. En pro-
fessionel sportsklub gnskede at styrke
sine ansattes (professionelle idreetsud-
overe) mentale tilgang til deres idraets-
gren gennem lgbende coaching.

Skatteradet fandt i det konkrete tilfeel-
de, at coachingen udgjorde en form
for radgivning eller konsulentbistand,
der forbedrede idreetsudevernes men-
tale tilgang, og coachingen blev der-
for anset for kompetencegivende med
erhvervsmaessig relevans for idreets-
udeverne, hvorfor idreetsudeverne ikke
skulle beskattes.

Folgende ydelser er skattefrie i forbin-
delse med arbejdsgiverbetalt uddan-
nelse:

e  Skole- og deltagerbetaling.

e  Udgifter til daekning af boger mv.

e  Godtgerelse til daekning af kost,
smaforngdenheder og logi efter de
normale regler og satser for skat-
tefri rejsegodtgerelse. Alternativt
kan arbejdsgiveren daekke medar-
bejderens udgifter efter regning.

e  Befordringsgodtgerelse for de fak-
tisk korte kilometer ved korsel i
egen bil eller pa egen motorcy-
kel. Bemaerk at der i denne sam-
menhaeng er forskel p&, om der er
tale om en efteruddannelse eller
en videreuddannelse. Se naermere
nedenfor.

e Udgifter til kerekort i de seerlige
situationer, hvor arbejdsgiveren
ifalge lov eller bekendtgorelse er
forpligtet til at afholde udgiften til
karekort for sine medarbejdere, fx
mekanikeruddannelsen.

e Computer, som bliver stillet til
radighed i forbindelse med under-
visning/kurser.
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“Skattemyndig-
hederne hari
en raekke afgg-
relser godkendt
skattefrihed i
forbindelse med
aftaler om
lgnnedgang.”
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Befordringsgodtgerelse ved
korsel til uddannelsesstedet

Karsel til en grund- eller videregaen-
de uddannelse — kun med lav sats

Arbejdsgiveren har i visse tilfaelde
mulighed for at udbetale skattefri kor-
selsgodtgerelse for medarbejderens
karsel mellem bopaelen og uddannel-
sesstedet og/eller mellem det faste
arbejdssted og uddannelsesstedet.

Reglerne skelner her mellem, om der
er tale om en efteruddannelse eller en
grund-/videreuddannelse.

En efteruddannelse er kendetegnet
ved, at den har til formal at vedlige-
holde og ajourfere den viden eller de
kvalifikationer, som kraeves for, at med-
arbejderen kan bestride den pageelden-
des aktuelle arbejde.

En grund- eller videreuddannelse er
derimod kendetegnet ved, at den med-
forer en opkvalificering til en anden og
eventuel hgjere kvalificeret funktion.

Korsel til en efteruddannelse -
med hgj eller lav sats

Medarbejdere, der modtager under-
visning i efteruddannelsesgjemed som
led i arbejdet, kan fa udbetalt skatte-
fri befordringsgodtgerelse med "den
hoje sats” efter de almindelige regler
for udbetaling af skattefri kerselsgodt-
gorelse, nar de kerer i egen bil mellem
bopeelen og uddannelsesstedet, hvis
de ovrige betingelser for skattefrihed er
opfyldt, og medarbejderen ikke allere-
de har kert 20.000 km erhvervsmaessig
kersel. Ellers anvendes den "lave sats”.

For 2021 udger satsen for befordrings-
godtgerelsen for de forste 20.000 km
3,44 kr. og 1,90 kr. pr. km over 20.000
km.

Medarbejdere, der modtager undervis-
ning i efteruddannelsesgjemed som led
i arbejdet, kan ogsa anvende reglerne
om skattefri daekning af uddannelses-
udgifter. Har en medarbejder pa efter-
uddannelse valgt at benytte reglerne i
LL § 31, stk. 5, sa er det dét regelszet,
vedkommende skal bruge under hele
den pagaeldende uddannelse - og det
er derfor ikke muligt at skifte mellem
reglerne.

Medarbejdere, der modtager
undervisning pa en grund- eller
videreuddannelse, kan fa& skattefri befor-
dringsgodtgerelse for kersel frem og
tilbage mellem bopaelen og uddannel-
sesstedet eller mellem arbejdsstedet og
uddannelsesstedet — dog kun med ”den
lave sats”, ogsa selvom medarbejderens
erhvervsmeaessige karsel ikke overstiger
20.000 km.

Hvis undervisningen foregar pa med-
arbejderens normale arbejdsplads, kan
der dog ikke udbetales skattefri befor-
dringsgodtgerelse. For 2021 udger sat-
sen for befordringsgodtgerelsen 1,90 kr.
pr. km.

Seniorkurser

Der skal foretages en konkret og sam-
let vurdering af kursets indhold og over-
ordnede formal, nar det vurderes, om
deltagelse i et arbejdsgiverbetalt senior-
kursus er skattefrit eller skattepligtig for
medarbejderen.

Kurser, der har omhandlet fx fysisk og
psykisk arbejdsmiljg, sundhed og trivsel
pa arbejdspladsen og har haft fokus pa
seniorens arbejdsliv pa arbejdspladsen,
er tidligere af Skatteministeriet blevet
anset som havende et erhvervsmaessigt
indhold og er dermed skattefrit for med-
arbejderen.

Derimod er kurser, som omfatter mere
"blede” emner, sdsom ”Hvad vil du med
dit liv?”, opleeg vedrgrende gkonomi
(valg af pensionsordninger) og juridiske
forhold (om forhold, der er vigtige at fa
styr pa, nar man er kommet op i alde-
ren), blevet anset for at vedrore privat-
retlige og privatekonomiske forhold og
dermed skattepligtige for medarbejde-
ren, da de var af ren privat karakter.

Uddannelser og bruttolgnsordninger

Det forhold, at medarbejderen kompen-
serer arbejdsgiveren for hele eller en

del af udgiften til uddannelse, medfe-
rer ikke, at kurset/uddannelsen automa-
tisk anses for at have et privat formal.
Skattemyndighederne har séledes i en
reekke afgorelser godkendt skattefrihed i
forbindelse med aftaler om lennedgang.



Skatteradet har i en konkret sag god-
kendt, at arbejdsgiverens betaling af
udgifterne til et MBA-studie var skattefri,
selvom medarbejderen accepterede en
tilsvarende lgnnedgang i den periode,
studiet varede.

Aftaleperioden lgb over 19 mane-

der, hvoraf medarbejderen havde orlov
uden lgn i 12 maneder. Lennedgangen
skete derfor reelt kun i syv mane-

der. Afgerelsen kan dog ikke tages til
indteegt for, at lontreek pa syv mane-
der generelt vil blive accepteret. Som
udgangspunkt skal lsnomlzegningen
lobe i en periode p& mindst 12 maneder.

Arbejdsgiveren kan ligeledes skatte-

frit for medarbejderen betale udgifter til
beger og studiematerialer mod, at med-
arbejderen accepterer en lgnnedgang —
forudsat at de generelle betingelser for
at indga en bruttolensordning er opfyldt.

Derimod har Skatteradet i en sag
afgjort, at overenskomstansatte leerere
ikke kunne fa betalt deres efteruddan-
nelse mod en lennedgang, da deres

lon var fastsat i henhold til en bekendt-
gorelse, og de dermed ikke opfyldte
betingelserne for at indgé en bruttolens-
ordning.

Momshéandtering af kurser

Virksomheden har fradragsret for even-
tuelle udgifter til kurser og uddannelse,
herunder bager, hvis kurset/uddan-
nelsen er strengt erhvervsmeaessigt og
dermed faglig relevant. Bemaerk, at
udgifter til en decideret uddannelse
typisk vil veere uden moms.

Moms pa kurser

| forbindelse med opgerelse af moms-
fradragsretten for udgifter til uddan-
nelse/ kurser til medarbejdere skal

der skelnes mellem kurser, som afhol-
des internt i virksomheden, og kurser,
som virksomheden kober af en ekstern
leverander.

Interne kurser

Hvis der er tale om interne kurser, har
virksomheden ret til fradrag efter sin
generelle fradragsret, da kurset anses
som en driftsudgift. Dette geelder lige-
ledes udgifter for medarbejdernes del-
tagelse i seniorkurser, som afholdes for
medarbejdere, der planleegger at ga pa
pension. Hvis en medarbejders eegte-
feelle deltager, er der ikke momsfradrag
for den del af udgiften, der vedrerer
segtefeellen.

Eksterne kurser

Hvis kursusdeltagerens virksomhed er
en fuldt momspligtig virksomhed, vil
virksomheden have fuldt fradrag for den
moms, der belaster kurset, herunder
bespisning og hoteludgifter. Dette gael-
der, hvad enten fakturaen fra kursus-
virksomheden er specificeret eller € (til
gengeeld har kursusleveranderen alene
Y4 momsfradrag pa forplejningen).

Hvis kursusdeltagerens virksomhed
ikke har ret til fuldt momsfradrag, vil
det have betydning om kursusleveran-
doren udsteder en samlet eller en spe-
cificeret faktura. Ved udstedelse af en
specificeret faktura vil virksomheden
nemlig ogsa blive ramt af den lovmaes-
sige fradragsbegraensning pa restau-
rationsydelsen (4 af momsen) udover
begraensningen som folge af sin delvise
momsfradragsprocent. Til gengeeld har
kursusleverandgren ret til fuldt moms-
fradrag pa forplejningen.
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“Det er en
betingelse, at
vaccinationen
fysisk foregar pa

Y

arbejdspladsen.’
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Vaccination

Hvis arbejdsgiveren afholder udgifter

til vaccination af medarbejderne, falder
udgifterne ind under bagatelgreensen
for arbejdsrelaterede goder pa 6.500 kr.
(2021), hvis vaccinationen skyldes, at
medarbejderne vanskeligt kan undvee-
res under en spidsbelastningsperiode.
Hvorvidt en medarbejder kan undvaeres
under en spidsbelastningsperiode, er en
individuel vurdering.

Hvis vaccinen tilbydes alle medar-
bejdere pa arbejdspladsen som led i
den almindelige personalepleje, har
Skatteradet i en konkret sag vurderet,
at den arbejdsgiverbetalte influenzavac-
cination kan omfattes af personaleple-
jefritagelsen og dermed veere skattefri
for medarbejderne. Det skyldes, at vac-
cinationen ikke er af vaesentlig gko-
nomisk vaerdi og er stillet til radighed

for virksomhedens medarbejdere pa
arbejdspladsen. Det er en betingelse, at
vaccinationen fysisk foregar pé arbejds-
pladsen.

Selv om vaccinationen ikke er skattefri
efter ovenstaende, kan den vaere omfat-
tet af den skattefri bagatelgreense for
private goder pa 1.200 kr. (2021).

Moms pa vaccinationer
til medarbejderne

Udgiften til vaccination udfert af

leeger vil formentlig veere uden moms.
Afholdes der momsbelagte udgifter i
forbindelse med indkeb af vacciner og
vaccination af medarbejderne, kan der
opnas fradrag for momsen.






Personale-
godet

Aktielon

Beklaedning

Information om
personalegodet

Medarbejder-
aktieordning

Aktier samt kebe-
og tegningsretter
til aktier (lignings-
lovens § 7 P)

Aktier samt kobe-
og tegningsretter
til aktier (lignings-
lovens § 16)

Kobe- og tegnings-
retter til aktier
(ligningslovens
§28)

Begrundet i
arbejdsmaessige
forhold

Ikke begrundet i
arbejdsmaessige
forhold

Bekleedning med
logo nedvendigt
for arbejde

Beklzedning med/
uden logo, som
ikke er nadvendig
for arbejde (typisk
sportstoj eller
almindeligt
hverdagstoj)

Specialbeklaedning
(sikkerhedstgj, kit-
ler, uniformer) mod
seerligt hardt slid

Tejgodtgerelse
(kontant)
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Ja, ved efter-
folgende salg af
aktier

Ja

Ja

Ja, men omfattet
af bagatelgraensen
pa 6.500 kr.

Ja, men omfattet
af bagatelgraensen
pa 1.200 kr.

Ja, men omfattet
af bagatelgraensen
pé 6.500 kr.

Ja, men omfattet
af bagatelgraensen
pa kr. 1.200.

Dog skattefrit, hvis
modtaget i forbin-
delse med skatte-
fritaget firma-
arrangement
(fx DHL-Stafetten)

Nej

Veerdi-
anszettelse

Salgssum fratrukket

en eventuel
egenbetaling

Markedsveerdi
fratrukket en
evt. egenbetaling

Markedsvaerdi
fratrukket en evt.
egenbetaling

Arbejdsgivers
udgift

Afheenger af, om
husstanden i
forvejen holder en
avis. Se naermere i
afsnittet om aviser

Arbejdsgivers
udgift inkl. moms

Arbejdsgivers
udgift inkl. moms

Godtgerelsens
storrelse

B-skat

B-skat
(medmindre
bagatel-
greensen pa
6.500 kr. ikke
overskrides)

B-skat Nej
(medmindre
bagatel-

graensen pa

1.200 kr. ikke
overskrides)

B-skat Nej
(medmindre
bagatel-

greensen pa

6.500 kr. ikke
overskrides)

B-skat Nej
(medmindre
bagatel-

graensen pa

1.200 kr. ikke
overskrides)

Indberetningspligt
for arbejdsgiver

Kabe- og tegningsretter:

Ja, markering i rubrik 40 ved
tildeling + 101 i rubrik 68.

Og

Anskaffelsessummer mv. skal
indberettes senest 20. januar i
aret efter udnyttelsesaret

Aktier:

Anskaffelsessummer mv. skal
indberettes senest 20. januar

i aret efter retserhvervelsesaret

Ja, rubrik 36 ved retserhvervel-
se + 50 i rubrik 68.

Og

Kobe- og tegningsretter:

For kebe- og tegningsretter skal
anskaffelsessummer mv. ind-
berettes af det selskab overfor
hvilket kebe- og tegningsretten
gores geeldende. Indberetning
skal ske senest 20. januar i aret
efter udnyttelsesaret.

Aktier:

Anskaffelsessummer mv skal
indberettes senest 20. januar i
aret efter rets- erhvervelsesaret

Ja, markering i rubrik 40 ved
tildeling + 101 i rubrik 68.

Rubrik 36 ved udnyttelse + 51
i rubrik 68.

Og

Anskaffelsessummer mv. skal
indberettes senest 20. januar i
aret efter udnyttelseséaret.

Nej

Ja, rubrik 55, hvis veerdien af
avisabonnementet overstiger
1.200 kr. Ellers ingen
indberetning.

Nej

Ja, rubrik 55, hvis veerdien af
beklaedningen overstiger 1.200
kr. Ellers ingen indberetning.

Ja, rubrik 13

Der er ikke
momsfradrag for
eventuelle udgifter
i forbindelse med
medarbejderaktier

Der er ikke
momsfradrag for
eventuelle udgifter
i forbindelse med
medarbejderaktier

Der er ikke
momsfradrag for
eventuelle udgifter
i forbindelse med
medarbejderaktier

Nej (momsfri)

OBS: Elektroniske
aviser er belagt
med 25 % moms,
som kan fratraek-
kes fuldt ud, da
abonnementet er
erhvervsmaessigt
begrundet

Nej (momsfri)

Dette geelder ogsa
elektroniske aviser

Ja - kray, at
tojet tilhorer
virksomheden

Nej

OBS: Huvis tojet
har en veerdi pa
under 100 kr.
eksklusive moms
og har péfort
virksomhedens
navn/logo, s&
momsfradrag efter
reglerne for
reklamegaver.

Ja - kray, at tojet
tilherer virksom-
heden

Nej




Personale-
godet

Bonuspoint/
flyrejser

Computer

Cykler og el-
lebehjul

Information om
personalegodet

Til radighed for Ja
privat benyttelse

Bonuspoint, der Ja, men omfattet
optjenes ved af bagatelgraensen
arbejdsgiverbetalte pa 1.200 kr.
flyrejser/hotel-

ophold

Til arbejdsmaessig
brug (omfatter
ogsa saedvanligt
tilbeher)

Til udelukkende
privat brug
(omfatter ogsa
tilbeher)

Til radighed for
privat benyttelse

Veerdi-
ansaettelse

Afhaenger af bilens A-skat
alder pa henholdsvis

kobs- eller

leasingtidspunktet.

Der tilleegges miljatil-

leeg. Se nzermere i

afsnittet om biler.

For leasingbiler, der
udleveres fra og med
1. februar 2020, og
hvor der er sket en
omberegning af
bilens vaerdi skal den
omberegnede
nyvognspris bruges
som beregnings-
grundlag for
beskatning af fri bil.
Ogsa hvis bilen
kobes.

B-skat
(medmindre
bagatel-
greensen pa
1.200 kr. ikke
overskrides)

Nej

Markedsveerdi

B-skat
(medmindre
bagatel-
greensen pa
1.200 kr. ikke
overskrides)

B-skat

Markedsleje
inkl. moms

Markedsleje inkl.
moms

Indberetningspligt
for arbejdsgiver

Ja, rubrik 13 og 19.

For hovedaktionzerer angives
kode 61 i rubrik 68 (hvis fri bil er
udbytte, anvendes rubrik 36
med angivelse af kode 61

i rubrik 68). For medarbejdere
med vaesentlig indflydelse

pa egen aflennings form,
angives kode 60 i rubrik 68

Nej — uanset veerdiens storrelse

Ja, rubrik 55, hvis veerdien
af computer og eventuel
tilbehor overstiger 1.200 kr.
Ellers ingen indberetning

Ja, rubrik 55

Personbil:

* Anskaffelse: Nej

e Leasing:
Begraenset hvis
10 % erhvervs-
maessig korsel
og leasingperio-
den er mindst 6
maneder

 Drift: Nej (se dog
vedr. @resund)

Varevogn = 3 tons:

* Anskaffelse: Nej

o Leasing: 1/3 af
momsen

e Drift: Ja (fuldt)

Varevogn > 3 ton:

* Anskaffelse: Ja
(sken)

e Leasing: Ja
(sken)

e Drift: Ja (sken)

Nej (momsfri)

Ja

Fradrag for den
del af momsen,
der skonsmeessigt
svarer til den
momspligtige
anvendelse

Nej

Fuld momsfradrag
for indkeb og
reparationer hvis
cyklerne
udelukkende
anvendes til
virksomhedens
momspligtige
leverancer

Hvis cyklerne ma
anvendes af
medarbejder ma
anvendes cyklerne
til privat transport
eksempelvis
mellem
arbejdspladsen og
hjemmet skal
momsfradraget
begraenses
skensmaessigt i
forhold til den
faktiske
anvendelse

Skattestyrelsen
har ikke taget
stilling til den
konkrete
behandling af
lebehjul, men vi
forventer at denne
kan sidestilles
med den
momsmaessige
behandling af
cykler
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Personale-
godet

Familie-
udgifter

Flytte-

Information om Skatte-
personalegodet | pligt

Arbejdsgiverbetalt
bernepasning,
skolegang

Arbejdsrelateret

Veerdi-
ansaettelse

Arbejdsgivers
udgift inkl. moms

Ingen

Skat AM-
bidrag

Indberetningspligt
for arbejdsgiver

Ja, rubrik 55, hvis de arbejds-
giverbetalte familieudgifter
overstiger 1.200 kr. Ellers
ingen indberetning

Nej

Moms

Der er ikke moms-
fradrag for even-
tuelle udgifter til
bernepasning mv.

Ja (se krav)

udgifter flytning (samme
arbejdsgiver, ikke
arbejdsgiverskift)
- refusion mod
originale bilag

B-skat
(medmindre
bagatel-
graensen pa
1.200 kr. ikke
overskrides)

Nej (som
udgangspunkt)

Ja, men omfattet
af bagatelgraense
pé 1.200 kr.

Privat flytning eller
flytning ved
arbejdsgiverskift
- bestilt/betalt af
arbejdsgiver

Arbejdsgivers
udgift inkl. moms

Ja, rubrik 55, hvis de arbejds-
giverbetalte flytteudgifter
overstiger 1.200 kr. Ellers
ingen indberetning

A-skat, hvis
kontantbelob,
ellers B-skat

Ja, hvis
kontant-
belob over Hvis godtgerelsen ydes som
8.000 kr.  tingsgave, skal gavens veerdi
ogsa angives i rubrik 71

Fra- Godtgerelse ved Ja, rubrik 69 Nej (momsfri)
traedelses- fratreedelse

godtgorelse

Belobet med fradrag
af 8.000 kr.

Hvis tingsgave
anvendes virksom-
hedens kebspris inkl.
moms

Nej, hvis
tingsgave

Jule- og
nytarsgaver
(tingsgaver)

Nej, hvis veerdien
er under 900 kr.
inkl. moms.

Arbejdsgivers j Nej Nej
udgift inkl. moms

Veerdien indgar i
bagatelgraensen
pa 1.200 kr.

B-skat Ja, rubrik 55, hvis veerdien af
(medmindre jule- og nytarsgaven overstiger
bagatel- 1.200 kr. Ellers ingen indberet-
greensen pa ning

1.200 kr. ikke

overskrides)

A-skat

Jule- og
nytarsgaver
(tingsgaver)

Ja, hvis veerdien
er over 900 kr.

Arbejdsgivers
udgift inkl. moms

Veerdien indgar i
bagatelgraensen
pé 1.200 kr.

Belobets storrelse/
palydende veerdi

Kontanter og Ja Ja, rubrik 13
gavekort med
kontantveerdi eller
kontantlignende

karakter

Lejlighedsgaver
ved fadsel, bryllup,
selvbryllup, runde
fodselsdage mv.
(private meerke-
dage, kun tings-
gaver) hvis gavens
veerdi er passende
til anledning.

B-skat
(medmindre
bagatel-

Ja, rubrik 55, hvis vaerdien af
gaven overstiger 1.200 kr.
Ellers ingen indberetning.

Andre gaver,
belenninger mv.
(tingsgaver) fx

Ja, men omfattet
af bagatelgraensen
pa 1.200 kr.

Arbejdsgivers
udgift inkl. moms
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graensen pa
1.200 kr. ikke
overskrides)




Personale-
godet

Helarsbolig

Internet-/
Bredbands-
forbindelse

Information om
personalegodet

Til privat
benyttelse for
medarbejderen

Til privat
benyttelse for
hovedaktionzer,
direkterer m.fl.

Forbindelsen giver
adgang til arbejds-
givers netvaerk
(omfatter ogsa
eventuel IP-telefon,
nar denne er
integreret i data-
kommunikations-
forbindelsen)

Forbindelsen giver
IKKE adgang til
arbejdsgivers
netvaerk

Veerdi-
ansaettelse

Markedslejen med
tilleeg af eventuelle
arbejdsgiver- betalte
forbrugs- udgifter.

Der geelder seerlige
regler ved
tjenesteboliger og
boliger med
fraflytningspligt

5 % af det storste
belob af anskaf-
felsessum inkl.
forbedringer eller
ejendomsveerdi pr. 1.
oktober aret for.
Hertil tillaegges 1 %
af den del af
ejendomsveerdien op
til 3.040.000 kr. og 3
% af den del, der
overstiger

3.040.000 kr.

Ingen

Beskatning som af fri
telefon til privat brug
(3.000 kr. pr. &r) -
dog ikke hvis
allerede beskattet af
fri telefon.

Eventuel segte-
feellerabat fragar pa
arsopgerelsen

Indberetningspligt

for arbejdsgiver
Ja, rubrik 50

Ja, rubrik 50 og 68

(kode 61 angives i rubrik 68,
hvis der er tale om hoved-
aktionzer, og kode 60, hvis der
er tale om medarbejder med
vaesentlig indflydelse pa egen

aflennings form)

Ja, rubrik 13 og 20

Nej

Ja

Fradrag for den
del af momsen,
der skensmaessigt
svarer til den
momspligtige
anvendelse

Ja

Fradrag for den
del af momsen,
der skonsmeessigt
svarer til den
momspligtige
anvendelse

Jagt Privat benyttelse
for medarbejderen

Markedsvaerdien Nej Ja, rubrik 55, hvis vaerdien Nej
overstiger 1.200 kr. Ellers

ingen Indberetning

A-skat, hvis Ja, hvis Ja - rubrik 69

kontantbelob, kontant

ellers B-skat  beleb over Hvis godtgerelsen ydes som
Hvis tingsgave 8.000 kr.  tingsgave, skal gavens veerdi Gave: Nej
anvendes virk- som- ogsa angives i rubrik 71 (momsfri)
hedens kebs- pris Nej, hvis

inkl. moms tingsgave

Belobet med fra-
drag af 8.000 kr.

Jubilzeums-  Godtgerelse ved

gratiale medarbejderens
jubileeum (25,
35, 40 &r osv.)

Lenudbetaling:
Nej (momsfri)

Kantine- Egenbetaling for j Ingen j Nej Nej
ordninger medarbejderne,
og morgen-  svarende til
mad Skattestyrelsens
minimumssatser
— hvis standard- forbindelse med
mad, buffetserve- bespisning under
ring, ikke maltider mader
af vaesentlig
omfang og
minimumssatsen
kun er anvendt pa
ét maltid pr. dag

Ja (men salgs-
moms svarende
til kostprisen)

NB: se krav i

Medarbejderne far  Ja, men omfattet Difference mellem B-skat Nej

gratis bespisning af bagatelgreensen  arbejdsgivers (medmindre

eller betaler mindre  p& 1.200 kr. udgift inkl. moms og  bagatel-

end Skattestyrel- egenbetaling graensen pa

sens minimums- 1.200 kr. ikke

satser eller hvis overskrides)

Skattestyrelsens

minimumssats

anvendes pa et

andet maltid pr. NB: se krav i

dag forbindelse med
bespisning under
meoder

Ja, rubrik 55, hvis vaerdien Hvis gratis mad:

af godet overstiger 1.200 kr. Nej

Ellers ingen indberetning
Hvis betaling for
mad: Ja (men
salgsmoms
svarende til
kostprisen)
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Personale-
godet

Kontingenter

Kreditkort

Kunst-
forening

Lystbad

Information om
personalegodet

Private
kontingenter

Blandet erhvervs-
og privatkort.
Udstedelse og
fornyelsesgebyr,
hvor arbejdsgiver
betaler/haefter

Tilskud fra arbejds-
giveren til forening

Gevinst ved
udlodning —
arbejdsgiver har
ikke vaesentlig
indflydelse pa
foreningen

Gevinst ved
udlodning -
arbejdsgiver har
vaesentlig ind-
flydelse pa
foreningen

Til privat benyttelse
for medarbejderen

Til privat
benyttelse for
hovedaktionaer
m.fl.

M je, fysio-

zoneterapi,
akupunktur
mv.

Parkerings-
plads

Personale-
forening

Personalelan

terapi, kiropraktik,
akupunktur, kine-
siologi mv. — med
det formal at
forebygge eller
helbrede arbejds-
relaterede skader/
lidelser

Ved arbejdsplads/
til arbejdsbrug

Til privat brug

Arbejdsgiver yder
ikke vaesentligt
okonomisk bidrag

Arbejdsgiver

yder vaesentligt
okonomisk bidrag
— traditionelle

og generelle per-
sonaleaktiviteter
(personalepleje)

Arbejdsgiver yder
vaesentligt skono-
misk bidrag - ikke
traditionelle og
generelle perso-
naleaktiviteter
(personalepleje)

Rente lig med
eller hojere end
referencerenten
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Ja, men omfattet
af bagatelgreensen
péa 6.500 kr.

Ja, men omfattet
af bagatelgraensen
pa 1.200 kr.

Nej

Ja, men omfattet
af bagatelgraensen
pa 1.200 kr.

Ja, men omfattet
af bagatelgraensen
pa 1.200 kr.

Veerdi-
anszettelse

Arbejdsgivers
udgift inkl. moms

Arbejdsgivers
udgift inkl. moms

Ingen

Kunstveerkets
subjektive veerdi for
modtageren
fratrukket med-
arbejderens
kontingent til
kunstforeningen i
indkomstaret

Markedsveerdi
fratrukket med-
arbejderens kontin-
gent til kunst-
foreningen i
indkomstaret.

2 % pr. uge
af badens
anskaffelsessum

2 % pr. uge

af badens
anskaffelsessum
(104 % pr. &r)

Ingen

Ingen

Arbejdsgivers
udgift inkl. moms

Markedsveerdien,
dog fratrukket
medarbejderens
kontingent/ betaling i
aret

Ingen

B-skat
(medmindre
bagatel-
greensen pa
6.500 kr. ikke
overskrides)

Nej

B-skat

B-skat
(medmindre
bagatel-
graensen pa
1.200 kr. ikke
overskrides)

B-skat

Nej

B-skat
(medmindre
bagatel-
graensen pa
1.200 kr. ikke
overskrides)

Nej

Nej

B-skat
(medmindre
bagatel-
graensen pa
1.200 kr. ikke
overskrides)

Nej

Indberetningspligt
for arbejdsgiver

Ja, rubrik 13

Ja, rubrik 55, hvis veaerdien
af kunstveerket overstiger

1.200 kr. Ellers ingen
indberetning

Ja, rubrik 52

Ja, rubrik 52 og 68

(kode 61 angives i rubrik

68, hvis hovedaktionzer, og
kode 60, hvis medarbejdere
med veesentlig indflydelse pa

egen aflenningsform)

Nej

Nej

Ja, rubrik 55, hvis veerdien
af parkeringspladsen overstiger

1.200 kr. Ellers ingen
indberetning

Nej

Ja, rubrik 55, hvis veerdien
af godet overstiger 1.200 kr.
Ellers ingen indberetning

Nej (som udgangs-
punkt momsfri)

Hvis opkraevning
af moms, s& intet
fradrag da privat-
relateret

Nej (momsfri)

Nej (momsfri)

Nej

Nej (momsfri)

Personbil: Nej

Varevogn: Ja

Nej

Konkret vurdering

Konkret vurdering

Konkret vurdering

Nej (momsfri)




Personale-
godet

Personale-
sammen-
komst

Rabatter
og indkebs-
ordninger

Rejser

Sommer-
bolig

Sponsor-
billetter

Sundheds-
forsikringer
og -ordninger

Information om
personalegodet

Almindelige
firmafester o.l.

Belonninger

Rabataftaler uden
arbejdsgiver-
betaling (direkte/
indirekte)

Forretningsrejser/
overvejende
fagligt indhold

Turistrejser i
forleengelse af
forretningsrejser
— hvis besparelse
for arbejdsgiver

Rejser med
overvejende
turistformal

Til privat
benyttelse for
medarbejderen

Hovedaktionaer
m.fl. til privat
benyttelse

Arbejdsgiver har
modtaget billetter-
ne som en mindre
tilleegsydelse i
forbindelse med et
sponsorat

Behandling af eller
forsikring mod
ryge- og misbrugs-
afvaenning

Behandling af eller
behandlingsforsik-
ring vedrgrende
andet end ryge-
og misbrugs-
afveaenning (hvis
udelukkende be-
handling af eller
forsikring mod
arbejdsrelaterede
skader, se dog
nedenfor)

Behandling af eller
behandlings-
forsikring ved-
rorende arbejds-
relaterede syg-
domme og skader
(separat police)

Ja, men omfattet
af bagatelgraensen
pa 1.200 kr.

Ja, men omfattet
af bagatelgraensen
pa 6.500 kr.

Ja, men omfattet
af bagatelgraensen
pa 1.200 kr.

Nej - hvis givet til
de ansatte (ikke
bestyrelses-
medlemmer o.a.)

Nej, hvis visse
betingelser er
opfyldt (generel
ordning mv.)

Ja

Nej

Veerdi-
ansaettelse

Arbejdsgivers
udgift inkl. moms

Meromkostninger for
ferieopholdet inkl.
moms

Arbejdsgivers
udgift inkl. moms

0,5 % pr. uge af
ejendomsvurdering i
ugerne 22-34, 0,25
% pr. uge i ovrige
uger

Formodningsregel,
16,25 % pr. ar

af ejendoms-
vurdering

Ingen

Arbejdsgivers
udgift inkl. moms

Indberetningspligt
for arbejdsgiver

B-skat
(medmindre
bagatel-
greensen pa
1.200 kr. ikke
overskrides)

Nej

Ja, rubrik 55, hvis veerdien af
rejsen overstiger 1.200 kr.
Ellers ingen indberetning

B-skat
(medmindre
bagatel-
greensen pa
6.500 kr. ikke
overskrides)

B-skat
(medmindre
bagatel-
greensen pa
1.200 kr. ikke
overskrides)

B-skat

Ja, rubrik 55, hvis veerdien
af rejsen overstiger 1.200 kr.
Ellers ingen indberetning

Ja, rubrik 51

Ja, rubrik 51 og 68 (kode 61
angives i rubrik 68, hvis hoved-
aktionzer og kode 60, hvis med
arbejder med vaesentlig ind-
flydelse pa egen aflenningsform)

Nej

Ja, rubrik 26 og 13

Er sundhedsforsikringen ikke en
adskilt del af en livsforsikrings-
ordning, skal veerdien ikke ind-
berettes af arbejdsgiver, men af
forsikringsselskabet

Underholdning:
Nej

Restaurations-
ydelse: Ja (1/4)

Underholdning:
Nej

Restaurations-
ydelse: Ja (1/4)

Nej

Hotelydelser: Ja

Restaurations-
ydelse: Ja (1/4)

Fly mv.: Nej
(momsfri)

Pakkerejser: Nej

Nej

Nej, intet fradrag
for den del, som
vedrorer billetterne.

Fuldt momsfradrag
for den andel, som
vedrorer reklame-
udgiften.

Ja, hvis moms-
pligtigt og
erhvervsmaessigt
begrundet

Ja, hvis
momspligtigt og
erhvervsmaessigt
begrundet

Nej (momsfri)

Hvis udgiften er
momsbelagt,
sa fradrag
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Personale-
godet

Sundheds-
tiek

Telefon

Tyverialarm

Uddannel-
sesudgifter

Vaccination

Information om
personalegodet

Generel ordning,
mindre omfang

Egentlig helbreds-
undersogelse

Mobil- eller
fastnettelefon
(med eller uden
abonnement) til
privat brug

Mobiltelefon kun
til arbejdsbrug
(forudsaetter
blandt andet
underskrevet tro-
og loveerklzering)

Tyverialarm i
hjemmet

Grund-, efter- og
videreuddannelse
samt kurser uden
rent privat formal

Generel ordning

Personalegoder 2021

Skatte-
pligt

Ja, men omfattet
af bagatelgreensen
pé 1.200 kr.

Ja, men omfattet
af bagatelgraensen
pa 1.200 kr.

Ja, men omfattet
af bagatelgraensen
pa 6.500 kr.

Veerdi-
ansaettelse

Arbejdsgivers
udgift inkl. moms

Beskatning af fri
telefon, 3.000 kr. pr.
&r. Eventuel
egtefeellerabat
fragér pa ars-
opgerelsen

Ingen

Arbejdsgivers
udgift inkl. moms

Arbejdsgivers
udgift

Skat AM-

bidrag

B-skat
(medmindre
bagatel-
graensen pa
1.200 kr. ikke
overskrides)

A-skat

B-skat
(medmindre
bagatel-
greensen pa
1.200 kr. ikke
overskrides)

Nej

B-skat
(medmindre
bagatel-
greensen pa
6.500 kr. ikke
overskrides)

Indberetningspligt
for arbejdsgiver

Ja, rubrik 55, hvis veerdien af
sundhedstjekket overstiger
1.200 kr. Ellers ingen
indberetning.

Ja, rubrik 13 og 20

Ja, rubrik 55, hvis veerdien
af alarmen overstiger
1.200 kr. Ellers ingen
indberetning

Nej

Godtgorelse for kersel, kost og
logi indberettes dog i rubrik 48
(og kode 49 angives i rubrik 68)

Nej

Moms

Ja, hvis
momspligtigt og
erhvervsmaessigt
begrundet

Ja, hvis
momspligtigt og
erhvervsmaessigt
begrundet

Fastnettelefon =
50 % af momsen

Mobiltelefon =
skonsmaessigt
fradrag svarende
til momspligtig
anvendelse

Ja

Nej

| seerlige tilfeelde
skensmaessigt
fradrag

Ja (krav)

Nej (momsfri)
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Succes skaber vi sammen ...

Personalegoder er PwC’s arlige publikation,
der giver dig overblik, inspiration og viden
om de galdende regler for beskatning

og den momsmaessige handtering af
personalegoder.

Revision. Skat. Radgivning.



