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Job: Folelser og trivsel pu/_c_

Dagskerne forbinder i hgj grgd fleres arbegde m?d Danskerne vurderer overordnet relationen til deres
positive folelser. 79 % foler sig tilfredse mindst én narmeste leder positivt. 81 % har tillid til deres
o . :
gang om ugen, 0g f{1 % oplever mnspiration 1 leder, og 79 % oplever, at de kan tale abent om
hverdagen. Samtidig traeder et andet billede tingene. Der er dog forskel i oplevelsen af
3 . [0) 3 oy o7e o . o
tydeligt frem: 43 % foler sig treette eller . fleksibilitet: Mens 76 % oplever frihed i miden, de
udmattede, og nasten hver tredje foler sig udferer arbejdet p4, er det ‘kun’ 55 %, der mener, at
overvaldet. de selv kan vealge, hvor arbejdet udferes.
Hvor ofte har du fglgende falelser omkring dit | hvilken grad er du enig eller uenig i falgende?
arbejde? (Mindst en gang om ugen)
Jeg har tillid til min leder | ERONE 81% 0%
Tilfreds [ NG 79%
Inspireret _ 61% Jeg kan tale abent med min leder ‘- 79% 1%
Begejstret NI 5% Jeg har frihed til at veelge, hvordan jeg udferer mit _ 76% . ® Uenig
arbejde ‘ ® Hverken eller
Treet’Udmatet [ NG 3% Enig
Min leder gar det, de siger, at de vil gare ‘_ 76% 1% Ved ikke
overveeldet INIEGIGIGINGNIGIGEGNGNGE 9%
Min leder bekymrer sig om min trivsel ‘_ 75% 2%
Keder mig/Uinteresseret | NN 19%
Jeg har mulighed for at veelge, hvor jeg udfarer mit 9 L
vred NI 15% ’ ’ arbejdge 1% 20 T 15% 55% 1%
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Jobfaktorer: Sikkerhed og kollegaer prioriteres hgjest pw'c_

Nar danskerne vurderer, hvad der er vigtigt for et job, der
passer godt til dem, er det isar de grundleggende
rammer, der fylder mest. 84 % peger pa jobsikkerhed
som centralt, teet fulgt af 83 %, der fremhaever gode
kollegaer og chefer. Hensynet til medarbejdere fra
mindre privilegerede grupper (55 %) og belonning af top-
performere (54 %) er mindre fremtraedende.

| hvilken grad er falgende vigtigt for dig, nar du teenker pa et

84% 83%

II |
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job, der passer godt til dig?

0,
72% 69%

I |

54%

B Jobsikkerhed
= Gode kollegaer og chefer

Overensstemmelse med personlige
veerdier

® Valgfrihned i arbejdstilgang

Mulighed for at udvikle overfgrbare
kompetencer

Stoette til medarbejdere fra mindre
privilegerede grupper

® Belgnning af de bedst preesterende
medarbejdere

Danskerne forventer i mindre grad end tidligere at
tage store karriereskridt det kommende ar. Andelen,
der vil anmode om forfremmelse, falder markant fra
33 % 12024 til 17 % i 2025. Tilsvarende falder
onsket om at skifte arbejdsgiver fra 31 % til 23 %, og
faerre planleegger at anmode om lgnforhgjelse (fra
43 % til 30 %).

| hvilken grad vil du inden for de naeste 12
maneder gare fglgende? (I hgj grad + | meget hgj

grad)
43%
0,
33% 31% 30%
23% m 2024
17% I = 2025
Anmode om forfremmelse Skifte arbejdsgiver Anmode om Ignforhgjelse



Job: Kunderne pdvirker mest pu/_c_

Danskerne forventer isar, at endringer i

deres omverden kommer til at pavirke | hvilken grad forventer du, at falgende vil pavirke dit arbejde i Igbet af de nzeste tre

1 o : . ar?
arbejdet 1 de kommende ar. Andringer i
kundernes praeferencer skiller sig ud som det
° o AEndringer i kundernes praeferencer _ 23% _ 15% 8%
mest markante omrade, hvor 41 % forventer
pavirkning i hgj eller meget hgj grad.
AEndringer i lovgivning _ 24% _ 13% 9%
Ogsa lovgivning vurderes at fa stor
. o :
betydning, hvor 38 % forventer, at det vil fencingeri angsiotese ot | EENEGHRN R 7%
pavirke deres arbejde markant. Samtidig
fylder teknologiske forandringer, herunder Tiltag fra konkurrenter |GG /a0 28% 2% 10% 8%
Al fortsat, med 33 %, der forventer en
tydehg pav1rkn1ng. Teknologiske forandringer (Al/generativ Al, robotteknologi) _ 28% _ 13% 5%

Geopolitiske konfiter - | EEUNNGToN 212 0N % 8%
imaforandringer |GV 0va N 17% ST 7% 5%

m Slet ikke ™[ mindre grad I nogen grad ™| hgj grad | meget hgj grad Ved ikke
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AI: Anvendelse og nysgerrighed pu/_c_

Brugen af Al er ved at blive en del af hverdagen for mange, men endnu ikke for flertallet: 41 % af danskerne har
anvendt Al i deres arbejde det seneste ar, mens lidt over halvdelen endnu ikke har taget teknologien i brug.

Nar danskerne ser fremad, er nysgerrigheden den mest fremtraedende folelse. 47 % foler sig nysgerrige pa, hvordan
Al kan pavirke deres arbejde. Samtidig er 32 % begejstrede, mens bekymring og forvirring fylder mindre (23 % og

19 %).
. i | hvilken grad oplever du falgende falelser
H t Al i dit t
ardu anvend12 rlngln:g;%de | de seneste omkring, hvordan Al kan pavirke dit arbejde?
' (I hgj grad + | meget hgj grad)
3% 47%

® Forvirret

= Bekymret
Begejstret

= Nysgerrig

32%
" Ja 23%
= Ngj 19%
- . l
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Al: Boost i kreativitet og produktion
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Danskerne, der har anvendt AI det seneste ar, oplever isar, at teknologien har styrket kreativitet, kvalitet og produktivitet
i deres arbejde. 63 % vurderer, at kreativiteten er steget, 61 % oplever bedre kvalitet, og 59 % maerker gget produktivitet.
Effekten pa tid pa arbejdet er mere blandet, mens jobsikkerhed og lon kun i mindre grad er pavirket.

Nar danskerne ser fremad mod de naste tre ar, forventes monsteret at fortseette. 47 % tror, at produktiviteten vil stige, og
46 % forventer bade hgjere kvalitet og starre kreativitet. For tid pa arbejdet, jobsikkerhed og lon er forventningerne mere
afdeempede, hvor omtrent en tredjedel ser en stigning, og omkring halvdelen regner med ingen sndring.

| hvilken grad har Al i Igbet af de seneste 12 maneder
aget eller mindsket folgende aspekter af dit arbejde?

Kreativitet _ 63%

Kvalitet _ 61%

Produkiivitet [[GII2o0 59%
Tid pa arbejdet [ Z0 39%
Jobsikkerhed [HETGIAS 30%
Lon [BEBIT el ] 27w

PwC

8 8 2 2 @ o

Produktivitet 47%

Kvalitet 46%

H Faldet

Kreativitet 46%

m Hverken eller
Steget

= Ved ikke Jobsikkerhed

27%

Tid pa arbejdet 27%

Lan 26%

| hvilken grad tror du, at Al i Igbet af de naeste tre ar vil age
eller mindsket fglgende aspekter af dit arbejde?

H Faldet

= Hverken eller
Steget

= Ved ikke



pwe

Region

L
&>

Generation

b

= Hovedstaden
= Midtjylland

= Nordjylland

= Sjeelland

= Syddanmark

= Gen Z (18-28)

= Millennial (29—44)

“ Gen X (45-60)

= Baby Boomer (61-79)

15%

46%

35%

Alder

4%

® Ung arbejdstager (18—25)
B Mellemgruppe 1 (26-45
= Mellemgruppe 2 (46—64)
B Senior (65+)
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